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Vorwort

Unser Schulprogramm ist das grundlegende Konzept der padagogischen Arbeit und
Entwicklungsplanung unserer Schule. Hier werden die verbindlichen Vorgaben und Freirdume
im Hinblick auf die spezifischen Gegebenheiten vor Ort konkretisiert.

Unsere Schule ist ein Lern- und Lebensort,
an dem jedes Kind willkommen ist!

Die Vielfalt der Kinder pragt unsere
Unterrichtsgestaltung,

unseren Erziehungsauftrag und unser
Miteinander.

Es ist uns wichtig, die Schwerpunkte, Vorgehensweisen und Ziele unserer Arbeit aufzuzeigen
und transparent zu machen. Damit erhalten alle Beteiligten an unserer Schule eine klare
Orientierung. Unser Schulprogramm wird regelmaRig Gberprift und fortgeschrieben.
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1. Wer wir sind: Eine Bestandsaufnahme

Die Graf-Dodiko-Schule ist der Katholische Grundschulverbund der Hansestadt Warburg mit
Standorten in der Kernstadt Warburg und in den Ortsteilen Daseburg und Ossendorf.

Urspriinglich waren alle drei Standorte eigenstandige Grundschulen im Gebiet der Stadt
Warburg. Im Jahr 2011 wurden zunachst die ehemalige KGS Daseburg, 2012 auch die
ehemalige KGS Ossendorf-Norde aufgelost und nachfolgend als Teilstandorte der Graf-
Dodiko-Schule zugefiihrt. Der damit entstandene Verbund tragt den Namen Graf-Dodiko-
Schule. Die Verwaltung findet zentral Gber das Sekretariat in Warburg statt. Termine mit Eltern
werden auf deren Wunsch hin in Warburg oder an den Teilstandorten durchgefiihrt.

Das Kollegium versteht sich als ein Kollegium, das an verschiedenen — auch wechselnden —
Standorten arbeitet. Leitbild und Konzepte wurden gemeinsam erarbeitet und bilden die
Arbeitsgrundlage aller Beteiligten. Nachdem in der Anfangsphase die Eltern noch in 3
Teilschulpflegschaften ihre Anliegen besprechen konnten, bevor sie in der
Gesamtschulpflegschaft zusammengetragen wurden, ist es inzwischen selbstverstandlich
geworden, dass auch die Eltern aller drei Standorte zu einer Schule gehéren. In der
Schulpflegschaft werden demnach Anliegen aller Standorte in gleicher Weise berlcksichtigt.
Um die Vertretung der Eltern gut abbilden zu kdnnen, wurde eine eigene Wahlordnung
entwickelt. Somit sind auf ausdriicklichen Wunsch der Eltern in der Schulkonferenz die Eltern
aller drei Standorte zu gleichen Teilen vertreten.

Das Gebdude am Hauptstandort in der Innenstadt Warburg geht auf die alte Volksschule
zurlick. Das Gebaude selbst stammt aus dem Jahr 1894 und wurde mehrfach umgebaut.

1939 wurde aus der damaligen Katholischen Volksschule Warburg-Neustadt die Volksschule
Warburg-Neustadt, 1946 wieder die Katholische Volksschule Warburg-Neustadt und mit
Beginn des Schuljahres 1969/1970 im Zuge der Schulreform schlieRlich die Katholische
Grundschule Warburg. Die beiden Auslagerungen in Germete und Welda wurden im Verlauf
der Jahre geschlossen.

Im Jahr 2007 wurde die Schule in Graf-Dodiko-Schule umbenannt. Die Namensgebung
verweist auf das nahegelegene Burggelande des Grafen Dodiko, der seine Landereien nach
dem Unfalltod seines einzigen Sohnes dem Bistum Paderborn hinterlieR.

Das Schulgebadude in Ossendorf stammt aus dem Jahre 1958. 1957 wurde das Gebaude in
Daseburg errichtet. Beide Gebdaude wurden bereits mehrfach umgebaut. Auch derzeit werden
Ausbauten vorgenommen.

Im Grundschulverbund der Graf-Dodiko-Schule werden derzeit ca. 460 Kinder aus der
Kernstadt Warburg und den umliegenden 10 Ortschaften in 18 Klassen unterrichtet. Einige
Kinder kommen aus angrenzenden Schultragerbereichen oder aus dem benachbarten
Bundesland Hessen zu uns.

Mit den 12 Kindertageseinrichtungen im Gebiet des Schultragers, aus denen der Grof3teil
unserer Schulkinder kommt, arbeiten wir im Rahmen der Ubergangsgestaltung und in
regelmaRigen Arbeitstreffen eng zusammen. Dieses gilt auch fir die 3 weiterfliihrenden
Schulen im Stadtgebiet. Den Ubergang unserer Viertklassler begleiten wir in Absprache mit
den beiden Gymnasien und der Sekundarschule. Die Zusammenarbeit mit den anderen beiden
Grundschulen vor Ort, bei Schulwechslern oder bei grundsatzlichen Fragen des Schultragers,
ist flir uns selbstverstandlich.




Zum padagogischen Team der Schule gehdren Grundschullehrkrédfte, Sonderpadagoginnen,
Lehramtsanwarter*innen, zwei Sozialarbeiterinnen, eine sozialpadagogische Fachkraft, eine
Fachkraft MPT, Schulassistent*innen, Mitarbeiter*innen der OGS und Praktikant*innen
entlang der Bildungskette. Dariiber hinaus arbeiten 4 Hausmeister und 2 Sekretarinnen an der
Bewaltigung der taglichen Arbeiten mit. Die Zusammenarbeit mit der Uni Paderborn ist uns
ein Anliegen, um auch im Bereich der Bildungswissenschaften vernetzt zu sein. Insofern haben
wir wiahrend der Semester immer wieder Lernbegleiter*innen vor Ort, nehmen an Umfragen
oder Forschungsfragen teil oder fahren direkt mit den Kindern zur Uni.

Die engagierte Mitarbeit der Eltern spiegelt sich unter anderem auch in einer aktiven
Vereinsstruktur wieder. 3 Betreuungsvereine und 2 Foérdervereine haben wir in den
Grundschulverbund Gibernommen. Sie treten bzw. traten mit jeweils eigener Zielsetzung fir
die Belange von Teilbereichen des Grundschulverbundes ein. Die 3 Betreuungsvereine werden
sukzessive ab dem Jahr 2022/2023 in eine OGS Uberflhrt. Als Trager der OGS fungiert die Stadt
Warburg, die als Anbieter in einem Ausschreibungsverfahren die gfi proCare ausgewahlt hat.

Der Forderverein Warburg unterstiitzt die Standorte Warburg und Daseburg, der Férderverein
Ossendorf unterstitzt den Teilstandort Ossendorf. Nach 10 Jahren Grundschulverbund ist die
Anndherung und Zusammenfihrung der beiden Férdervereine allen Beteiligten ein Anliegen.

Seit dem Schuljahr 2009/2010 ist die Graf-Dodiko-Schule eine Schule mit gemeinsamem
Lernen. Kinder mit unterschiedlichen sonderpadagogischen Forderbedarfen werden im
Rahmen von Einzelintegrationen in den Regelklassen unterrichtet. Einige
Sonderpadagoginnen sind dabei nur fir wenige Stunden an unseren Grundschulverbund
abgeordnet.

Seit dem Schuljahr 2015/2016 hat unsere Schule eine Lerngruppe DaZ fir die Kinder ohne
deutsche Sprachkenntnisse bzw. Deutsch als Zielsprache. Inzwischen werden ca. 50 Kinder an
allen drei Standorten in kleinen Gruppen in der deutschen Sprache geférdert.

2. Was uns wichtig ist: Unsere Leitsatze

Mit dem Zusammenschluss zuvor unabhangiger Schulen zu einem Verbund wurde im Jahre
2011 die Arbeit am schulischen Leitbild mit meinem neuen Team erforderlich. Im Jahr 2020
hat sich das Kollegium erneut mit dem Thema Leitbild befasst. Es war das Anliegen der
Arbeitsgruppe Inklusion in Absprache mit der Schulleitung, besonders den Gedanken von
Vielfalt und die Ideen der konkreten Praxis vermehrt in den Leitsatzen der Schule zur Sprache
zur bringen. In mehreren Konferenzen und mit Vorarbeit der internen Steuergruppe hat die
Lehrerkonferenz sich auf folgende Leitidee mit ihrer anschaulichen Konkretisierung
verstandigt.




Unsere Schule ist ein Lern- und Lebensort,

an dem jedes Kind willkommen ist.
Die Vielfalt der Kinder pragt unsere Unterrichtsgestaltung und unser Miteinander.

religiose

Grundhaltung

Handlungs-

kompetenz Sozialkompetenz

Das gelingt uns durch

- Sozialtrainings in den einzelnen Jahrgangen
- die Pflege hoflicher Umgangsformen im alltdglichen Zusammenleben

- enge Zusammenarbeit mit dem Pastoralverbund, gemeinsam gestaltete Gottesdienste und
durch das Einbeziehen christlicher Feste in den schulischen Alltag

- die Entwicklung einer grundlegenden religidosen Praxis (Gebete, Lieder, Stille, Gemeinschaft
erleben, Mitgefuhl zeigen, ...)

- Unterrichtsinhalte und —formen, die die Kinder anleiten, auf ein DU hinzusehen und zu
handeln - auch Giber den Religionsunterricht hinaus

- kooperative Lernformen in allen Jahrgangen
- Patenschaft der 4. Klassler fur die 1. Klassler
- soziale Aufgaben im Schulalltag (buddY-Konzept, Klassendienste, ...)

- eine enge Zusammenarbeit mit der Schulsozialarbeiterin (z.B. Kindersprechstunde,
gemeinsam organisierte Sozialtrainings, ...)

- die handlungsorientierte Gestaltung des Unterrichts (u. a. in der Lernwerkstatt)

- die Forderung der Selbststandigkeit mittels individueller Aufgaben in offenen
Unterrichtsformen wie Tagesplan, Wochenplan etc.

- Trainingsspiralen zu verschiedenen Arbeitstechniken in jedem Jahrgang

- Einlibung von Methoden zur kooperativen Arbeit nach Jahrgangen gestaffelt




- die Forderung des Mitspracherechts aller Kinder, z.B . im Klassenrat, durch die Wahl von
Klassensprechern und deren Mitwirkung im Kinderparlament

- die Einbeziehung der Kinder bei der Mitgestaltung des Schulraums und des Schullebens
(z.B. AGs)

- gemeinsame Beratungen und Treffen von Entscheidungen (z.B. Schulregeln)

3. Schulinterne Konzepte

3.1 Konzepte zur Erziehung

3.1.1 Padagogische Leitlinien
Grundsatzliche Gedanken:

Die Schilerinnen und Schiller der Graf-Dodiko-Schule sollen tragfihige Werte im
Zusammenleben kennen lernen und fir die Teilnahme am Leben in einer demokratischen
Gesellschaft selbst praktizieren kdnnen. Dabei gehen wir von einem christlich gepragten
Menschenbild aus und orientieren uns an der UN-Kinderrechtskonvention. Ausgehend von
unseren eigenen Haltungen haben wir diese mit dem Bildungs- und Erziehungsauftrag im
Schulgesetz NRW §2 abgeglichen, der sich in seiner Ausgestaltung auch in den Richtlinien fir
die Grundschule wiederfinden. Wir haben als Schulteam zentrale Wertvorstellungen
formuliert, die unser Handeln im Alltag leiten.

Unsere eigenen Wertvorstellungen:

o die Wiirde und Gleichwertigkeit aller Menschen

o das Recht eines jeden Menschen auf Bildung und Erziehung
o das Streben nach Gliick und Gerechtigkeit

o das Streben nach Freiheit und Solidaritat

o das Leben in einer demokratischen Gesellschaft

o das Bedurfnis der Kinder nach Sicherheit und Schutz

o das Bedirfnis der Kinder nach Liebe und Zugehorigkeit

o das Bedirfnis der Kinder nach Selbstachtung und Wertschatzung




Auf dieser Grundlage haben wir versucht, fiir unsere padagogische Arbeit im System eine
Beschreibung zu finden, mit der wir das Selbstverstandnis, die Erwartung an uns und an alle
Beteiligten fiir einen gelingenden Bildungsauftrag visualisieren kdnnen.

Unsere Grundannahme: Mit dem RAD durch den Schulalltag

Respekt, Aufmerksamkeit und Disziplin als Grundlage gelingenden Lernens

RAD beinhaltet nicht nur die Abkiirzung fiur die drei markanten Respel¢

Haltungen Respekt, Aufmerksamkeit und Disziplin. In ihrem
Zusammenspiel ermoglichen sie es darliber hinaus, dass Schulalltag
tatsachlich rund lauft. Hinter diesen drei Begriffen sehen wir die
folgenden grundlegenden Orientierungen:

Disziplin

Respekt im Sinne von Zuriickschauen, Riicksicht oder Beriicksichtigung fuRt auf Achtung,
Hoflichkeit, Toleranz und Anerkennung. Wir wollen durch Anleitung und eigenes Vorbild zu
einer Grundhaltung anleiten, die vor allem Achtung und Héflichkeit gegenliber dem anderen
erkennen |3sst.

Aufmerksamkeit  umfasst nach unserem  Verstindnis die Zuwendung von
Bewusstseinsressourcen auf bestimmte Inhalte. Sie kann sich auf die Wahrnehmung der
Umwelt, des eigenen Verhaltens, des eigenen Handelns, der eigenen Gedanken oder Geflihle
beziehen. Den Blick im umfassenden Sinne auf die Lerninhalte oder das Zusammenleben der
Gruppe lenken zu kdnnen, erfordert die Bereitschaft und Fahigkeit zur Aufmerksamkeit. Nur
dann ist ein Lernzuwachs maoglich, kann das Leben in der Gruppe gelingen.

Disziplin ist vor allem als Selbstdisziplin zu verstehen. Dies meint unserer Ansicht nach, ein
Verhalten, das sich bewusst in eine bestehende Ordnung einfligt und Regeln nach kritischer
Prifung anerkennt. Ohne eine solche Anerkennung und Zurickstellung der personlichen
Wiinsche hinter die Regeln der Gemeinschaft, ware kein Zusammenleben von Einzelmenschen
machbar. Mit Blindheit oder unkritischer Gefolgschaft hat dieses Verstandnis nichts zu tun.
Die Akzeptanz geltender und gemeinsam erarbeiteter Regeln verleiht Klarheit, da der
Handlungsspielraum abgesteckt wird und Energie auf andere Bereiche gerichtet werden kann.
Es verleiht aber auch Sicherheit, da das Handeln der anderen vorhersehbar wird und
Spekulationen tiber mégliche Folgen ausbleiben.

Wir gehen davon aus, dass Lernen und Arbeiten in der Gemeinschaft durch das
Zusammenspiel von RAD erleichtert wird.

3.1.2 Wir entscheiden mit! Forderung von Partizipation und Demokratieverstandnis
Klassenregeln

In jeder Klasse werden — entsprechend dem Alter der Kinder — Regeln fiir das Zusammenleben
an unserer Schule gemeinsam erarbeitet und visualisiert. Dabei ist es uns wichtig, dass die
Kinder an der Erarbeitung aktiv beteiligt werden und (iber das gewiinschte Verhalten
miteinander ins Gesprach kommen. So wollen wir eine breite Akzeptanz der Kinder fiir die
erstellten Regeln erreichen. Bei Problemen mit den Klassenregeln ist das padagogische
Gesprach das wichtigste Hilfsmittel, um beim Kind langfristig eine Verhaltensdanderung zu




erreichen. Die Klassenregeln werden immer wieder aufgegriffen und tberprift, damit sie ggf.
adaptiert und erweitert werden kdnnen.

Klassendienste, Klassensprecher*innen und Klassenrat

In allen Klassen stehen Gemeinschaft und Verantwortung fiir ein gutes Miteinander im Fokus.
Die Kinder Gbernehmen Aufgaben und Zustdndigkeiten, planen und gestalten gemeinsam mit
der Klassenleitung ein verlassliches und demokratisches Umfeld zum Leben und Lernen. |hre
Aufgaben sind im Klassenraum visualisiert und dienen dem Gemeinwohl der Klasse.
Klassensprecher*innen Gibernehmen dabei in besonderem MaRe Verantwortung. Die Rolle
der Klassensprecher*innen wird durch das gemeinsame Verstandnis aller gestarkt, dass diese
Person ein Fiirsprecher fiir die Belange der Kinder gegeniliber den Erwachsenen ist und
Interessen der Klasse im Kinderparlament vertritt. Sie werden regelmaRig (mindestens einmal
pro Schuljahr) demokratisch neu gewahlt.

Im Klassenrat werden wochentlich wichtige Fragen beraten: Gemeinsame Aktivitaten werden
geplant oder reflektiert, Konflikte werden geklart, Wiinsche werden formuliert,
unterschiedliche Standpunkte werden diskutiert und so ein demokratisches Miteinander
eingelibt und gelebt. Auch sehen wir uns als Lehrpersonen in unserer Vorbildrolle, den Kindern
Raum fir Diskussion zu geben, aber auch Stellung zu beziehen. Es ist fiir die Kinder ein
wichtiges Anliegen, dass die Sitzungen des Klassenrates stattfinden und in diesen auch
sachlich diskutiert wird. Bei Erkrankung der Klassenleitung setzen sie sich fiir die Durchfiihrung
unter Beteiligung der Vertretungskraft ein und Gilbernehmen in Teilen die Durchfiihrung.

Das Kinderparlament

An allen drei Standorten unseres Schulverbundes tagen . i n--.

Parlament

regelmaRig die Kinderparlamente. Jede Klasse entsendet zwei
Kinder als Parlamentarier*innen (in der Regel die
Klassensprecher*innen) in das Gremium. Unter der Leitung von
der Schulleitung oder beauftragten Lehrkriaften beraten die
Vertreter aller Jahrgange iber wichtige Fragen:

e Ideen zur Ausgestaltung der Schule bzw. des Schulhofes

e Umgang mit Konflikten oder problematischem Verhalten
in der Pause

e Aspekte der Schulordnung

e Wiinsche an den Stundenplan bzw. die Arbeitsgemeinschaften

Die Kinder tragen die Ergebnisse in die Klassen zurick und berichten dort ihren
Mitschiiler*innen von der Sitzung. Die Leitung tragt die Anliegen der Kinder in die
Lehrerkonferenz. Im Protokollbuch wird regelmaRig gepriift, wie weit Vorhaben entwickelt
sind. Perspektivisch sollen die Kinder die Leitung der Sitzung im Kinderparlament selbst
Ubernehmen. Bislang fordern sie dieses aber noch von den Erwachsenen ein. Dass das
Kinderparlament tatsachlich stattfindet, ist den Kindern wichtig. Wenn kein neuer Termin
angekindigt ist, fragen die Kinder aktiv bei der Schulleitung nach und erinnern an
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Verabredungen. Ebenfalls fiihlen Sie sich fir die Umsetzung getroffener Beschliisse zustdndig
und fragen nach, wenn ein Beschluss in der Umsetzung steckengeblieben ist, wie z.B. das
Aufstellen nach der Pause. Mitunter sind wir Erwachsenen im Schulteam erstaunt, welche
ordnenden Regelungen den Kindern wichtig sind. So ist die Treppenhausaufsicht in Warburg
eine Idee der Kinder, die sie zunachst alleine umzusetzen versucht haben, dann aber auf die
Mithilfe der Erwachsenen gesetzt haben, um fiir mehr Wohlbefinden im Schulhaus zu sorgen.

3.1.3 Schulordnung der Dodis

Seit dem Schuljahr 2017/2018 haben sich die Kinder fortlaufend aktiv mit der Gestaltung einer
Schulordnung befasst. Sie haben viele Aspekte gefunden, die ihnen flir das gelingende
Zusammenleben wichtig sind. In zahlreichen Sitzungen der Kinderparlamente aller Standorte
wurden Schwerpunkte herausgearbeitet und Konkretisierungen geschaffen, die durch das
Votum der Lehrerkonferenz und die Mitarbeit engagierter Eltern erganzt wurden.

Umgang miteinander
Wir wollen in der Schule qut zusammenarbeiten und -spielen, damit jedes Kind lernen kann.
Deshalb sind uns diese Regeln wichtig:

Wir nehmen Riicksicht aufeinander

e Wir helfen uns gegenseitig.

e Um neue oder jingere Kinder kiimmern wir uns.

e Wir trosten uns bei Kummer.

e Wir lassen andere in Ruhe arbeiten.

e Wir gehen langsam und leise im Gebaude.

e Beim FuBlball in der Pause verhalten wir uns wie faire Sportler.
e Bei der Spielausgabe warten wir geduldig.

Wir regeln es friedlich

e Wir vertragen uns und sind fair zueinander.

e Wir verletzen uns weder mit Worten noch mit Taten.

e Wir entschuldigen uns, wenn wir jemanden verletzt haben.
e In schwierigen Situationen hilft uns die Stopp-Regel.

e Nach einem Streit entschuldigen wir uns ernsthaft.

Wir sind freundlich und respektvoll

e Wir sind freundlich zueinander.

e Wir begriiBen und verabschieden uns in einem hoéflichen Ton.
e Schlechte Laune lassen wir nicht an anderen aus.

e Wir respektieren alle Menschen so, wie sie sind.

e Wir schlieRen andere nicht aus.
e Wir reden miteinander — nicht schlecht Gbereinander
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Wir sind ein Team

e Wir halten zusammen.

e Wir sind offen fir Hilfe.

e Wir kénnen gemeinsam tolle Ergebnisse erreichen.

e Wir erklaren, wenn wir nicht miteinander spielen wollen.

Umgang mit Material
Wir wollen mit schénen Materialien lernen und spielen.
Deshalb sind uns diese Regeln wichtig:

e Wir gehen vorsichtig mit allen Dingen um. “\
e Arbeiten anderer Kinder achten wir.

e Wir fragen andere, wenn wir etwas leihen wollen.

e Wir geben es ordentlich zurick.

e Wirraumen Materialien sorgfaltig zurlck.

e Fundsachen geben wir beim Lehrer ab.

e Unsere Schulsachen sollen ordentlich und vollstandig sein.

e Ausgeliehene Bilicher sollen sauber bleiben.

e Wir benutzen die Spielgerdte nur auf dem Schulhof, nicht im Gebdude

e Unsere Pausenspielgerate behandeln wir sorgfaltig und geben sie zurtick.

Ordnung und Sauberkeit
Wir wollen uns in unserer Schule wohlfiihlen.
Sie soll sauber und schén bleiben. Deshalb sind uns diese Regeln wichtig:

e Der Ordnungsdienst hilft dabei, die Klasse sauber zu halten.
Trotzdem ist jeder fiir Ordnung mitverantwortlich.

e Wir halten unsere Schule sauber.

e Wir heben auf, was uns runtergefallen ist. Mll gehort in die Milltonne.

e Wir benutzen beim Basteln Unterlagen fir die Tische.

e Wir stellen unsere Stiihle nach dem Unterricht hoch.

e Wir halten die Toiletten sauber - WC-Ferkel sind nicht willkommen!

e Wir stellen uns hintereinander an der Bushaltestelle auf.

e Unsere Schule ist eine handyfreie Zone — kein WhatsApp, Facebook, Snapchat....
Im Gebadude und auf dem Gelande.

Zu Beginn des Schuljahres werden die Handlungsbereiche — entsprechend dem Alter der
Kinder — thematisiert und in der Klasse visualisiert. Das Lehrerteam hat sich auf einen
einheitlichen Reflexionsbogen verstiandigt, der bei Bedarf eine Grundlage fiir das




wertschatzende padagogische Gesprach bilden soll. Er wird zur Reflexion des eigenen
Handelns bei den Kindern eingesetzt, die akute Probleme mit der Schulordnung haben.

Mit Unterstitzung einer Grafikerin haben die Kinder Symbole fiir die einzelnen
Handlungsbereiche der Schulordnung ausgewahlt, die seit Anfang 2020 auch im Schulhaus an
allen drei Standorten dargestellt werden.

3.1.4 Wir starken den Zusammenhalt! Das Friend-Ship Projekt

Das  Friend-Ship-Projekt ist ein mehrwochiges, internationales
Interventionsprogramm, um die soziale Interaktion unter den y
Schiller*innen zu férdern. Vier verschiedene Universitdten (Paderborn, A\'sf’f‘
Wien, Thessalien und Porto) entwickelten dieses Programm. Nach der FRIEND-SHIP.
erfolgreichen Pilotphase im Schuljahr 2021/22 haben die beteiligten

Lehrer*innen das Projekt flir unsere Schule angepasst. Gemeinsam wurde beschlossen,
Friend-Ship fest ins erste Halbjahr des dritten Schuljahres zu integrieren. In elf Sitzungen zu
jeweils 45 bis 60 Minuten durchlaufen die Kinder als Klassengemeinschaft unterschiedliche
Aktivitdten rund um den Umgang miteinander. Die Schiler*innen nehmen eine aktive Rolle
im Programm ein, indem sie an Gruppenaktivitaten, Rollenspielen, sozialen Geschichten,
sowie kiinstlerischen und korperlichen Aktivitaten teilnehmen.

Zentrale Ziele des Programms sind:

e Forderung der sozialen Partizipation

e Forderung der Fahigkeit, eigene und fremde Geflihle wahrzunehmen, sowie mit ihnen
umzugehen

e Starkung des Selbstbewusstseins und der sozial-emotionalen Fahigkeiten

e Steigerung des Verstandnisses von Inklusion und Akzeptanz von Diversitat

e Entwicklung neuer und Starkung von bestehenden Freundschaften
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3.1.5 Wir sind Paten! Unser Patenkonzept

Die Kinder der 4. Schuljahre (ibernehmen die Patenschaft fiir die Erstkldssler. Sie begleiten die
Kinder des 1. Schuljahres vom ersten Schultag an auf ihrem Weg in die Klasse, holen sie zur
Pause ab und zeigen ihnen auch den Weg am Ende des Schultages. So findet jeder Erstklassler
seinen Weg in die Betreuung, zum richtigen Buswarteplatz oder zu seinen Eltern, die es von
der Schule abholen. Jedes Kind der 1. Klasse hat einen eigenen Paten, an den es sich wenden
kann. Oftmals entstehen so Freundschaften (iber den eigenen Jahrgang hinaus. Die
Erstkldssler*innen konnen sich mithilfe ihrer Paten schneller an der Schule einleben und
zurechtfinden. Die Viertklassler*innen erleben sich als Vorbilder und Experten im Schulalltag,
die ihr Wissen weitergeben und Verantwortung Gbernehmen. So profitieren beide Seiten in
besonderem Mal3e von der Patenschaft.

3.1.6 Wir engagieren uns! Das buddY-Konzept
Das padagogische Konzept des Buddy-Programmes:

Aufeinander achten.
Fiireinander da sein.

Miteinander lernen.

Im Mittelpunkt des Programms steht eine an der Peergroup orientierten Bildung von Kindern
zur Férderung und Entwicklung persénlicher Handlungskompetenzen.

Die Ubernahme von Verantwortung fiir sich selbst und fiir andere wird gezielt geférdert, damit
eine Atmosphare des Helfens und Lernens entstehen kann.

Ein buddY ist ein Experte, der fir seine Aufgaben besondere Kompetenzen erworben hat und
diese im sozialen Miteinander einsetzt. Er ist ein gleichaltriger Kumpel, der sich bei Fragen und
Problemen um seine Mitschiler*innen kimmert.

Spielgerdte-Buddys an unserer Schule

Flr die aktive und motivierende Gestaltung der Hofpausen haben wir ein Spielgerdatehaus mit
einem attraktiven Angebot an Pausenspielgeraten eingerichtet. Die Viertklassler*innen
werden zu Beginn des Schuljahres auf ihre Aufgabe im Rahmen des Unterrichts vorbereitet.
Neben der Einfiihrung in das Ausleihsystem stehen auch Ubungen zum Rollenverstindnis auf
dem Programm.

Die Spielgerate-Buddys 6ffnen und schlieRen das Spielgerdatehaus wahrend der 1. Hofpause,
regeln die Herausgabe der Spielgerate und Klassenkisten und kontrollieren die Riickgabe
groRerer Spielgerate, die gegen Abgabe einer Ausleihmarke entliehen werden kénnen.

Die regelmaBige Kontrolle des Bestandes gehort ebenfalls in den Verantwortungsbereich der
Buddys. Am Ende des Schuljahres erfahren die Buddys selbst Wertschatzung beim
Schuljahresabschluss durch die Rlickmeldung der Schulgemeinschaft.
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Unterstiitzung der Buddys

Die Kinder haben zwei feste Ansprechpartner*innen, die bei Fragen oder Problemen rund um
den Buddy-Dienst hilfreich zur Seite stehen. Die Kinder, die am Buddy-Dienst aktuell beteiligt
sind, durfen ihre Frihstlickspause eher beginnen, damit sie ihren Dienst zeitgerecht erledigen
konnen. Auch Hausmeister und Sekretarinnen kennen die Dienste und unterstiitzen die Kinder
in ihren Anfragen.

3.1.7 Bei Stopp ist Schluss: Die Stoppregel

Bei STOPP ist Schluss! Wir mochten unsere Schulkinder stark machen, fir
ihre eigenen Bedirfnisse und Empfindungen einzustehen. Sie sollen unter
Anleitung und Begleitung erleben, dass sie Konflikte beenden kénnen und
dem Gegenlber deutlich verstehen geben kdnnen, wenn ihre personliche
Grenze verletzt wurde.

Damit wollen wir die Selbstwirksamkeitskrafte der Kinder starken. In den

Klassen wir dies von der ersten Klasse an mit Hilfe der Stopp-Regel eingelibt. Sie stellt eine
Regel fur Konflikte zwischen zwei Beteiligten dar und soll von den Kindern im Verlauf lhrer
Grundschulzeit selbststandig erfolgreich angewendet werden. Mit Anwendung der Stopp-
Regel als Kommunikationstraining kdnnen sich Kinder auf konstruktive Weise abgrenzen und
lernen den Respekt vor den Grenzen der anderen. Bei Beleidigung, Drohungen, kdrperlichen
Ubergriffen, Wegnehmen eigener Sachen oder Verfolgung auf dem Schulgelinde und im
Schulgebaude durch andere Kinder soll die Stopp-Regel zum Einsatz kommen.

Die Leitidee ,Niemand hat das Recht den Anderen zu beleidigen, auszugrenzen oder zu
verletzen” macht deutlich, dass die Kinder aufgefordert sind, sich aktiv fir sich und ihre Rechte
einzusetzen. Die Stopp-Regel sorgt fiir Klarheit zwischen den Konfliktpartnern: Meine Grenze
ist hier Giberschritten — beende deine Aktion! Jedes Kind kann einem anderen Kind deutlich
zeigen, dass das gezeigte Verhalten unerwiinscht ist:

,Stopp, XY! Ich méchte nicht, dass du mich beleidigst!“ Danach geht das Kind weg und verlasst
damit die Konfliktsituation.

Werden die Regeln durch dasselbe Kind erneut verletzt, sollte das betroffene Kind ein zweites
und drittes Mal laut und deutlich ,Stopp!“ rufen. Erst dann greifen die schulintern
vereinbarten MalBnahmen; sie gelten fir alle Kinder gleichermalen, die auf die Stopp-Regel
nicht reagiert haben und werden vom gesamten Kollegium mitgetragen. So muss ein Kind, das
3x ,Stopp!“ gesagt bekommen hat, die nachfolgende Spielpause im Wartebereich verbringen
und kann am Spiel der Kinder nicht teilnehmen.

Natdrlich bleiben die Erwachsenen Ansprechpartner*innen fiir alle Konflikte, die die Kinder
nicht mit dieser Regel 16sen kdnnen und es liegt in der Verantwortung aller Lehrpersonen, im
padagogischen Gesprach immer wieder auf ein friedliches Miteinander hinzuwirken. Die
Klassenleitungen sind fir die Einflihrung und Pflege der Stopp-Regel verantwortlich, damit die
Kinder sie gelaufig beherrschen.

Die genaue Schrittfolge und die vereinbarten Konsequenzen sind im schulinternen Konzept
aufgefihrt.
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3.1.8 Unser Ampelsystem — alles im griinen Bereich!

Wir mochten unsere Schulkinder dazu anleiten, Verantwortung fiir das eigene Verhalten im
Unterricht zu ibernehmen. Wir gehen davon aus, dass jedes Kind lernen

mochte, sich ausprobieren mochte und Neues dazulernen mag. Wer
morgens in die Schule kommt, mochte Teil der Gemeinschaft sein und mit
sich und anderen die Welt entdecken. Mitunter bendtigen die Kinder eine
Riickmeldung von uns Erwachsenen, wie gut das Leben und Lernen in der
Gruppe gelingt.

Dies geschieht natlrlich vorzugsweise im direkten Gesprach mit der

Lehrperson. Den Klassenleitungen kommt dabei eine sehr wichtige Rolle zu. Sie haben einen
engen Kontakt zu den Kindern der Klasse und pflegen im erzieherischen Alltag die
Riickmeldung zu guten Lerngewohnheiten oder hinderlichem Verhalten.

Auch die Férderung der sozialen Kompetenzen im Unterrichtsalltag durch Gruppenarbeiten,
Projekte und besondere Lernanldsse sollen die Fahigkeiten der Kinder steigern, als Mitglied
einer Lerngruppe storungsfrei am gemeinsamen Lernen teilzunehmen.

Dariber hinaus soll unsere modernisierte Ampel den Kinder Riickmeldung liber das eigene
Verhalten geben.

Was ist die Ampel?

Die Ampel ist eine Ubersicht in der Klasse, an der jedes Kind ablesen kann, wie gut er oder sie
sich gerade an die Klassenregeln halt. Das Tool wird an der Magnetwand befestigt. Es gibt
Felder in griiner, gelber, oranger und roter Farbe. Fir jedes Kind gibt es dabei ein
magnetisches Namensschild. Damit lassen sich die Namen mihelos den einzelnen Feldern
zuordnen. Auf einen Blick konnen die Kinder der Klasse fir sich erkennen, wie der
Arbeitsprozess als Mitglied einer Lerngruppe gerade lduft.

Wie wird sie angewendet?

Der groRte Teil der Kinder zeigt taglich, dass sie arbeiten und lernen wollen. Sie alle befinden
sich an der Ampel an der Farbe Griin. Sie sind bereit fir das Lernen und zeigen das auch den
gesamten Tag Uber.

Stort ein Kind mehrfach massiv den Unterricht, wechselt es die Farbe und landet an der Farbe
Gelb. Noch hat das Kind die Moglichkeit, das eigenen Verhalten zu dndern und damit
erfolgreich am Lernen weiter teilzunehmen. Die Kennzeichnung spiegelt dem Kind nicht nur
verbal sondern auch visuell, dass das gezeigte Verhalten fir die Weiterarbeit nicht mehr
hilfreich ist. Das Kind kann sich selbst fiir eine Anderung des Verhaltens entscheiden und
natlrlich auch um Hilfe bitten bzw. diese annehmen.

Kommt es weiterhin zu Stérungen, wechselt das Kind von Gelb auf Orange oder sogar auf Rot.
Aus Sicht der Erwachsenen ist das Lernen der Gruppe soweit beeintrachtigt, dass das jeweilige
Kind fiir eine Zeit die Lerngruppe verlassen muss.
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Bei Orange geht das Kind in die Nachbarklasse und versucht dort im Rahmen einer Auszeit
Uber das eigene Verhalten zu reflektieren. Nach der Schulstunde kehrt es in die Klasse zurtick.

Bei der Farbe Rot muss das Kind die Schule fiir diesen Schultag verlassen und die anstehenden
Aufgaben zu Hause bearbeiten. Weitere Details finden sich im ausfihrlichen Ampel-Konzept.

3.1.9 Wir unterstiitzen mit Schulsozialarbeit

Nachdem in den vergangenen Jahren nur an 2 Schulen des Stadtgebietes Schulsozialarbeit
eingesetzt war, hat der Schultrdger mit Beginn des Schuljahres 2019/2020 auch die Graf-
Dodiko-Schule mit einem Stundenetat von 12 Stunden fiir die Schulsozialarbeit ausgestattet.
Gemeinsam mit der damaligen Sozialarbeiterin, die unsere drei Standorte und eine weitere
Grundschule zu betreuen hatte, haben wir erste Schritte in die Entwicklung einer
zielfihrenden Kooperation unternommen. Im Rahmen der Corona-Mittel haben wir mit
einem Konzept den Schultrdager um die Beantragung weitere Stundenanteile fiir den Bereich
Schulsozialarbeit gebeten. Mit dem Schuljahr 2021/2022 wurde unter Etat damit auf 26
Stunden aufgestockt, die wir nun auch nach Wegfall der Corona-Forderung weiter nutzen
dirfen.

2 Sozialarbeiterinnen teilen sich diese Stelle und sind an unseren drei Standorten damit zu
festen Mitgliedern des schulischen Teams geworden. Sie sind in gleicher Weise fiir Kinder,
schulisches Personal und Erziehungsberechtigte Ansprechpartner. lhr Leistungsspektrum ist
Uber die Homepage einsehbar und findet sich im eigens erstellten Flyer flr unsere Schule
wieder.

Wodchentliche Team-Treffen mit den Sozialarbeiterinnen der anderen Grundschulen sorgen
flr einen zielgerichteten Austausch Uber aktuelle Bedarfe und allgemeine Absprachen.
Zusatzlich gibt es in unregelmaRigen Abstanden Treffen mit allen Schulsozialarbeiterinnen des
Stadtgebietes und auch in groRReren kreisweiten Gruppen. Diese Treffen haben ebenfalls das
Ziel, die eigenen Handlungsweisen mit anderen abzugleichen und neue Impulse fiir die
praktische Arbeit mit ins eigene System zu bringen. Die gemeinsame Begleitung von Familien
mit Kindern an unterschiedlichen Schulen findet bedarfsorientiert in einem engen Austausch
der beteiligten Schulsozialarbeiterinnen statt.

Die Schulsozialarbeit an Grundschulen muss ihre Angebote und Strukturen grundsatzlich auf
die Bedarfe der Kinder in dieser Lebensspanne ausrichten. Dies bedeutet fiir die Praxis, dass
kindliche Eigenleben, Freispiel und offene Gruppenerlebnisse geschaffen werden sollten.
Besonders die Konflikt- und Problembewaltigung, sowie die Sozialkompetenzforderung sind
Schwerpunkte der Arbeit mit Grundschiler*innen. Fiir die Zusammenarbeit mit den Kindern
sind besondere Kommunikations- und Interaktionsformen notwendig, die fir das jeweilige
Alter zielfiUhrend sind. Daher gibt es an jedem Standort einen Raum, den die
Sozialarbeiterinnen flir die Arbeit mit Kindern oder Kindergruppen nutzen konnen.
Notwendiges Spiel- und Arbeitsmaterial steht dafiir zur Verfligung bzw. wird auf Wunsch
angeschafft.
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Die Schulsozialarbeit stellt an der Graf-Dodiko-Schule ein kontinuierlich verankertes Angebot
dar, welches sich grundlegend an alle Schiilerinnen, Lehrkrafte, Personensorgeberechtigte
sowie Akteure am Lern- und Lebensort Schule richtet.

Die Ziele der Arbeit mit den Schilerlnnen sind:

Schiler*innen in ihrer Selbst- und Fremdwahrnehmung fordern

Schiiler*innen in ihrer Eigenverantwortung fordern

Schiler*innen bei individuellen Problemlagen unterstiitzen

Schiler*innen in ihrer sozialen Kompetenz starken und in Konfliktlésungsstrategien
uben

e Schiler*innen bei der Herstellung einer lernférdernden Umgebung unterstiitzen

Ziele in der Arbeit mit lehrendem/padagogischem Personal:

die sozialpadagogischen Angebote der Schulsozialarbeit kennen
Schulsozialarbeit als einen gleichwertigen Akteur und als Chance wahrnehmen
Lehrkrafte in der padagogischen Arbeit mit den Schilerlnnen starken
Lehrkrafte in Krisen-/Konfliktsituationen unterstutzen

Lehrkrafte in der Elternarbeit (sozialpadagogisch) beraten

Ziele in der pddagogischen Arbeit mit Personensorgeberechtigten/Familien:

e eine gewinnbringende Elternarbeit in besonderen Lebenslagen grundlegen

e die Schulsozialarbeit als Anlaufstelle fiir Personensorgeberechtigte bekannt machen

e die Personensorgeberechtigten in ihrer Erziehungsfunktion starken

e die Personensorgeberechtigten Uber interne und externe Beratungsangebote
informieren

Um diese Ziele zu erreichen, finden regelmaRige Sprechstunden fir die Kinder im Laufe des
Schulvormittages statt:

e Hauptstandort Warburg: zwei Mal wochentlich Kindersprechstunden
e Teilstandort Ossendorf: ein Mal wochentlich eine Kindersprechstunde
e Teilstandort Daseburg: ein Mal wochentlich eine Kindersprechstunde

Durch das Hinweisschild , Kindersprechstunde” werden die Kinder tber die Anwesenheit der
Schulsozialarbeiterin informiert und kénnen sich so auf die Sprechstunde einstellen. Mit den
Klassenleitungen wird die grundsatzlich geeignete Stunde im Tagesverlauf abgesprochen.
Damit die Schulsozialarbeiterinnen Uber aktuelle Geschehnisse informiert sind, erhalten Sie
die Rundmails des schulischen Personals und den Wochenuberblick.

Beratungsangebote mit den Personensorgeberechtigten oder dem Lehrpersonal finden
wahrend der gesamten Sprechzeiten von 8:00-13:00 Uhr oder je nach Notwendigkeit auch
aullerhalb dieser Zeiten statt. Hier werden mit den Beteiligten individuelle Vereinbarungen
getroffen.
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Schwerpunkte der Arbeit:

Im Bereich der Grundschulsozialarbeit liegt der Schwerpunkt der Arbeit iberwiegend auf der
Einzelfallhilfe und Pravention. Hierbei unterstiitzt die Schulsozialarbeit die eingefiihrten
Praventionsprogramme und arbeitet in der Vor- und Nachbereitung aktiv mit.

Die Einzelfallhilfe tritt immer dann ein, wenn die Bedarfe der Kinder (iber die Ublichen
Alltagsprobleme im Leben einer Lerngruppe hinausgehen. Die Klassenleitungen bleiben fir die
Kinder erste Ansprechpartner*innen bei Problemen im Klassenverband oder in
Freundesgruppen. Sind die Anliegen nicht durch erzieherische Gesprache und Beratung durch
die Klassenleitung zu klaren oder ist es das Anliegen der Kinder, wenden sie sich mit ihrem
Bedarf an die Schulsozialarbeiterinnen.

Auch Lehrpersonen wenden sich gezielt an die Fachkrafte, wenn sie besondere Auffalligkeiten
bei einem Kind nicht einordnen koénnen oder aus Gesprachen Unterstitzungsbedarfe
wahrnehmen. Der enge Austausch ist hier — sofern das Anliegen des Kindes es zuldsst —
besonders wichtig.

Zudem ist eine enge Zusammenarbeit und ein regelmaBiger Austausch in Form von
Elterngesprachen mit den Erziehungsberechtigten ein Arbeitsfeld der
Schulsozialarbeiterinnen an unserer Schule. Dazu vermitteln wir Anfragen, die in der
Verwaltung dazu auftauchen, gezielt an die Sozialarbeiterinnen weiter. Diese wiederum
wahlen die Gesprachszeiten mit den Eltern so, dass Anliegen und Alltag der Eltern
berlicksichtigt werden kénnen. An den Hilfeplangesprachen des Jugendamtes nehmen die
Sozialarbeiterinnen teil, um ihre Sichtweise beitragen zu kénnen und sich mit den anderen
Beteiligten abzugleichen.

Im Austausch mit der Schulleitung wird abgesteckt, an welcher Stelle das Eingreifen in
besonderen Krisen erforderlich ist. Das Aussprechen einer 8A-Meldung wird immer vorab der
Schulleitung zur Kenntnis gegeben. Die Anwendung der Ordnungsmallnahmen nach §53
SchulG NRW hingegen bleibt Dienstgeschaft der Schulleitung, die darliber die
Schulsozialarbeiterinnen informiert, sofern es sich um Kind aus ihrem Beratungskreis handelt.

Grundsatz

Wir verstehen Schulsozialarbeit als Erganzung unserer Moglichkeiten, Kinder auf ihrem Lern-
und Lebensweg gut zu begleiten und zu unterstiitzen. Wir alle bemihen uns, die Rollen mit
ihren spezifischen Aufgaben klar voneinander zu trennen und zum Wohle der Kinder
bestmoglich zusammenzuarbeiten.

3.1.10 Beratungs-Konzept

Beratung hat im Kontext unserer Schule einen dauerhaften Platz und sie ist uns wichtig. Nicht
immer ist allen Beteiligten in Gesprachen bewusst, dass es sich um ein Beratungsgesprach
handelt. Oftmals entsteht dieser Charakter wahrend des Gespraches aus einem zunachst
allgemeinen Anliegen heraus.

Uberall da, wo das Gesprich aber mit dem Anlass der Beratung erkennbar verkniipft ist, folgen
wir den hier aufgefiihrten Grundziigen.
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In das Beratungsgesprach bringen wir uns mit unserem Professionswissen und unserer
Erfahrung ein. Dieses geschieht wertfrei mit Blick auf den Beratungsanlass und wertschatzend
mit Blick auf die jeweiligen Gesprachspartnerinnen.

Grundsatzlich sehen wir Beratungsgesprache in zwei Richtungen: 1. als Angebot an einen
Partner bei erkennbarer Notwendigkeit oder 2. als Eingehen auf eine Anfrage durch einen
Partner.

Partner im Bildungsgeschehen koénnen dabei Kinder oder deren Eltern bzw.
Erziehungsberechtigte sein. Handelt es sich um andere auBerschulische Personen, wiirde dies
nach unserem Verstandnis unter Kooperationen fallen, handelt es sich um Personen innerhalb
des schulischen Teams, ordnen wir es dem Bereich der kollegialen Teamarbeit zu. Die
Grundziige sind aber gleich.

Uns ist klar, dass ein Beratungsgesprach oftmals einen Rat fiir das Grundanliegen enthalt.
Diesen geben wir nicht leichtfertig, sondern greifen auf ein Netz von Mdoglichkeiten zurtick.
Die Umsetzung des Ratschlags aus solchen Beratungsgesprachen liegt allerdings beim
Gesprachspartner. Es ist nicht unsere Aufgabe, aus solchen Gesprachen die Umsetzung
einzufordern oder nachzuhalten. Diese Haltung wiirde den Kern eines Beratungsgespraches
verfehlen.

Kinder als Partner im Beratungsgesprach fragen oftmals im Alltag Fachkolleginnen und vor
allem die Klassenleitungen zu den unterschiedlichsten Themen um Rat. Haufig lassen sich
diese Gesprache in den Schulalltag integrieren und finden im offenen Anfang, in Pausenzeiten
oder bei dringenden Anliegen auch mal in Arbeitsphasen ihren Platz. Die Lehrperson
entscheidet hierbei mit dem Kind, ob eine Thematisierung im Klassenraum oder auflerhalb
sinnvoll ist.

Sind die Anliegen umfangreicher, wird die Lehrperson mit dem Kind einen Zeitpunkt
ausmachen, zu dem in Ruhe Uber das Anliegen gesprochen werden kann. Haufig ist ein
zeitnahes Gesprach von Noten und bei besonderen Bedarfen wird die jeweilige Lehrperson
entscheiden, ob das Anliegen bis zur nachsten reguldren Sprechstunde Zeit hat oder
umgehend eine Zeitnische gefunden werden muss — notfalls auch unter Einbeziehung des
Vertretungsplans.

Mitunter duBern Kinder aber auch einen Beratungsbedarf, der zum Aufgabenspektrum der
Sozialarbeiterinnen gehort. Den Lehrpersonen ist der Sprechtag vor Ort bekannt. Sollten sich
Anderungen ergeben, informieren die Sozialarbeiterinnen den Standort, sodass alle
Lehrpersonen wissen, wann die Kinder mit Beratungsbedarf in die Sprechstunde gehen
konnen. Fir die Kinder ist dies durch den Aushang ersichtlich. Sollte demnach ein Anliegen fir
die Sozialarbeiterin auftauchen, wird mit dem Kind nach dem nachsten Sprechstundentermin
geschaut. Ist der zu weit entfernt, kann die Klassenleitung Kontakt zur Sozialarbeiterin
aufnehmen, um fir das Kind einen Termin zu koordinieren. Ist die Sozialarbeiterin im Haus,
darf das Kind den Unterricht mit dem Beratungsanliegen verlassen.

In seltenen Fallen kommt es vor, dass die Kinder direkt mit der Schulleitung ihr Anliegen
besprechen mochten. Das ist zwar im Alltagsgeschaft terminlich oft schwierig, da dieser
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Wunsch aber nicht so haufig vorkommt, nehmen wir uns die Zeit direkt oder zeitnah, um mit
dem Kind ein Gesprach zu fuhren.

Die oben beschriebene Zustiandigkeit gilt in dhnlicher Weise auch fir Eltern bzw.
Erziehungsberechtigte. Grundsatzlich bieten wir im Herbst und im Frihjahr Elternsprechtage
zur allgemeinen Lernentwicklung des Kindes an. Alle Eltern werden dazu eingeladen und
konnen einen Termin mit den Lehrpersonen vereinbaren. Zusatzlich kénnen sie sich wenige
Tage nach den Zeugnissen von der Lehrperson zu offenen Fragen beraten lassen. Darlber
hinaus hat jede Lehrperson eine wochentliche Sprechstunde, die fiir Elterngesprache live oder
am Telefon zur Verfluigung steht und nach Anmeldung genutzt werden kann.

Beratungsbedarf entsteht aber nicht nur zu den hier geschilderten Ublichen Zeiten im
Schuljahr. Eltern haben vielfaltige Anfragen rund um die Erziehung und Bildung ihres Kindes.
Diese wenden sich per Mail, Telefon oder (iber das Hausaufgabenheft des Kindes mit ihrem
Anliegen an die Lehrperson. Oftmals ist es dann erforderlich telefonisch die naheren
Umstande zu erfragen, um eine Dringlichkeit einschatzen zu kénnen und einen konkreten
Termin zu vereinbaren.

In unseren Regelungen zum Mailverkehr mit Eltern haben wir deutlich gemacht, dass sich viele
Gesprachsanlasse telefonisch oder live besser klaren lassen. Das gilt auch flir den Bereich der
Beratung. Im direkten Kontakt mit dem Gegenliber kdnnen wir besser ausmachen, was der
nachste hilfreiche Schritt sein kénnte.

Beratungsgesuche rund um fachliche und padagogische Fragen gehen direkt an die
Klassenleitung. Fragen zur sozialen Unterstiitzung, zu Bildung und Teilhabe, zu
weiterflihrenden pddagogischen Hilfen und zu hauslichen Problemen gehoéren in den
Zustandigkeitsbereich der Sozialarbeiterinnen.

Haben die Eltern allgemeine Sorgen oder Note, wenden sie sich zum Teil direkt an die
Schulleitung, die dann nach einem Vorgesprach mit der Klassenleitung fragt oder ihnen wird
von dieser ein Gesprach mit der Schulleitung empfohlen. Fragen um die Beantragung von
Schulassistenz, Riickstellungen,Antragseinschulung,Nachteilsausgleiche, Sonderpadagogische
Forderung, rechtliche Fragen zum Schulbesuch, Herausfordernde Lebenssituationen,
Krisenzeiten in der Familie, Umfang mit chronischen Krankheiten in der Schule u.a. gehoren
zu den Beratungsanldssen, die die Schulleitung libernimmt.

Auch dafiir wird in der Regel ein live Termin oder ein Telefonat gewahlt, wobei das im Regelfall
nicht adhoc erfolgen kann. Mit einigen Terminvorschlagen wird ein Zeitpunkt innerhalb einer
Woche gesucht.

Immer dann, wenn unser Expertenwissen flir den Beratungsanlass nicht ausreicht, geben wir
Hinweise auf zielfilhrende externe Unterstiitzungssysteme: Caritas, Diakonie, Arzte,
Therapeuten, Jugendamt, ASD, friihe Hilfen, Schulberatungsstelle etc.

Dabei geben wir den Gesprachspartnern wann immer es moglich ist, konkrete
Ansprechpartner und Kontaktdaten mit, um die weitere Beratung zu vereinfachen. Mitunter
koordinieren wir bei besonderen Unsicherheiten auch schon die erste Kontaktaufnahme.
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Am Ende eines Beratungsprozesses erfragen wir, ob die Ratsuchenden fiir den weiteren
Verlauf hilfreiche Informationen erhalten haben, ob ihr Anliegen damit beendet ist oder ob
ein Folgetermin vereinbart werden soll.

3.2 Konzepte zum Unterricht
3.2.1 Forderung
3.2.1.1 Individuelle Forderung

Das Schulgesetz fur das Land Nordrhein-Westfalen beginnt seine Ausfiihrungen in §1 mit dem
Absatz: Recht auf Bildung, Erziehung und individuelle Férderung. Damit ist die Blickrichtung
festgelegt, die in Absatz 1 ndher ausgefiihrt wird: , Jeder junge Mensch hat ohne Riicksicht auf
seine wirtschaftliche Lage und Herkunft und sein Geschlecht ein Recht auf schulische Bildung,
Erziehung und individuelle Forderung.” (SchulG NRW, §1 Abs. 1).

Dieser Grundgedanke findet sich konsequent auch in der Ausbildungsordnung fir die
Grundschule wieder: ,Schiilerinnen und Schiiler werden durch die Grundschule individuell
gefordert. Dies gilt vor allem fir Kinder, die besonderer Unterstiitzung bedirfen, um
erfolgreich im Unterricht mitarbeiten zu kdnnen.” (AO-GS NRW, §4 Abs. 1)

Im Sinne des Grundgedankens der Vielfalt unserer SchiilerInnen hinsichtlich ihrer individuellen
Starken und Schwéachen gehen wir davon aus, dass jedes Kind in unserem Grundschulverbund
bestmoglich gefordert und gefordert werden soll. Diese Grundhaltung spiegelt sich auch in
unseren Leitgedanken wieder. Wir pflegen dabei eine Sprache, die von Besonderheiten der
Kinder spricht und die Fokussierung auf Defizite, Schwachen oder Mangel vermeidet.

Aufgabe der Grundschule ist es allgemein, in der Schuleingangsphase alle Kinder so zu férdern,
dass sie am Ende der Klasse 2 die in den Richtlinien und Lehrplanen geforderten Kompetenzen
erreicht haben. Die Schiilerinnen und Schiiler haben die Méglichkeit, die Schuleingangsphase
in einem, in zwei oder in drei Jahren zu durchlaufen. In der Graf-Dodiko-Schule arbeiten wir
an allen drei Standorten jahrgangsbezogen.

Forderung im Klassenverband

In erster Linie erfolgt die individuelle Férderung im Unterricht im Klassenverband, indem gute
Lernaufgaben gestellt werden, die individuelles und gemeinsames Lernen ermoglichen. Diese
Lernaufgaben ermdglichen jedem Kind Kénnens-Erfahrungen und setzen neue Lernanreize.
Durch eine Auffacherung der Aufgaben in verschiedene Niveau-Stufen kénnen sich die Kinder
selbst fiir ein Anforderungsniveau entscheiden oder erhalten dies von der Lehrkraft als
Empfehlung. So arbeiten die Kinder an gemeinsamen Aufgaben und gleichen Lernthemen,
gehen dabei aber wie selbstverstandlich eigene Lernwege, um individuelle Fortschritte zu
erzielen. Wir wissen um die groRe Herausforderung, den Unterricht grundsatzlich auf diese
Art und Weise zu gestalten und die individuelle Férderung durchgehend im Blick zu behalten.

Daher ist es notwendig, im Rahmen schulischer Bedingungen gezielt nach Moglichkeiten zu
suchen, Lernhindernisse zu beseitigen und lernférderliche Hilfen einzubauen. Dazu greifen wir
auf folgende Bausteine zurlick:

22



1. Beobachtung und Diagnostik e

{  Schuleingangsdiagnostik

. motorische Fahighkeit

EesEEEEEs

FEasEmas

. visuelle und auditive Wahmehmung

. Konz=ntrationsfahighkeit

' . Vorlduferfahigkeiten aus dem Bereich Mathematik und Deutsh

: Diagnoseinstrumente Deutxh: Dizgnoseinstrumente Mathe: :
i Rechtschreibung HSP DuR: Dizgnosmaterial ausdem LHB
q Le=n: Elfe Test Embi-Test ‘
:ll-lll-!'lll-llh- E
2. Forderplanung :

Methoden und MaBnahmen entsprechend den dizgnostizierten Lernvorraus=tzungen des Kindes einschlieBlich :

Leistungsfeststellung und Leistungsbewertung.

FarderplZne hreiben

PR TR LR T ER R AL

3. Durchfiihrung

UOLEMBWNYOO  SYDIBINULGUOY

: Kooperative Lemformen innere Diferenderung durch Anpas-  Transparente Leistungskriteren
; sung der Aufgabe nniveaus : E
5 : 9
:  Forderbénder/ Lemstudioflzinguppenfordeuns Lespaten -
i Kleingruppenforderung durch sazialp&dagogsche Fach- : %
: krifte

. B
i I -
. LREFarderung B+ DaZ i
I Lemwerkstat frisndship
! Begabtenférderung :
; AGs wie: Theater, Musi@|, Kunst, Trommeln, Tanzen, ... ‘
: Wetthewerbe: kiinstlerisch: Musische Aufiritee bei: -.

: MWathe-Wetthewerb Kunstprojekt: Schulen gellen aus  Singen im Advent- Gestaltung der Adwentsmontage

E Kangun—Wettbewerb  Projekttage [alle 2 Jahre) Senigrennachmittag im Altenhaim :

é Bundesjugendspigle Schulfeiern [Abschluss, Sommerfest, ... :

i.“.“_“‘E
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Im Rahmen der Anmeldegesprache nehmen wir uns Zeit, die neuen Kinder bei kleinen
Aufgaben und Anforderungen kennenzulernen. Wir horen aufmerksam zu und beobachten
die Arbeitsweise der Kinder, das Zusammenspiel mit den Eltern, das Aufgabenverstandnis und
den Umgang mit verschiedensten Formaten. Unsere Beobachtungen notieren wir fir die
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zukunftige Klassenleitung, ergénzen sie um Hinweise aus der KiTa — sofern die Eltern damit
einverstanden sind — bzw. mit Hinweisen aus der abgebenden Schule und mit weiteren
Hinweisen, die flir die anschlieRende Férderung bedeutsam sind. Diese Eindriicke werden bei
der Zusammenstellung der Klassen hinzugezogen. Diese Ausfiihrungen gehen vor dem
Schulstart bzw. der Aufnahme an die Klassenleitung. Somit kann sie vor dem Schulbeginn
einen Uberblick iber die Besonderheiten der neuen Kinder erhalten bzw. ihre eigenen ersten
Eindriicke nach wenigen Tagen mit den Dokumentationen abgleichen. Die Schulleitung
informiert in diesem Ubergabeprozess die kiinftige Klassenleitung gezielt dariiber, wenn
schon vor dem Schulstart MaBnahmen zur Férderung mitgeplant werden missen.

Schuleingangsdiagnostik

Im Verlauf der ersten 4 Schulwochen fiihrt die sozialpadagogische Fachkraft (SOFA) und die
Fachkraft multiprofessionelles Team (MPT) in Absprache mit den Klassenleitungen 1 die
Eingangsdiagnostik durch. In verschiedenen Aufgabenbereichen kdénnen die Kinder ihre
Vorlauferfahigkeiten und Basiskompetenzen abbilden. Dieses erfolgt in Gruppensituationen.
Die Klassenleitungen und die Fachkrafte werten die Ergebnisse gemeinsam aus, gleichen sie
mit den Alltagsbeobachtungen ab und ziehen daraus Schliisse fiir die Gestaltung des weiteren
Unterrichtes und die Forderaspekte.

Fortlaufende Beobachtung

Lernférderliche oder lernhinderliche Bedingungen werden oftmals nur in Alltagssituationen
des Unterrichtes sichtbar. Aus Lernzielkontrollen oder Diagnosetests kann man zwar ein
Ergebnis ablesen, den Prozess dahinter sieht man aber nur, wenn man die Entstehung
begleitet. Daher ist die gezielte Beobachtung der Kinder unerlasslich. Die Lehrpersonen
beobachten gezielt, werten die Beobachtungen aus und gleichen sie mit anderen
Lehrpersonen ab. Hierbei spielen die Teamstunden und die Arbeit im Jahrgangsteam eine
wichtige Rolle, um Eindriicke abzugleichen und Beobachtungen von Vermutungen zu trennen.
Hier werden gezielt Erkldrungen, Losungen und Ansatze zur Forderung angedacht und
besprochen.

Einsatz von Diagnoseinstrumenten

Die eingefiihrten Diagnoseinstrumente werden von den Klassenleitungen selbst eingesetzt.
Sie kénnen sich jederzeit bei der Sonderpadagogin und den Kolleginnen riickversichern, wenn
es um die Durchfihrung und Auswertung geht. Das Material steht fiir alle zur Verfiigung und
wird zentral bei der Konrektorin gelagert. Von dort erfolgt auch die Nachbestellung. Sofern
Eltern externe Diagnoseergebnisse mitbringen, tauscht sich die Klassenleitung in der Regel mit
einer weiteren Person oder der Schulleitung aus, um die Hinweise dort korrekt zu
interpretieren und in die folgende Planung einzubeziehen.

In Fachgruppen erfolgte die Festlegung auf die o0.a. Diagnoseinstrumente. Fir die
Durchfiihrung solcher Tests wird oftmals eine weitere Person bendtigt, die in der Zeit in der
Klasse eingesetzt wird. Dies ist (iber den V-Plan geregelt. Durchgehend halten wir es fiir sehr
sinnvoll, wenn die Klassenleitung die Testung selbst durchfiihrt, um das Kind dabei auch gut
beobachten zu kdnnen. In seltenen Fallen wahlen wir bewusst eine andere Person dafiir aus.
Das Ergebnis der Diagnostik wird mit den lGbrigen Beobachtungen abgeglichen und fihrt zur
Auswahl der Férderaspekte.
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Sozialpddagogische Férderung / Férderung im multiprofessionellen Team

Sind die Basisfahigkeiten und Vorlauferfahigkeiten der Kinder ein Lernhindernis, hat die
Forderung in diesen Bereichen Vorrang, da sonst weitere Lernliicken produziert wiirden.
Daher ist ein Grofteil dieser Fachstunden in den Klassen 1 und 2 an allen Standorten
eingebunden. Die Kinder gehen in die Kleingruppenforderung mit in das Lernbiiro. An allen
drei Standorten gibt es dafiir einen speziellen Forderraum, den die Fachkraft fir ihre Arbeit
mit den Kindern nutzen kann. Die inhaltliche Arbeit stimmt die Fachkraft eng mit der
Klassenleitung ab und steht im Austausch mit ihr. Allerdings geht es bei diesem Forderansatz
nicht um das inhaltlich parallele Arbeiten zur Lerngruppe, sondern um das Aufgreifen von
Lernbesonderheiten, die oftmals vom Inhalt abgel6st sind: Konzentration, Wahrnehmung etc.

Auch in hoheren Klassenstufen ist diese intensive Forderung in Kleingruppen z.T. noch
notwendig und findet ebenso statt. Allerdings sind hier die Stundenanteile deutlich weniger.

Forderung im Team

Vielfach haben wir die Moglichkeit, Teamstunden im Unterricht einzubauen. Sie dienen dazu,
dass die 2. Lehrperson am aktuellen Inhalt unterstiitzend mitarbeitet, indem sie Kindern mit
Besonderheiten weitere Anleitungen und Hilfen gibt, diese Kinder in einer Kleingruppe
mitnimmt oder fiir kurze Phasen einen anderen Lernort auBerhalb des Klassenzimmers
aufsucht. Der Auftrag der 2. Person ist immer die Unterstiitzung der Kinder, die besondere
Hilfe bendtigen ODER die Ubernahme der GroRgruppe, damit die Klassenleitung sich mit
diesen Kindern unterstiitzend befassen kann. Damit die Stunden effektiv genutzt werden
koénnen, ist eine Absprache der Beteiligten notig.

Fachliche Forderung in Kleingruppen

Ausgewiesene Forderstunden FD oder FM dienen der Kleingruppenbildung mit dem Auftrag
im Fach Deutsch oder Mathematik eine Gruppe von Kindern inhaltsbezogen zu férdern. Die
Klassenleitung setzt dabei die Gruppe zusammen und legt auch den Forderschwerpunkt fest.
Die Lehrperson mit Férderauftrag bereitet sich entsprechend der Gruppe und des inhaltlichen
Auftrags vor.

Sonderpadagogische Forderung

Die im Team verankerte Sonderpddagogin verteilt, mit Blick auf die anerkannten
Forderbedarfe aller Kinder im System, gezielt ihre Unterrichtsstunden. Bevor der Stundenplan
an die Kolleginnen geht, werden ihre Stunden zu den Klassenstunden gesetzt. Erst danach legt
die Klassenleitung fest, welche Fachstunden dort sein werden. Die Sonderpadagogin nutzt ihre
Prasenzstunden beim Kind in unterschiedlicher Form. Entweder arbeitet sie mit dem Kind an
den aktuellen Aufgaben und gibt gezielte Unterstlitzungshilfen im Arbeitsprozess des Kindes
als Teil der Klassengemeinschaft oder sie arbeitet mit einer Kleingruppe auRerhalb des
Klassenraumes, um Fragen und Probleme gezielt zu besprechen. Besonders bei den
zieldifferent zu beschulenden Kindern ist es wichtig, dass sie in Ruhe den alten Wochenplan
mit den Kindern durchgeht und den neuen Wochenplan in Augenschein nimmt. Nur so ist
sichergestellt, dass die Kinder liber die Woche hinweg sicher arbeiten kénnen.

Nachteilsausgleiche

Mitunter haben Kinder mit ihren Besonderheiten zwar keinen sonderpadagogischen
Forderbedarf, aber dennoch den Anspruch auf Nachteilsausgleiche. Diese Fragen tauchen in
der Regel im Gesprach zwischen Eltern und Klassenleitungen auf. Wird dieses Anliegen durch
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die Eltern oder die Klassenleitung angesprochen, stimmt die Schulleitung einen Termin zur
Beratung mit den Eltern ab. Hier geht es vor allem um die trennscharfe Erlauterung zum
Einsatz eines NTAs. Uber den Ausgang des Gespriches informiert die Schulleitung die
Klassenleitung. Wenn die Klassenkonferenz den NTA fiir sinnvoll einstuft, wird diesem
stattgegeben. Nachfolgend fertigt die Klassenleitung mit einem Vordruck eine Ausgestaltung
des NTA an und informiert dartiber die Eltern. Die Weitergabe der Informationen zum NTA an
die anderen Fachlehrkrafte liegt in der Verantwortung der Klassenleitung.

Neue sonderpadagogische Forderbedarfe

Tauchen im Arbeitsalltag immer neue Lernhindernisse auf, die durch die oben beschriebenen
Malnahmen zu keiner oder nur geringer Verbesserung der Kompetenzen fiihren, wagt die
Klassenleitung im Austausch mit der SOFA, MPT oder anderen Fachkolleginnen die
Moglichkeiten eines AO-SF ab. Bei Bedarf nimmt die Klassenleitung auch Kontakt zur
Sonderpidagogin auf. Werden diese Uberlegungen konkret, stimmt sich die Klassenleitung
mit der Schulleitung ab. Die Klassenleitung berat die Eltern zu padagogischen Chancen, die
Schulleitung Ubernimmt die Beratung bei den rechtlichen Fragen und erldutert den
Verfahrensweg. Die Leitfrage ist dabei stets: Welche neue Hilfe kommt dem Kind durch die
Uberpriifung eines sonderpadagogischen Férderbedarfes zu Gute?

Besondere Begabungen fordern

Natlrlich gilt unser Augenmerk besonders den Kindern, die besondere Unterstltzung
bendtigen. Wir fihlen uns aber auch denen verpflichtet, die in ihrem Lernweg zeigen, dass sie
mehr Anregung bendtigen und weiterfliihrende Aufgaben bewaltigen wollen. Darum setzen
wir im Stundenplan des Vormittags gezielt Arbeitsgruppen ein, fiir die sich die Kinder freiwillig
entscheiden kénnen. Hier werden kiinstlerische, musikalische, sportliche, soziale Talente
ebenso gefordert wie Ubungen zur Entspannung oder Achtsamkeit. Es war der ausdriickliche
Wunsch der Kinder im Kinderparlament, dass die freiwilligen AGs dringend wieder eingefiihrt
werden sollen. In diesen Kontext gehort auch die Mathe+ Gruppe, die auf Wunsch der Kinder
stattfindet. Sie richtet sich an Kinder, die gerne Knobeln, um die Ecke denken, ratseln und
griibeln. Mathe+ bezeichnet dabei nicht die Leistungsfahigkeit der Kinder, sondern die
Tatsache, dass dort ,mehr” Mathe als Gblich auf dem Plan steht.

3.2.1.2 Inklusion — Gemeinsames Lernen an der Graf-Dodiko-Schule

Seit einigen Jahren ist die Graf-Dodiko-Schule eine Schule des Gemeinsamen Lernens. Ziel
unserer Arbeit ist es, auf jedes Kind mit seinen individuellen Voraussetzungen einzugehen und
es zu fordern. Dies gilt auch und besonders fir Kinder mit einem besonderen
Unterstltzungsbedarf. Gemeinsames Lernen bedeutet flir uns ein Lernen mit- und
voneinander. Seit Inkrafttreten des 9. Schulrechtsanderungsgesetzes (2014) ist das
Gemeinsame Lernen von Kindern mit und ohne Behinderung die Regel. In der UN-
Behindertenrechtskonvention (Artikel 24) von 2006 findet sich die rechtliche Grundlage fiir
den neuen Rechtsanspruch:

,Ausgehend vom Prinzip der Gleichberechtigung gewahrleistet die  UN-
Behindertenrechtskonvention damit ein einbeziehendes (inklusives) Bildungssystem auf allen
Ebenen und lebenslanges Lernen. Dabei ist sicherzustellen, dass behinderte Menschen nicht
aufgrund einer Behinderung vom allgemeinen Bildungssystem ausgeschlossen werden.
Behinderte Kinder dirfen also nicht aufgrund ihrer Behinderung vom Besuch einer
Grundschule oder einer weiterflihrenden Schule ausgeschlossen werden. Vielmehr soll ihnen
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gleichberechtigt mit anderen — nichtbehinderten — Kindern der Zugang zu einem
einbeziehenden (inklusivem) hochwertigen und unentgeltlichen Unterricht ermdoglicht
werden.”

Die sonderpaddagogische Forderung findet somit jetzt grundsatzlich an der allgemeinen Schule
statt. Darliber hinaus kann auf Wunsch der Eltern auch eine Forderschule als Férderort fiir ihr
Kind gewahlt werden.

An allen drei Standorten der Graf-Dodiko-Schule lernen Kinder mit und ohne
sonderpadagogischen Unterstiitzungsbedarfen gemeinsam. Je nach Forderschwerpunkt
werden die Schiiler*innen zielgleich oder zieldifferent unterrichtet.

Im Team arbeiten wir an der individuellen Forderung aller Kinder, auch der Kinder mit
sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf. Folgende Professionen sind in unserem
Schulverbund vertreten:

e Regelschullehrer*innen

e Sonderpadagogin

e Externe Sonderpadagog*innen fiur die Forderschwerpunkte Horen/Kommunikation,
Sehen, Korperliche-motorische Entwicklung

e MPT-Kraft (Multiprofessionelles Team)

e Schulsozialarbeiterinnen

e Fachkrafte der Offenen Ganztagsschule (OGS)

Wir unterrichten die Kinder an den drei Standorten in jahrgangsgebundenen Klassen, in denen
die sonderpadagogische Férderung in gemeinsamer Verantwortung von Regelschullehrkraft
und sonderpaddagogischer Lehrkraft liegt.

Weitere konzeptionelle Informationen zu unserer Arbeit im Bereich Gemeinsames Lernen
finden sich im Anhang (Inklusionskonzept).

3.2.2 Methodenkonzept
»Erkldre mir, und ich werde es vergessen. Zeige mir, und ich werde mich erinnern. Beteilige mich,
und ich werde verstehen!” (Konfuzius, 551-479 v. Chr.)

Der Erwerb von Methodenkompetenz ist ein wesentlicher Schwerpunkt der Richtlinien und
Lehrplane. Methoden ziehen sich durch alle Facher und sind fester Bestandteil des
Unterrichts. In der Graf-Dodiko-Schule wird ein Teil des Unterrichts durch Fachlehrer
bestritten, die fur ihre Unterrichtsvorbereitung verlasslich wissen méchten, welche Methoden
die Kinder bereits beherrschen. Das Kollegium der Graf-Dodiko-Schule hat deshalb fir alle
Jahrgange verbindlich festgelegt, wann welche Methoden in welcher Klasse gezielt eingefiihrt
und trainiert werden.

Das Konzept beinhaltet Trainingsspiralen sowie kooperative Lernformen. Die
Trainingsspiralen trainieren Kompetenzen aus dem Bereich Methode, Kommunikation und
Teamentwicklung. Die Lehrkrafte dokumentieren die Einfihrung der jeweiligen
Trainingsspirale im Klassenbuch, so dass ersichtlich ist, welche methodischen Kompetenzen
die Kinder bereits erworben haben.
Jede Trainingsspirale ist nach dem gleichen Konzept aufgebaut:

e Sensibilisierung: Vorwissen bewusst machen
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e konkrete Ubung: Methode versuchsweise probieren

e Reflektieren: Erfahrungen und Probleme auswerten und besprechen
e Regeln klaren: Wichtige Regeln und Tipps feststellen und festhalten
e Regeln anwenden: neue Ubung regelgebunden durchfiihren

e Strategie verfeinern: Vorgehen erneut Gberdenken

e Routine: weitere gezielte Anwendungen

Die Ergebnisse der Trainingsspiralen werden auf Lern-/Tippplakaten festgehalten, auf denen
die Kinder ihr gesammeltes und erworbenes Wissen zu einem Thema prdsentieren.

Kooperative Lernformen zeichnen sich nicht nur dadurch aus, dass in Gruppen gearbeitet
wird. Vielmehr Gbernimmt jede einzelne Schiilerin und jeder einzelne Schiiler Verantwortung
fir das Gelingen des Lernprozesses. Kooperatives Lernen liegt dann vor, wenn das
Grundprinzip , Think-Pair-Share” gegeben ist. Dies schlieRt weder die Einzelarbeit noch den
Frontalunterricht aus, sondern verbindet und integriert die verschiedenen Lehr- und
Lernformen miteinander.

Das Kollegium der Graf-Dodiko-Schule hat die Trainingsspiralen und die kooperativen
Lernformen seit vielen Jahren in den einzelnen Jahrgangen durchgefiihrt und erprobt. In der
Evaluation im Rahmen einer Lehrerkonferenz im Schuljahr 22/23 wurden die Inhalte der
Trainingsspiralen und die Festlegung bzw. Verteilung der kooperativen Lernformen auf die
einzelnen Jahrgange reflektiert und zum Teil neu arrangiert.

Trainingsspiralen

Koop. Lernformen

Bereich Methode Durchfiihrg.

Methode Kleben vor Herbstferien e Dorfgesprach,
Schneiden Papageiengesprach

Kommunikation | Zyhéren frei terminiert e Museumsgang

Team Ich-du-wir - Wahrnehmung | frei terminiert 1 | e eine Feedback-Methode

(u.a. Klassenregeln, 0. an Unterricht (Blitzlicht, eins-zwei-oder

Klassenrat) angebunden drei, rom. Abstimmung
Methode Heftfiihrung vor Herbstferien e 5-Finger-Methode
Methode Umgang mit Material (z.B. | frei terminiert 4 - Eckengesprach

Lineal) Verabredungskalender

Kommunikation

Gruppenarbeit I: Rollen &
Aufgaben, Reflexion in der
Gruppe

Prasentieren: frei terminiert Line-up
Plakatgestaltung Lerntempoduett +
Team Partnerarbeit frei terminiert Haltestelle
Team frei terminiert

Kommunikation

Gedicht- o. Textvortrag

frei terminiert

Methode

Markieren v. Textstellen

frei terminiert

Placemat / Platzdeckchen
Zielscheibe
Schneeballverfahren
Geben und Nehmen

Team

Gruppenarbeit II:
Vertiefung, z.B. Experten,
Stammgruppen

frei terminiert

Think-Pair-Share
Gruppenpuzzle
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Methode Stichpunkte zu Texten frei terminiert e Reziprokes Lesen
verfassen
Kommunikation | prisentieren: Vortragen frei terminiert

3.2.3 Deutsch

I. ReLv — Re

Relv ist ein
des Lesens.
von Worter

chtschreiben erforschen — Lesen verstehen

handlungsorientiertes Unterrichtskonzept zum Erlernen der Rechtschreibung und
Dabei werden den Kindern Strategien vermittelt, um sich die richtige Schreibweise
n selbststandig zu erschlieRen.

Die grundlegende Strategie ist das ,,Silbenschwingen”, was deshalb vom ersten
Schuljahr an taglich gelibt wird. Das erste Rechtschreibwissen ist, dass jede Silbe
einen ,,Silbenkonig” (Selbstlaut) haben muss: Scho-ko-la-de

So gelingt es den Kindern recht schnell, Woérter genau abzuhoren, lautgetreu
aufzuschreiben und auf Selbstlaute zu Uberprifen. Auch manche doppelten
Mitlaute lassen sich mit Hilfe des Silbenschwingens bereits erkennen: Som-mer

Im weiteren Verlauf folgt die Strategie , Weiterschwingen/Verlangern®. Dabei
werden einsilbige Worter verlangert, um

e Auslautverhdartungen am Wortende (b/p, d/t, g/k) zu identifizieren:
Hund/t? = Hunde

e Doppelkonsonanten am Wortende zu entdecken: Blatt = Bldtter

e das Dehnungs-h zu erkennen: Zeh = Zehen.

Bei der Strategie , Auf GroBschreibung achten“ werden Sitze und Texte auf
Nomen und Satzanfange hin tberprift.

Beim ,,Ableiten” wird nach verwandten Wortern gesucht, um zu entscheiden, ob
ein Wort mit e/d oder du/eu geschrieben wird: He/d?nde - Hand

Bei der korrekten Anwendung dieser Strategien missen dann nur noch wenige
Worter als Merkworter auswendig gelernt werden: z.B. Vater, und, dann, Boot, ...

Die Strategie ,,Mit Wortbausteinen arbeiten” wird in unserem Lehrwerk ,,Flex und
Flora“ ab dem 2. Schuljahr erganzt. Dabei werden zusammengesetzte Nomen,
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Worter einer Wortfamilie mit gleichem Wortstamm, Vor- und Nachsilben
thematisiert.

Das Relv - Konzept wendet sich also ab vom reinen Lernwortertraining hin zum Verstehen und
Nutzen der genannten Rechtschreibstrategien, um sicher und richtig zu schreiben.

Durch regelmaBige Rechtschreibgesprache erhalten die Kinder eine Gelegenheit, (iber
Rechtschreibprobleme nachzudenken wund dariber zu sprechen. Dieses forschend
entdeckende Lernen befdhigt die Kinder, Fehler zu finden und zu reflektieren. Die zentrale
Frage lautet: Bei welchem Rechtschreibproblem hilft welche Strategie?

°¢ @
\5’——

0 00 ther By Wiate V ~

»Satz des Tages” als Anlass fiir ein Rechtschreibgesprach im Unterricht

Aus den Fortbildungsbausteinen , Lesen” ergeben sich hier zukiinftig noch weitere Erganzungen.

3.2.4 Mathematik

Die Kompetenzerwartungen im Mathematikunterricht gliedern sich in Kompetenzbereiche
(Prozesse) und Inhalte (Gegenstédnde). Letztere werden unterteilt in Zahlen und Operationen,
Raum und Form, GroBen und Messen sowie Daten, Haufigkeiten, Wahrscheinlichkeiten. Bis
zum Ende der Klasse 4 sollen die Schilerinnen und Schiiler grundlegende mathematische
Fahigkeiten und Fertigkeiten erwerben, die ihnen ({ber die Teilnahme am
Unterrichtsgeschehen hinaus ebenso bei der Bewaltigung von Alltagssituationen helfen.

Das Mathematik-Lehrwerk Denken und Rechnen unterstiitzt dies durch vielfaltige
Aufgabenformate. Parallel zur Anschaffung dieses Lehrwerkes haben wir einen schulinternen
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Arbeitsplan fir die Jahrgange 1 bis 4 erstellt. Er umfasst Regelungen und Empfehlungen fiir
einen zeitgemaRen, modernen Mathematikunterricht, welcher die Férderung der allgemeinen
mathematischen Kompetenzen fokussiert. Dazu zdhlen unter anderem:

e Die Beriicksichtigung von Uben, Automatisieren und Festigen.

e Die Thematisierung der Bereiche Geometrie und Arithmetik.

e Die Formen der schriftlichen Leistungsbewertung unter Beriicksichtigung grundlegender
und weiterfliihrender Anforderungen.

e Die fortlaufende Dokumentation der individuellen Lernfortschritte der Schiilerinnen und
Schiiler.

e Die Unterstltzung des Erwerbs prozesshezogener Kompetenzen bei den Schiilerinnen und
Schilern, etwa Uber Forscheraufgaben und Rechenkonferenzen.

In einem detaillierten schulinternen Arbeitsplan (s. Anhang) konkretisieren wir den Lehrplan
fir das Fach Mathematik in NRW und belegen die inhaltlichen Schwerpunkte mit
Kompetenzerwartungen, Materialtipps und Regelungen zur Uberpriifung des Lernfortschrittes
und die Leistungsbewertung.

Die Prozesse, welche im Mathematikunterricht der Grundschule Anwendung finden,
unterstitzen die Kinder dahingehend, ihre Umwelt mithilfe von Mathematik zu verstehen und
zu erschlieBen (Anwendungsorientierung). Dem Problemlésen (Erkunden, LoOsen,
Reflektieren), dem Modellieren (Strukturieren, Mathematisieren, Interpretieren), dem
Kommunizieren (Beschreiben, Dokumentieren, Kooperieren), dem Argumentieren
(Vermuten, Begriinden, Uberpriifen) und dem Darstellen (Verstehen, Verwenden, Vernetzen)
kommt somit bei der Gestaltung kompetenzorientierter Lernumgebungen eine wichtige
Bedeutung zu. Fir die Schiilerinnen und Schiiler stellen diese Aspekte grundlegende
Fahigkeiten dar, die (iber das Fach Mathematik hinaus essentiell sind. Damit diese erfahrbar
und anwendbar gemacht werden kdnnen, sollte der Mathematikunterricht einigen wichtigen
Prinzipien folgen. Diese sollen im Folgenden unter dem Leitgedanken Mathematik ist mehr als
nur Rechnen dargestellt werden.

Ziel ist es, dass die Schiilerinnen und Schiiler positive Erfahrungen im Mathematikunterricht
sammeln und folglich starker intrinsisch motiviert sind. Dabei geht das Aufgabenverstandnis
Uber das wiederholte Anwenden von Rechenstrategien hinaus. Im Fokus stehen demnach der
Transfer und die Einsicht in mathematische Zusammenhange sowie in dem Nutzen des
Gelernten. Bezlglich der Gestaltung des Mathematikunterrichts ist hierbei das Prinzip des
entdeckenden Lernens zu nennen. Was selbststdandig entdeckt und erkannt wurde, wird auch
in seiner Grundstruktur, seinen wesentlichen Beziigen und Verweisen verstanden. Der
anschlielende Austausch in Form kooperativer Lernformen tragt dartiber hinaus dazu bei, neu
erworbenes Wissen zu festigen und es auf weiterfiihrende Aufgaben zu (ibertragen. Um allen
Schilerinnen und Schiilern eine Bearbeitung von Problemstellungen auf individuellem Niveau
zu ermoglichen, sollten die Lernaufgaben einen gewissen Grad der Offenheit aufweisen.

Ausgangspunkt fiir Lernprozesse im Mathematikunterricht sollten in jedem Fall die
Lernausgangslagen der Schiilerinnen und Schiiler sein. Dadurch wird der Aufbau tragfahigen
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und anwendbaren Wissens gefoérdert. Die Leistungen der Schiilerinnen und Schiiler im
Unterricht ermdglichen der Lehrperson die individuelle Einschatzung des Lernstandes eines
jeden Kindes. Im Sinne eines kumulativen Lernens erhalten die Schiilerinnen und Schiiler im
Rahmen von Lernzielkontrollen die Moglichkeit, Kompetenzen wiederholt und in
abwechslungsreichen Zusammenhangen unter Beweis zu stellen.

Die Aufschlisselung der einzelnen Bereiche fiir die Leitungsbeurteilung im Fach Mathematik
ist den folgenden Diagrammen zu entnehmen:

Leistungsbeurteilung schriftliche Arbeiten
Mathematik

W inhaltsbezogene Kompetenzen

M schriftliche Arbeiten sonstige Leistungen prozessbezogene Kompetenzen

Zum Beurteilungsbereich ,sonstige Leistungen” zdhlen mindliche Beitrage in kooperativen
Arbeitsphasen, bei Prasentationen, Mathekonferenzen, etc. sowie schriftliche Beitrdage in
Form von Forscherheften, Lerntagebiichern oder medialen Produkten. Eine durchgangige
Leistungsdokumentation ist dabei unabdingbar. Der Bereich der prozessbezogenen
Kompetenzen kann in Lernzielkontrollen durch den Einsatz von Forschermitteln oder die
Einforderung von Begriindungen oder Erklarungen des eigenen Vorgehens abgefragt werden.

Durch differenzierte, motivierende Aufgaben sollen die Kinder in ihrem Kompetenzerwerb
aktiv unterstitzt und im eigenen mathematischen Denken geférdert werden.

3.2.5 Englisch

Englisch als Weltsprache

Das Englischkonzept umfasst alle Absprachen zu Zielsetzungen und Inhalten des
Englischunterrichts in unserem Grundschulverbund, auf die sich die Mitglieder der
Fachkonferenz verstandigt haben. Dabei gilt es, im Unterricht Interesse und Freude am
Sprachenlernen zu entwickeln und wesentliche sprachliche Mittel der englischen Sprache
kennenzulernen und einzuiiben. Darliber hinaus steht das interkulturelle Lernen im Fokus, um
den Kindern die Bedeutung der englischen Sprache als Weltsprache zu verdeutlichen und ihre
Offenheit und Akzeptanz gegeniiber anderen Landern und Kulturen zu starken.

Grundlagen fir dieses Konzept sind:
e der Lehrplan Englisch fir die Grundschule,
e das Lehrwerk Playway mit allen eingesetzten Zusatzmaterialien
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e die Handreichung 9048 des MSW Englisch als Kontinuum- von der Grundschule zur
weiterfiihrenden Schule.

Als Ubergangsprofil soll dieses Konzept, gemeinsam mit dem schulinternen Arbeitsplan,
einerseits die interne Verstandigung auf die zentralen Inhalte des Englischlernens bis zum
Ende der Klasse 4 dokumentieren, andererseits aber den Englisch-Fachkraften der
weiterflihrenden Schulen ein realistisch zu erwartendes Kompetenzniveau der neuen
Flnftklassler*innen beschreiben. Vor allem die Férderung der kommunikativen Kompetenzen
steht fiir uns im Vordergrund und soll als Grundgerdist flir das weitere Englischlernen dienen.
Wir wiinschen uns daher ein an den Lernstdanden orientiertes ,,Abholen” der Kinder zu Beginn
der Sekundarstufe |, so dass Englischlernen tatsachlich als ein Kontinuum Uber die gesamte
Schulzeit angesehen werden kann.

Materialien im Englischunterricht:

e Das Lehrwerk ,,Playway” beinhaltet die folgenden Materialien:
- Activity book
- Pupils book
- Picturecards
- Wordcards
- Freiarbeitsmaterialien
- Show what you know
- Playway App (Videos, Audios)
e AbKI. 3 Arbeit mit dem ,,Grundschulwérterbuch Englisch” (Duden)
e AbKI. 3 Einfihrung des , treasure chest” zur Anbahnung an die Vokabelarbeit in KI. 5
e Materialkisten zu unterschiedlichen weiterfiihrenden Themen des Lehrwerks

Ubungsformen und Unterrichtsmethoden:

e Bild-Wort-Zuordnungen

e Lieder, Reime und Gedichte

e Chants

e (Classroomphrases (auch auf Symbolkarten und Plakaten)
e Smalltalk-Rituale (z. B. Daily Assembly)

e Multiple Choice Aufgaben

e Storytelling

e Videos und authentische Hortexte

e Spiele zur Wortschatzeinfiihrung und -festigung

Der Umgang mit Vokabeln
Zur Anbahnung der kinftigen Arbeit mit dem Vokabelheft nutzen unsere Schiler*innen ab

Klasse 3 ein Heft zur Sammlung von Wortern (,,treasure chest”). Der Englischunterricht hat fir
Schiler*innen der Einschulungsjahrgange 2019/20 und 2020/21 in Klasse 1.2 begonnen und
wird derzeit in Klasse 3 und 4 fortgesetzt. Die Wortschatzeinfiihrung fand in Klasse 1 nur tber
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das Horen und Sprechen statt (ohne Schriftbild). Das englische Schriftbild wurde in Klasse 2
bereits angebahnt und vertieft.

Neue Worter und chunks werden durch Bild-Wort-Zuordnungsiibungen, sowie durch
wortschatzfestigende Spiele eingefiihrt. Die entsprechenden Bildkarten werden anhand der
englischen wordcards oder des Tafelanschriebs erganzt. Die Kinder erhalten
themenspezifische wordlists mit den englischen Vokabeln und ihrer deutschen Bedeutung.
Diese Ubertragen sie in ihr ,treasure chest”, sodass sie die Worter und chunks jederzeit als
Hilfe im Unterricht und bei den Hausaufgaben nutzen kénnen. Es werden keine Vokabeltests
geschrieben.

Hinweise zur Leistungsbewertung

Grundlage der Leistungsbewertung sind die im Lehrplan definierten Kompetenzerwartungen,
sowie alle von den Schiler*innen erbrachten mindlichen, praktischen und schriftlichen
Leistungen. Dabei stlitzt sich die Leistungsbewertung liberwiegend auf die kriteriengeleitete
Beobachtung aller mindlichen und praktischen Leistungen. Die Kinder werden ab Klasse 3 an
kurze schriftliche Arbeiten (Englischtests) herangefiihrt. Diese werden nicht benotet.

Folgende Bereiche werden bei der Bewertung im Fach Englisch herangezogen:

e Horverstehen

e Sprechen
e |Lesen
e Schreiben

Beurteilungskriterien fir die Leistungen im Fach Englisch:

e Engagement und individueller Lernfortschritt

e Die Bereitschaft, sich am Unterricht zu beteiligen

e Die Kreativitat der Beitrdage zum Unterricht

e Beitrdge zum Gelingen von Partner- und Gruppenarbeiten in kooperativen
Arbeitsformen

e Qualitat der miindlichen und schriftliche Arbeitsergebnisse

e Die situative Anwendung des classroom discourse beispielsweise in Arbeitsphasen,
Spielsituationen oder der Daily Assembly

e Das Verstehen von und Reagieren auf miindliche und schriftliche Impulse

Prozentuale Verteilung der Leistungsbewertung als Grundlage fiir die Ermittlung der

Zeugniszensur (nach altem Lehrplan):

Im 3. Schuljahr Im 4. Schuljahr

Horverstehen 40 % Horverstehen 30%
Lesen 20 % Lesen 20 %
Sprechen 30% Sprechen 30%
Schreiben 10% Schreiben 20%
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Ab dem Einschulungsjahrgang 2021/22 wird der neue Lehrplan Englisch umgesetzt. Der
schulinterne Arbeitsplan ist derzeit in Arbeit, daher gelten ab kommenden Schuljahr 2023/24
angepasste Bewertungskriterien, (iber die die Lehrerkonferenz noch abstimmen muss.

3.2.6 Sachunterricht und Lernen in der Lernwerkstatt

Aufgabe des Sachunterrichts ist es, die Kinder bei der Entwicklung von Kompetenzen zu
unterstitzen, die sie bendtigen, um sich in ihrer Lebenswelt zurechtzufinden, sie zu
erschliefien, sie zu verstehen und sie verantwortungsbewusst mitzugestalten. Die Wissbegier
der Schiilerinnen und Schiiler, ihr Interesse und ihre Freude an der forschenden und
handelnden Auseinandersetzung mit ihrer Umwelt werden geweckt und gefordert.

,Der Geist ist kein Schiff,
das man beladen kann,
sondern ein Feuer,
das man entfachen muss.”
(Plutarch)

Die individuellen Starken der Kinder sollen geférdert und die Vernetzung von bereits
vorhandenem Wissen erméglicht werden, indem immer dann, wenn Kinder selbst Losungen
flr Prozesse finden konnen, ihnen der Raum dafiir gegeben wird: im Unterricht und in der
Lernwerkstatt unserer Schule. Die Grundlage der Unterrichtsplanung basiert im
Sachunterricht auf der Erhebung der Vorerfahrungen der Kinder. Hierzu werden im
Vorhinein die Fragen und das Vorwissen der Schiiler*innen gesammelt und ausgewertet, um
die Inhalte darauf abzustimmen.

Unser Arbeitsplan Sachunterricht konkretisiert den Lehrplan fiir die einzelnen Jahrgange,
stellt zu den verbindlichen Themen Hilfen und Inhalte bereit und bietet Anregungen fiir
optionale Lernangebote.

Die Themen sind nach Jahrgangen sortiert und im Schuljahr frei terminierbar:

Durch das Jahr

e Inder Schule

e Der Herbst ist da e Tierim Winter
Klasse 1
e Sicher unterwegs e Meine Gesundheit
e Advent, Advent e Medienfiihrerschein |
e Mein Korper - Meine Sinne e Wasser — Schwimmen und Sinken
e Advent, Advent e Berufe
Klasse 2
e Magnetismus e Ré&derfahrzeuge

e Im Frihling e Mein Lieblingstier




e Hier leben wir e Medienfihrerschein Il

e Vom Korn zum Brot e Warburg und Mittelalter
e Bauen und Erfinden e Berufe
Klasse 3 e Elektrizitat e Friher und Heute
e Werbung e Klassenrat und Kinderparlament
e Feuer e Maedienflhrerschein IlI
e Wald e Eine Welt viele Lebensformen
e Fahrrad e Weihnachten in anderen Landern
Klasse 4
e Sexualerziehung e Klassenrat und Kinderparlament
e Europa, Deutschland, NRW e Medienfiihrerschein IV

Der Arbeitsplan Sachunterricht beinhaltet aufRerdem die Vereinbarungen zur
Leistungsbewertung. Grundlage fiir die Bewertung sind alle miindlich und praktisch
erbrachten Leistungen sowie auch kurze schriftliche Uberpriifungen.

Mindliche Mitarbeit

Schriftliche Ubungen

M Praktische Arbeiten

Unsere Lernwerkstatt befindet sich am Hauptstandort der Graf-Dodiko-Schule in Warburg.
Uber ,,Pendelfahrten” ist es auch den Klassen der Teilstandorte moglich, die Lernwerkstatt
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ohne zusatzliche Kosten zu besuchen. In der Lernwerkstatt bereiten eigens ausgebildete
Lehrkrafte ein attraktives Lernumfeld mit jahrlich wechselnden Themengebieten vor. Kinder
aller Jahrgange entdecken dort eine mit interessantem Material ausgestattete
Lernumgebung, die zum Fragen, Experimentieren und Forschen anregt. So bietet die
Lernwerkstatt einen Ort, der zu individuellem, selbstbestimmtem und entdeckendem Lernen
beitragt. Lernen als Selbstaneignung der Welt ist hierbei das tragende Leitprinzip, weniger
die Arbeit mit Schulbuch und Arbeitsblatt.

In der Lernwerkstatt laden verschiedene Beobachtungs- und Konstruktionsaufgaben sowie
kleine Forscherauftrage die Kinder ein, Sachbereiche der eigenen Lebenswelt
handlungsorientiert zu erkunden und zu erforschen. Die Kinder setzen sich aktiv mit
Phanomenen der Naturwissenschaften auseinander, um gleichzeitig Teamfahigkeit,
Arbeitsteilung und soziale Kooperation gezielt zu fordern. Alle Angebote kénnen in
verschiedenen Sozialformen bearbeitet werden: Einzel-, Partner- oder Gruppenarbeit. So
erproben die Kinder dariber hinaus unterschiedliche Zugange des aktiven Wissenserwerbs.
Die Kinder halten ihre Erfahrungen und Erkenntnisse im Rahmen eines Lerntagesbuches fest
und lernen dabei Schritt fur Schritt ihren Lernprozess selbst zu organisieren, zu gestalten und
zu dokumentieren. Am Ende eines Lernwerkstattbesuches findet eine Reflexionsphase im
Plenum statt, in der die Kinder ihre dokumentierten Lernergebnisse nutzen, um sie zu
prasentieren und gemeinsam zu reflektieren.

Ergdnzend zu der Arbeit im Unterricht bieten auBerschulische Lernorte und externe
Kooperationspartner eine sinnvolle Mdglichkeit fiir eine vertiefende Auseinandersetzung der
thematischen Inhalte.

Beispiele fiir auBerschulische Lernorte und externe Kooperationspartner:

e Desenberg
e Tierpark Sababurg
e Museum im Stern

e Stadtfihrung Warburg
AuRerschulische

e Mihle Wormeln
Lernorte

e Norder Wald (Waldjugendspiele)
e Uni Paderborn (Friendship)
e Feuerwache Warburg

e Hof Stefani (Apfel mosten)
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e Frau Friedrich (lgelexpertin)
e Zahngesundheit Kreis Hoxter

Externe e Schulzahnarztin

Kooperationspartner
e Verkehrspolizist (Radfahrtraining)

e Theater Pddagogische Werkstatt Kreis Hoxter (,,Mein Kérper gehort
mir“

3.2.7 Religion
»In jedem Kind traumt Gott den Traum der Liebe,
in jedem Kind wacht ein Stiick Himmel auf,
in jedem Kind bliiht Hoffnung, wachst die Zukunft,
in jedem Kind wird unsere Erde neu.”

(Unbekannt)
Schulgottesdienste

In unserem Grundschulverbund bereiten wir Gottesdienste fiir unsere Schilerinnen vor, die
sich thematisch am Kirchenjahr orientieren. Diese werden monatlich von wechselnden
Jahrgdngen besucht. Zu besonderen Festen besuchen wir die Gottesdienste mit allen
gemeinsam (Aschermittwoch, Sankt Martin, Weihnachten).

Unsere Schule legt einen besonderen Wert auf die enge Zusammenarbeit mit dem
Pastoralverbund Warburg. Bei regelmaRigen Treffen werden die Gottesdienste gemeinsam
inhaltlich geplant und bestehende Konzepte liberdacht bzw. weiterentwickelt.

Aulerschulische Lernorte

Neben der Erkundung der katholischen Kirche als auBerschulischem Lernort, kooperieren wir
auch mit weiteren Glaubensgemeinschaften. So besuchen wir neben dem katholischen
Friedhof auch den nahegelegenen jlidischen Friedhof. Eine besondere Kooperation besteht
seit einigen Jahren auch mit der muslimischen Gemeinde. Dort erhalten die Kinder einen sehr
eindrucksvollen Blick in die gelebte Glaubenspraxis der Muslime.

Leistungskonzept

Als katholischer Grundschulverbund ist es uns wichtig, dass die Leistungsbewertung im Fach
Religion unabhingig von individuellen, religidsen Uberzeugungen und Haltungen der
Schilerlnnen erfolgt.

Fir die Leistungsbewertung stellen die Richtlinien, sowie der Lehrplan Katholische
Religionslehre die Grundlage dar.
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Der Arbeitsplan unserer Schule gliedert das Fach Katholische Religionslehre, angelehnt an den
Lehrplan, in die folgenden Bereiche:

e Ich, die anderen, die Welt und Gott

e Religion und Glauben im Leben der Menschen

e Das Wort Gottes und das Heilhandeln Jesu Christi in den biblischen Uberlieferungen
e Leben und Glauben in Gemeinde und Kirche

e Malstabe christlichen Lebens

Aus diesen Bereichen ergeben sich verschiedene Kompetenzerwartungen (siehe Lehrplan
Katholische Religion), die die Schiiler*innen am Ende der Schuleingangsphase bzw. am Ende
der Klasse 4 erworben haben sollen.

Zur Leistungsbewertung ziehen wir alle im Unterricht erbrachten miindlichen und schriftlichen
Leistungen der Schiilerinnen heran. Auch die praktische Mitarbeit und die Bereitschaft der
Kinder zur Auseinandersetzung sind ein wichtiges Kriterium.

Gewichtung der Leistungsbereiche in den einzelnen Jahrgangsstufen:

In den Klassenstufen setzt sich die Religionsnote aus den oben genannten Teilbereichen wie
folgt zusammen:

Schuleingangsphase Klasse 3 und 4

R -

v/

= Miindlich Praktisch = Miindlich Praktisch
= Schriftlich = Bereitschaft = Schriftlich = Beteiligung
Baustein Schuleingangsphase Klasse 3 und 4

Praktische Mitarbeit




3.2.8 Sport

Im Sportunterricht unserer Schule findet sowohl eine Entwicklungsférderung durch
Bewegung, Spiel und Sport statt, als auch eine ErschlieRung der Bewegungs-, Spiel- und
Sportkultur (Erziehung durch und zum Sport). Diese grundlegenden Ziele sind nach dem
Rahmenplan NRW fir den Sportunterricht an Grundschulen als zentraler Auftrag des
Schulsports formuliert und als Doppelauftrag benannt.

Durch die in den Rahmenvorgaben von diesem Standpunkt aus entfalteten sechs
Padagogischen Perspektiven wird der Doppelauftrag in unserem Unterricht konkretisiert. Sie
zeigen vor allem die erzieherischen Moéglichkeiten durch Bewegung, Spiel und Sport auf. Sie
setzen auch an den individuellen Beweggriinden an, mit denen Kinder und Jugendliche ihr
sportliches Handeln verbinden.

Jede Perspektive erschlieBt von einem besonderen Standpunkt aus, inwiefern sportliche
Aktivitat padagogisch wertvoll sein kann und eroffnet daher spezifische Moglichkeiten, die
Entwicklung der Kinder durch Bewegung, Spiel und Sport zu férdern. Es sind die Leitlinien nach
denen unser Sportunterricht stattfindet.

Padagogische Perspektiven

Wahrnehmungsfahigkeit verbessern, Bewegungserfahrungen erweitern
Sich korperlich ausdriicken und Bewegung gestalten

Etwas wagen und verantworten

Das Leisten erfahren, verstehen und einschatzen

Kooperieren, Wettkdmpfen und sich verstandigen

AR

Gesundheit fordern, Gesundheitsbewusstsein entwickeln

Auf der Grundlage dieser padagogischen Grundhaltungen werden im Sportunterricht neun
verschiedenen Bewegungsbereiche im Sportunterricht abgedeckt.

Bewegungsbereiche im Sportunterricht

Den Korper wahrnehmen und Bewegungsfahigkeit auspragen
Das Spielen entdecken und Spielrdume nutzen

Laufen, Springen, Werfen — Leichtathletik

Bewegen im Wasser — Schwimmen

Bewegen an Geraten — Turnen

Gestalten, Tanzen, Darstellen

Spielen in und mit Regelstrukturen — Sportspiele

Rollen, Gleiten, Fahren

O 0N A WNPR

Ringen und Kédmpfen — Zweikampfsport
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Verfiigbare Ressourcen und Sportstittenangebot der Graf Dodiko Schule sieht wie folgt aus:

e Standortlibergreifend gehen alle dritten Klassen zwischen den Herbst- und Osterferien
fur jeweils zwei Wochenstunden im Hallenbad Warburg schwimmen
e Sporthallenangebot
o Warburg: Gymnastikraum im Dachgeschoss (bedingt durch die RaumgréRe
und Ausstattung ist das Sammeln von Bewegungserfahrungen nur
eingeschrankt moglich)
o Daseburg und Ossendorf: freistehende Schulturnhalle
e AuRensport:
o Warburg: Huffertsportplatz (FuBweg ca. 10min)/Sportplatz Diemelaue
(FuBweg ca. 15min)
o Daseburg und Ossendorf: Sportplatz (Fulweg ca. 10min)

Absprachen

Um einen moglichst storungsfreien und sicheren Sportunterricht zu gewahrleisten, sind einige
Absprachen verbindlich einzuhalten:

e die Kinder tragen geeignete Sportkleidung
e dieKinder tragen keinen Schmuck im Sportunterricht (zu Beginn des Unterrichts haben

die Kinder die Moglichkeit den Schuck in einer Sammelbox wahrend des Unterrichts
aufzubewahren)

e Kinder mit langen Haaren tragen einen Zopf (Haarband muss mitgebracht werden)
e Bei Nichtteilnahme am Sportunterricht ist dies schriftlich zu entschuldigen

Leistungsbewertung

Wir sehen uns einem padagogischen Leistungsverstandnis verpflichtet, das
Leistungsanforderungen mit individueller Forderung verbindet. Dabei ist uns wichtig, Leistung
nicht nur zu fordern und zu beurteilen, sondern auch anzuerkennen. Voraussetzung fiir einen
erfolgreichen Sportunterricht ist ein positives und vertrauensvolles Lern- und Leistungsklima,
das nur durch Anerkennung der Leistungen, Ermutigung und Unterstiitzung erreicht werden
kann. In der Schuleingangsphase werden die Leistungen der Schiiler*innen ausschlieRlich im
Lernprozess beobachtet und ab Ende der Klasse zwei mit Noten bewertet.

Kriterien fiir die Leistungsbeurteilung im Fach Sport sind:

der individuelle Lernfortschritt und die Anstrengungsbereitschaft
die sozialen Kompetenzen — z.B. Hilfsbereitschaft, Riicksichtnahme,
Kooperationsbereitschaft, Fairness und die Fahigkeit zur Konfliktbewaltigung,
Mitarbeit z.B. beim Gerateaufbau und Gerateabbau

3. das sportpraktische Handeln (z.B. qualitativ bewertbare sportbezogene
Bewegungshandlungen und Darstellungsleistungen)
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4. das technische, taktische und kreativ-gestalterische Kdnnen

5. das Reflexionsvermoégen und die Beteiligung an der Mitgestaltung des
Unterrichtsprozesses

6. Rickmeldungen durch die Kinder (,,Ich kann“, Eigenbenotung, ...)

3.2.9 Kunst
Die Aufgabe des Kunstunterrichts besteht aus folgenden Komponenten:

e Entwicklung der Freude am kreativen Gestalten

e Forderung der dsthetischen Bildung

e Vermittlung kultureller Erscheinungen und Praktiken

e Kennenlernen grundlegender fachspezifischer Kenntnisse, Fertigkeiten und
Praktiken

e Entwicklung der Fahigkeit, Kunst als persdnliches Ausdrucksmittel zu nutzen

Der Kunstunterricht ist in folgende Bereiche aufgegliedert:
e Bilder betrachten und verstehen
e Malen
e Zeichnen und Drucken
e Plastizieren und Montieren
e Agieren und Inszenieren
e Fotografieren und Filmen
e Textiles Gestalten

Der Schwerpunkt des Kunstunterrichts liegt nicht nur auf der kreativen Gestaltung,
sondern auch auf der Betrachtung von Kunstwerken und dem Kennenlernen der
dazugehorigen Kinstler.

Arbeitsergebnisse werden in unterschiedlichen Formen prasentiert bzw. ausgestellt.
Die Ausstellung von Schiilerarbeiten geschieht entweder in den jeweiligen
Klassenraumen oder auf Gangen und Fluren der jeweiligen Schulstandorte. Einmal im
Jahr besteht die Moglichkeit, die Schiilerarbeiten im Warburger Museum im ,,Stern” zu

prasentieren.
In die Leistungsbewertung von Arbeitsergebnissen flieBen folgende Aspekte mit ein:

e Mitarbeit der Schiiler*innen (Bilderarbeitung, Erarbeitung der Kriterien flr die
Aufgabenstellung, ...)

e Einhaltung und Umsetzung der Kriterien bei der Bearbeitung der
Aufgabenstellungen

e Individuelle Anstrengung der einzelnen Schiilerinnen und Schiler, die
gestellte Aufgabe unter Einbeziehung der Kriterien zu bearbeiten.

Zu Beginn des Schuljahres zahlen alle Schiilerlnnen der Schule finf Euro fiir das
Verbrauchsmaterial (Tonpapier, Transparentpapier) im Kunstunterricht.




3.2.10 Musik

Aufgabe des Musikunterrichtes ist es:

e Freude und Interesse der Schilerlnnen an Musik zu wecken und zu
intensivieren.

e Forderung der Motivation, selbst zu musizieren und das Hoéren von Musik im
Alltag als Bereicherung zu empfinden.

e Die Vielfalt der Musik kennen, erfahren und beurteilen zu lernen.

e Musik als Beitrag zum interkulturellen sowie inklusiven Lernen nutzen.

e Musik als Medium der zwischenmenschlichen Verstandigung kennenlernen.

e Forderung der Personlichkeitsentwicklung (z.B. Teamfahigkeit, Konzentration,
Empathie, Kommunikationsfahigkeit)

Der Musikunterricht ist in folgende Bereiche aufgegliedert:

e Musik machen und gestalten
e Musik horen und verstehen
e Musik umsetzen und Darstellen

Die einzelnen Lerngruppen werden musikpraktisch unterrichtet durch z.B.
Bewegungsgestaltungen, Instrumentenspiel, Singen, Malen nach Musik und Musik
horen.

Fir das Umsetzen von Musik steht den Schiiler:innen ein Sortiment der gangigen
Musikinstrumente zur Verfligung (Trommel, Xylophon, Glockenspiel, Klangstabe, ...)

Arbeitsergebnisse werden in unterschiedlichen Formen prasentiert, sowohl innerhalb
der Klassen, als auch klassentibergreifend sowie bei Schulauffiihrungen.

In die Leistungsbewertung von Arbeitsergebnissen flieBen folgende Aspekte mit ein:

e Ergebnisse des Lernprozesses
e Anstrengungen und Lernfortschritte, die zu Ergebnissen gefiihrt haben
e Mindliche, praktische und schriftliche Beitrage

Musikalische Aktionen im laufenden Schuljahr der Graf-Dodiko-Schule:

e Einschulungsfeier, Schulabschlussfeier

e gemeinsames Adventssingen

e Lieder in Gottesdiensten

e Maisingen

e Besuch der vierten Klassen des , Konzert fiir Kinder”
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3.2.11 Lernen auf Distanz

Mit Beginn des Schuljahres 2020/2021 haben wir ein Konzept flir das Lernen auf Distanz
begonnen. Es wurde bislang mehrfach erweitert, erganzt, an neue Fortschritte angepasst und
auf aktuelle Entwicklungen bezogen.

Die vorliegende Ausgabe bildet somit den Stand mehrerer Entwicklungsschritte ab. Es ist
darauf ausgelegt, das Lernen und Leben in der Schule fiir einen begrenzten Zeitraum in die
Distanz zu verlagern. Dies kann sich fiir ganze Lerngruppen oder nur Teile von Lerngruppen
ergeben. Diese Form des Unterrichtes gilt ausdriicklich nicht fiir Kinder, die erkrankt sind.
Diese bearbeiten den Schulstoff, wenn sie wieder gesund sind.

Ausstattung der Schule — Technische Grundstruktur

In den Klassen befinden sich Flatscreens und Apple-TVs mit denen Unterrichtsinhalte vom iPad
flr die Kinder sichtbar auf eine grolRe Flache projiziert werden kénnen. Die Klassenrdume sind
mit WLAN ausgestattet. Der Schule stehen 52 Leihgerate (iPad) fiir den Distanzunterricht zur
Verfligung.

Alle Lehrpersonen sind bei TEAMS eingebunden. Alle Eltern haben seit April 2020 fir Ihre
Kinder das Angebot erhalten, sich bei Teams einzubinden. Inzwischen sind 98% der Kinder bei
Teams erreichbar. 100% der Eltern sind fur uns tber Mail erreichbar.

Die Kinder bei TEAMS wurden ausschlieRlich ihren Klassen zugeordnet. Jede Klasse verfligt
Uber den Kanal Allgemein fiir die allgemeine Kommunikation und (ber die Facher der
Stundentafel fir die fachbezogene Kommunikation.

Grundsatze fiir das Lernen auf Distanz

Folgende Aspekte fiir das Arbeiten auf Distanz sind fiir uns grundlegend. Guter Unterricht
beim Lernen auf Distanz berlicksichtigt:

e

AS

Beziehungsarbeit
Freiheit

Technik
Kommunikation
Ubung oder Projekte
Feedback

K/ K/ K/ K/
L XX X X R X4

e

AS

Padagogische Absprachen fiir das Lernen auf Distanz

Mit diesen Konkretisierungen schaffen wir einen verbindlichen Rahmen. Sie sind mit Blick auf
das Alter der Kinder, die Besonderheiten unserer Klassen und die technischen Moglichkeiten
gewadhlt.

Teilnahme

Distanzunterricht ist gleichwertig zum Prdsenzunterricht. Dazu wurde die Ausbildungs- und
Priifungsordnung gemal § 52 SchulG befristet gedndert. Daher hat jedes Kind die Pflicht, die
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schulischen Aufgaben zu erledigen. Eltern tragen die Verantwortung dafiir, dass die Kinder
dies erledigen. Ein regelmaRiger Tagesablauf mit fester Struktur hilft den Kindern, das Lernen
zu bewaltigen, sofern der Unterricht nicht im Schulgebaude in Prasenz stattfinden kann.

Lernzeit

Distanzunterricht ist dem Prasenzunterricht im Hinblick auf die Zahl der wdchentlichen
Unterrichtsstunden gleichwertig. Da aber die Phasen des Unterrichtsgespraches, der Partner-
und Gruppenarbeit usw. zuhause entfallen, sollte sich die reine Bearbeitungszeit der Aufgaben

e in Klasse 1 auf ca. 60-90 Minuten
e in Klasse 2 auf ca. 90-120 Minuten
e in Klasse 3 und 4 auf ca. 120-150 Minuten

erstrecken. Friihstlicks- und Bewegungspausen sind hierbei nicht eingerechnet und missen
zusatzlich eingeplant werden. Es gibt keine separaten Hausaufgaben.

Lerninhalte

Die Aufgaben sollen den reguldaren Stundenplan abbilden, wobei der Schwerpunkt vor allem
in den Fachern Deutsch, Mathe und Sachunterricht, in den Klassen 3 und 4 zusatzlich auch
noch im Fach Englisch zu sehen ist. Neben Wiederholungs- und Festigungsaufgaben gibt es
auch im Distanzlernen weiterfiihrende Aufgaben bzw. neue Aufgabenformate. Die Einflihrung
in ein neues Thema sollte -wenn maoglich- im Prdasenzunterricht erfolgen, in langeren
Distanzphasen finden Besprechungen oder die Problematisierung neuer Inhalte in den
Videokonferenzen statt.

Lernmaterialien

Die Aufgaben werden in einer Wochenibersicht digital und analog zusammengestellt: im
Klassenplan oder in Teams und auch als Plan in Papierform. Die Arbeitsblatter dazu werden
von den Klassenleitungen bereitgestellt. Natirlich kann man diese Blatter auch direkt aus dem
Plan/aus Teams heraus ausdrucken, allerdings setzen wir das nicht voraus. Die Kinder erhalten
ihr Material von der Klassenleitung. Der Ubergabeweg wird fiir jede Klasse abgesprochen und
den Eltern erldutert. Je nach Standort ergibt sich hierfir:

e digitaler Postversand
e Briefpost

e Botenservice

e Abholung vor Ort

Abgabe von Aufgaben und Riickmeldung

Die Abgabe von Aufgaben erfolgt in gangigen Formaten. Handschriftliche Ergebnisse werden
gescannt oder abfotografiert und im Einzelchat verschickt. Das Versenden per Mail ist moglich,
allerdings ist der Hauptweg die Plattform TEAMS. Auf keinen Fall sollte der Allgemein-Kanal
in den jeweiligen Klassenteams genutzt werden! Die eingereichten Aufgaben werden
nachgesehen und mit einem Feedback versehen.

In Klasse 4 fihren wir die SuS gezielt an die Aufgabenfunktion in TEAMS heran und nutzen sie
fiir die Abgabe von Aufgaben.




Lernplatz

Jedes Kind benoétigt einen Platz, von dem aus es in Ruhe Lernen kann. Ablenkungen aller Art
durch Mitbewohner oder Haustiere sind fir das Kind eine groBe Schwierigkeit, um
konzentriert zu arbeiten. Aulerdem missen Eltern mit dem Kind genau schauen, wo es
wahrend der Videokonferenzen sitzen kann — welchen Hintergrund sollen alle anderen sehen
kdnnen?

Lernen mit anderen

Den Kindern fehlen in Distanzphasen die taglichen echten sozialen Kontakte sehr. Daher regen
wir die Kinder auch zum Miteinander-Lernen in kleinen Gruppen, mithilfe der Chat-Funktion
auBerhalb der Videokonferenzen an. Wir kdnnen nicht verhindern, dass dort auch Dinge fern
von schulischen Inhalten besprochen werden. Wir wissen aber, dass das gemeinsame Lernen
in diesen kontaktarmen Zeiten fiir die Kinder wichtig ist.

Distanzunterricht iiber Videokonferenzen

Der Kontakt zum Kind hat Prioritat und liefert die emotionale Basis fur das Lernen. Wir bilden
nicht Schulunterricht in 6 Schulstunden via Bildschirm zu Hause im Wohnzimmer ab, sondern
setzen mit der Kontaktaufnahme lber Videokonferenzen Akzente im Tagesverlauf.

Alle Kinder nehmen verbindlich an den Videokonferenzen (meist in Kleingruppen) teil:

e Klasse 1: 2-3 mal in der Woche, 15-30 min

(hier muss aufgrund des Alters der Kinder in Kleinstgruppen gearbeitet werden)

e Klasse2: taglich 20-30 min
e Klasse 3 und 4: taglich 30-45 min

In den Videokonferenzen (VK) geht es nicht nur um Lerninhalte, sondern vor allem auch um
das soziale Miteinander und die personliche Zuwendung. Wenn die Teilnahme aus
personlichen oder Krankheitsgriinden nicht moglich ist, melden die Eltern das Kind fiir die VK
beim Klassenlehrer ab. Der Klassenlehrer fiihrt dazu eine Anwesenheitsliste der Klasse. Der
technische Ausfall des Gerates oder der Internetverbindung kann vorkommen, darf allerdings
nicht der Regelfall werden.

Videokonferenzen sind im rechtlichen Verstandnis wie Unterricht zu betrachten. Demnach
gelten die gleichen Grundsatze fiir die Teilnahme von Eltern oder sonstigen Personen:

Wir gehen davon aus, dass Kinder in Klasse 1 beim Start in die VKs noch Unterstltzung
brauchen. Wir freuen uns, wenn Eltern den Kindern die Teilnahme ermdglichen, indem sie
technisch helfen. Bei den Kindern in Klasse 2 ist es sicher auch noch hilfreich, wenn die Eltern
bei der Technik zur Seite stehen. Eine Mitarbeit oder Zuschauen bei den Videokonferenzen ist
dann aber nicht mehr sinnvoll. In den Klassen 3 und 4 ist die Anwesenheit von Eltern in den
VKs ausdriicklich nicht erwiinscht — es ist Unterricht und der findet in Prasenz auch ohne
Eltern statt.

Kamera und Mikrofon
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Sobald das Mikro und die Kamera an sind, haben andere Personen Einblicke in die Welt
anderer Kinder. Dies ist ein ganz sensibler Bereich, mit dem wir alle sehr sorgsam umgehen
mussen. Wir versuchen die Kinder immer wieder darauf hinzuweisen, dass sie darauf achten,
was man im Bild sehen kann und was man auch von ihnen selbst sehen kann. Darum legen wir
auch Wert darauf, dass die Kinder in Schulkleidung in der VK sitzen und nicht im Schlafanzug.
Das sehen wir als unsere Verantwortung.

Ebenso halten wir es fiir unsere Pflicht, die Eltern darauf hinzuweisen, dass keinerlei
Mitschnitte in Film- oder Tonform von den VKs gemacht werden diirfen. Diese widersprechen
den Personlichkeitsrechten aller Beteiligten.

Wenn Eltern bei einer VK mit im Raum oder direkt neben |hrem Kind sind, erhalten Sie
Einblicke in das Verhalten und das Lernvermogen anderer Kinder. Darum ist es unsere sehr
dringende Bitte: Die Kinder sollen— wann immer sie das technisch schon kénnen — die VK
alleine durchfiihren. Es ist das Recht eines jeden Kindes, nicht von anderen Eltern beim Lernen
begutachtet zu werden! Und dieses Recht gilt auch fiir die anderen Kinder.

Kommunikation

Unterricht aus der Distanz setzt regelmaBigen Kontakt zwischen Lehrkraft und SuS verbindlich
voraus. Die Kommunikation innerhalb der Klassengemeinschaft und zwischen den Kindern
und der Lehrkraft 1auft Gber das Microsoft Programm TEAMS. Hier haben die Kinder zum einen
die Moglichkeit, ihre Fragen direkt in den regelmaRig stattfindenden VKs zu stellen oder aber
dafir die Chat Funktion zu nutzen.

Die Klassenleitungen stehen grundsatzlich bei allen Fragen rund um die Motivation und
Unterstlitzung der Kinder mit Rat und Tat zur Seite. Die digitale Erreichbarkeit (Mail oder
Telefon) legen die Klassenleitungen mit einem taglichen Zeitfenster von Mo-Fr fest und teilen
sie den Eltern mit.

Ebenso kdnnen sich Eltern mit padagogischen Fragen bei der Klassenleitung melden. Nach
diesem Zeitfenster eingehende Nachrichten werden am Folgetag bearbeitet.

Ein Wochenende bleibt auch in digitalen Zeiten ein Wochenende.

Auch unsere Schulsozialarbeiterin ist in Phasen des Distanzlernens weiterhin telefonisch
erreichbar.

Distanzunterricht in der Notgruppe

Fiir die Begleitung des Distanzunterrichtes in einer Notgruppe steht nur eingeschrankt
Personal zur Verfligung. Grundsatzlich darf den Kindern aufgrund des Besuches der Notgruppe
kein Nachteil bei der Arbeit im Distanzunterricht entstehen. Allerdings bleibt die Erledigung
der Aufgaben in der Verantwortung der Eltern.

Die Kinder werden angeleitet, ihre Aufgaben in der Notgruppe zu erledigen. Die vollstandige
und korrekte Erarbeitung kann allerdings nicht gewahrleistet werden.

Die Teilnahme an der VK kann ermoéglicht werden, sofern ausreichend Personal fir die
Beaufsichtigung zur Verfligung steht. Die Kinder diirfen dafiir ihre eigenen Gerate mit dem
TEAMS Zugang mit in die Notbetreuung bringen und fir die VK nutzen.
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Ist die Teilnahme an den VKs aufgrund fehlenden Personals zur Beaufsichtigung oder aufgrund
fehlender Gerate nicht moglich, so gilt das Kind bei der VK als entschuldigt. Hierzu sprechen
sich die Notgruppenleitungen mit den Klassenleitungen ab.

Wenn die Teilnahme an den VKs in der Notgruppe nicht moglich ist, wird die Bewertung von
Leistungen darauf unmaoglich. In diesem Fall muss sich die Klassenleitung mit dem Personal
der Notgruppe zu den Lernzuwachsen etc. der Kinder austauschen.

Leistungsbewertung

Die Leistungsbewertung erstreckt sich auch auf die im Distanzunterricht vermittelten
Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten. Die Leistungen im Distanzlernen sind
bewertungsrelevant. Sie werden in die Bewertung der sonstigen Leistungen im Unterricht
einbezogen.

Lernzielkontrollen

Die Leistungsbewertung erstreckt sich auch auf die im Distanzunterricht vermittelten
Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten.

Jede Art von Lernzielkontrolle wird aber grundsatzlich im Prasenzunterricht geschrieben. Die
Klassenarbeiten diirfen Inhalte aus dem Distanzlernen aufgreifen.

Forderung von SuS

Kinder mit besonderem Forderbedarf werden auch im Distanzlernen entsprechend gefordert.
Hierzu treffen die Klassenlehrer*innen verbindliche Absprachen mit unserer
Sonderpadagogin.

3.2.12 Classroom Management

Classroom Management umfasst Aktivitaten und Handlungen welche einerseits die
Regulation und die Organisation sowie andererseits die Kommunikation beeinflussen. Der
Lehrperson obliegt die Verantwortung, dass die Schiilerinnen und Schiiler ein hohes Mal an
effektiver Lernzeit haben. Dies gelingt dann, wenn Unterrichtsablaufe automatisiert sind und
auftretende Storungen konsequent behandelt werden. Dies entlastet nicht nur die
Schilerinnen und Schiiler durch ritualisiertes Handeln, sondern auch die Lehrpersonen sowohl
verbal als auch organisatorisch.

Die Relevanz spiegelt sich in den Kriterien fiir guten Unterricht wieder, dem das didaktische
Sechseck zugrunde liegt:
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Didaktisches Sechseck
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Das an unserer Schule gelebte Classroom Management fulSt auf den vier Grundaspekten des
Classroom Managements nach Peter Hook und Andy Vass (2000).

- Rechte
- Regeln
- Routinen und
- Rituale

Das im Leitbild unserer Schule verankerte Recht auf ungestortes Leben und Lernen ist dem
Aspekt Rechte zuzuordnen. Die padagogische Grundlage bildet das Konzept ,Mit dem RAD
l[auft es rund”. Darliber hinaus tragt unser Erziehungskonzept, d.h. die Stopp-Regeln und die
Ampel mit dazu bei, dass in unserem Schulalltag jedes Kind Wertschatzung erfahrt. Dies wird
als Grundrecht verstanden, dass wir fiir jedes Kind sichern moéchten.

In der Schulordnung hingegen haben die Kinder in einem langen Abstimmungsprozess die
Regeln formuliert, die sie fir ein konfliktfreies Zusammenleben fir wichtig erachten. Mit der
Visualisierung in jedem Gebadude und dem Aufgreifen der Regel zu Schuljahresbeginn und im
Nachdenkzettel erfahrt dieses Regelkonstrukt Bedeutsamkeit.

Das Kollegium hat sich dariiber hinaus auf ein umfassendes Repertoire an Regeln geeinigt,
welche als verbindliche Abmachungen fir das Verhalten in schulischen Alltagssituationen
gedacht sind. Darauf konnen sich alle Mitglieder des padagogischen Teams verlassen und im
Umgang mit den Kindern auch berufen. Klassenleitungen und Fachlehrer*innen kénnen somit
gleichsinnig handeln und uneffektive Grundsatzdiskussionen vermeiden.
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Regeln in unserer Schule, auf die wir alle bauen kénnen!

Die Gestaltung des Klassenraums als vorbereitete Lernumgebung gehort fiir uns zum Bereich
des Classroom Managements und kann dem Aspekt der Routinen im weiteren Sinne
zugeordnet werden.

Innerhalb des Kollegiums der Graf-Dodiko-Schule haben wir uns auf fiinf wesentliche Aspekte
zur Organisation der Klasse und der Gestaltung des Klassenraums verstandigt:

- freie Verkehrswege

- Sitzordnungen und Zonen im Raum

- Strukturiertes Blickfeld zur Tafel

- Ordnungssysteme

- Ubersichtliche Prasentation von Material

Diese Aspekte beziehen sich neben der raumlichen Situation auch auf arbeitsmethodische
Malnahmen. Anpassungen an die jeweilige Lerngruppe sind dabei unabdingbar.

Die Sitzordnung sollte an die Unterrichtsorganisation der jeweiligen Lehrkraft angepasst
werden. Bei Arbeitsphasen in Form kooperativer Lernformen kénnen Gruppentische von
Vorteil sein. Fiir reibungslose Arbeitsabldufe sind feste Bereiche fiir Arbeitsmaterial wie zum
Beispiel weiterfihrendes Material bzw. Zusatzmaterial zu gestalten. Eine vorbereitete
Lernumgebung ermoglicht es der Lehrperson, sich auf die individuelle Unterstiitzung der
Schilerinnen und Schiiler zu fokussieren. Feste Abldufe als Rountinen & Rituale (Absprachen,
Zeichen, Piktogramme auf dem Arbeitsmaterial) verschaffen den Schilerinnen und Schiilern
Sicherheit beziiglich des Unterrichtsablaufs. Durch geregelte Uberginge wird
Unterrichtsstérungen vorgebeugt.

Die Aspekte Routinen und Rituale sind nicht immer trennscharf zu nennen. Routinen
beschreiben eher bestimmte Verhaltensmuster fir wiederkehrende Situationen im
Schulalltag, wahrend Rituale Handlungen mit symbolischer Bedeutung umfassen. Das Ziel
verankerter Routinen und Rituale ist die Starkung des Zugehorigkeitsgefiihls unter den
Kindern und innerhalb der Klassen. Zudem bietet es den Schiilerinnen und Schiilern sowie den
Lehrpersonen Sicherheit in der Organisation des Schulalltags und der Durchfiihrung von
Unterricht.

Exemplarisch soll an dieser Stelle auf den Morgenkreis eingegangen werden, welcher
jahrgangsiibergreifend von der ersten bis zur vierten Klasse in unterschiedlicher Form und
Intensitat durchgefiihrt wird. Vom bloBen Erzdhlen Gber Alltagserlebnisse hat sich daraus
inzwischen eine verdnderte Routine entwickelt, in der Kinder gezielt zum Sprechen vor der
Gruppe angeleitet werden und durch sprachliche Wendungen Sicherheit im Ausdruck
erlangen kénnen. Der Morgenkreis bietet eine Mdoglichkeit, die Schultage gleich zu beginnen
und dabei die Verantwortung fiir die Durchfiihrung an die Schiilerinnen und Schiler
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abzugeben. Jahrgangsibergreifende Bestandteile sind dabei das Vorlesen des Datums und des
Stundenplans. Die Klassenleitungen entscheiden selbst (iber weitere Inhalte im Morgenkreis
und dessen Umfang.

Das Kollegium hat sich im Jahrgangsteam und im Plenum darauf verstandigt,
jahrgangstypische Routinen und Rituale zusammenzufassen und eine entsprechende
Ubersicht zu erstellen. Somit wird das Spektrum einsatzbarer Routinen und Regeln fiir alle
ersichtlich und (ber das Gesprach zur Ausgestaltung oder zum Einsatz entstehen
padagogische Gesprache zur Reduzierung von Unterrichtsstorungen. Es ist nicht das Ziel,
Routinen und Rituale fiir alle zu vereinheitlichen, aber Einblicke in die Bandbreite und
Gesprache Uber die Wirksamkeit tragen zur Professionalisierung aller bei.

Das padagogische Team hat den Austausch dariber als sehr wertvoll angesehen und
beabsichtigt die Weitergabe der Jahrgangstipps an den nachfolgenden Jahrgang. Das Lernen
miteinander und voneinander kommt hier zum Ausdruck.

Im Anhang finden sich die entsprechenden Auflistungen dazu.

3.3 Konzepte zum Schulleben

3.3.1 Uberginge gestalten
Als Grundschule verstehen wir uns als Teil der Bildungskette.

WeiterfUhrende AUSbi|dUF‘|g/
Schule Studium

In diesem Sinne ist es fur uns selbstverstandlich, mit den abgebenden und aufnehmenden
Institutionen entlang des Bildungsweges unserer Kinder zusammenzuarbeiten. Diese
Kooperationen sind im Verlauf vieler Jahre etabliert worden und sind gepragt durch eine
Begegnung auf Augenhohe. Auf diesem Wege ist eine vertrauensvolle Vernetzung zum Wohle
der Kinder moglich. Aufgrund der raumlichen Néhe zu einzelnen Institutionen lassen sich an
unseren drei Schulstandorten manche Projekte der Zusammenarbeit einfacher umsetzen als
an anderen. Die ldee ist aber immer, bewahrte Ideen fir alle nutzbar zu machen.

3.3.1.1 Ubergang von der Kita in die Grundschule

Mit den 12 Kindertageseinrichtungen aus dem Einzugsgebiet tagen wir regelmaRig im
Arbeitskreis , Kindergarten-Grundschule”. Neben kleineren Elterninitiativen sind grofSe
Familienzentren vertreten. Von alle diesen Einrichtungen werden Kinder in unserer Schule
eingeschult. Als Grundschule im Verbund bringen wir somit die Institutionen an einen Tisch,
die vor der Verbundbildung nicht zu dieser Runde gehort hatten. Wir alle profitieren von den
Eindricken und Erfahrungen der unterschiedlichen Einrichtungen.

3-4 Mal im Jahr treffen wir uns zum fachkundigen Austausch. Die Termine werden mit allen
gemeinsam von Sitzung zu Sitzung festgelegt, der Ort wechselt. So wird jede Institution im
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Laufe der Zeit besucht und alle Teilnehmer*innen lernen die Besonderheiten auch von innen
kennen. Die jeweils einladende Einrichtung erinnert an den Termin und verfasst das Protokoll.
Somit kdnnen wir uns in den Sitzungen auf die eigentlichen Inhalte konzentrieren und neu
hinzukommende Personen konnen sich an den eingefiihrten Abldufen orientieren.
Thematisch wahlen wir hdufig den Erfahrungsaustausch zu aktuellen Themen aus und
erganzen diesen durch Themenwiinsche, die aus der Gruppe kommen. Dabei spielen stets die
Sichtweisen von Schule und KiTa eine Rolle und ergdnzen das Fachwissen gegenseitig. So
haben wir uns z.B. mit Themen wie altersintegrierte Sprachbildung, Forschen, Medien oder
tiergestiitzte Padagogik befasst. Bei Bedarf laden wir externe Experten ein.

Bei der Durchfiihrung der DELFIN-Testungen gleichen wir die Auftragslisten des Kreises
erganzend mit den KiTas ab und versuchen auch fir Kinder mit besonderem Férderbedarf in
DaZ einen KiTa-Platz zu finden.

Den Abend fir die Eltern der 4jahrigen bereiten wir gemeinsam in diesem Gremium vor.
Verschiedenste Formate haben wir dabei in den letzten Jahren erprobt. Jede Einrichtung
konnte sich dabei mit Ideen einbringen. Die aktuelle Version — Fachvortrag und
anschlieBendes Gesprich — ist das Ergebnis dieser Uberlegungen. Jede KiTa schickt
wechselweise andere Erzieher*innen, damit alle auf dem gleichen Kenntnisstand sind. Die
KiTa mit Redeanteil in der Veranstaltung wechselt, damit die Eltern durch die Menge

der Personen nicht Uberfordert werden.

zum Schulbeginn

Um die Eltern Uber die Schritte im letzten Kindergartenjahr versiert informieren zu
konnen, haben wir gemeinsam den Flyer ,Gemeinsam auf dem Weg zum L ¢
Schulbeginn“ entworfen. In diesen Flyer haben alle Einrichtungen ihre Ideen %

3
-
P P T
eingebracht. 0e

Uber die KiTas laden wir die neuen Vorschulkinder mit ihren Eltern zum Tag der offenen Tiir
ein. Dazu besucht ein Mitglied des schulischen Teams die KiTa und bringt Einladungen und
Plakate vorbei. Wir selbst werden als Schulteam zu verschiedenen Feiern und Jubildaen der
KiTas eingeladen. Diese Feierlichkeiten nehmen wir als Anlass, auch in diesem Rahmen
Kontakte zu pflegen und besondere Anldasse wertzuschatzen.

Telefonate vor und nach den Schulanmeldungen mit den Leitungen der KiTas gehéren zur
guten Vorbereitung in der Elternberatung. Sofern die Eltern diesem wechselseitigen
Austausch zustimmen, informieren uns die KiTa-Leitungen Uber Kinder, fiir die wir uns in der
Anmeldung mehr Zeit nehmen sollten oder vermitteln vorab Beratungsgesprache, wenn
Eltern gezielt Anliegen besprechen mdchten. Sofern sich aus der Schulanmeldung Fragen,
Riickstellungen oder AO-SF-Verfahren ergeben, nehmen wir als Schule Kontakt zur KiTa auf,
um die nachsten Schritte abzustimmen. Der Abgleich der Beobachtungen im Anmeldekontext
mit den Langzeiterfahrungen in der KiTa ist uns dabei sehr wichtig.

Im Friihjahr koordinieren wir die Besuche aller Vorschulkinder der KiTas in der Klasse 1. Dabei
legen wir Wert darauf, dass die neuen Vorschulkinder ihre ehemaligen KiTa-Kolleg*innen in
der Klasse antreffen kdnnen. Die kleinen Gaste nehmen an einer Schulstunde teil, bleiben fiir
die Friihstlickszeit und besuchen mit den 1.Kladsslern die Pause. Die zuklinftigen Paten aus der
Klasse 3 nehmen schon einmal ergdanzend Kontakt auf. Alle KiTas nehmen dieses Angebot
wahr und begleiten die Vorschulkinder in der Regel mit den Erzieher*innen.

52



Firr alle KiTas gibt es das Angebot, die schuleigene Lernwerkstatt auch zum Forschen mit den
KiTa-Kindern zu besuchen. Dies kann am Vormittag oder Nachmittag geschehen. Dazu melden
sich die KiTa-Leitungen und vereinbaren einen Termin, je nach Wunsch mit Lehrerbegleitung
oder ohne. Beim Fachtag , Forschen mit Kindern” des Kreises Hoxter im Familienzentrum,
bringen sich unsere ausgebildeten Kolleginnen mit ihren Erfahrungen rund um das Forschen
mit ein.

Mit einer KiTa probieren wir derzeit ein neues Modell aus: Die Kinder kommen regelmaRig fiir
den Vorschulkreis in die Schule und fiihren ihn dort durch. So lernen die Kinder das Gebaude
bereits kennen und treffen auch beim Kommen und Gehen auf bekannte Kinder. Die
Erfahrungen aus dem Projekt wollen wir auf andere Standorte Ubertragen. Dazu gehort auch
der wechselseitige Besuch im Rahmen von Vorleseaktionen. An den Standorten Daseburg und
Ossendorf profitieren wir hier von der Nahe der KiTas zur Schule.

Sofern ein Theaterstlick eingelibt wird, laden wir auch die Vorschulkinder Gber die KiTas zu
den Vorstellungen ein.

Fiir die Kinder, die unsere Schulgebdude bis zum Friihjahr noch nicht kennengelernt haben,
bieten wir eine Schulralley am Nachmittag an. Die Kinder kommen in Begleitung der
Erzieher*innen und suchen anhand von Bild-Ratselkarten unter Mithilfe der Klassen 3
markante Platze im Gebaude.

Fir Kinder, die im neuen Schuljahr auf Antrag der Eltern oder Empfehlung bei der
schularztlichen  Untersuchung nicht eingeschult werden, fihren wir im Mai
Rickstellungskonferenzen durch. Neben Eltern, Schulleitung und Gesundheitsdienst ist stets
auch ein Mitglied der KiTa beteiligt. Gemeinsam werden die Forderaspekte fir das zusatzliche
Kindergartenjahr besprochen und fiir alle nachvollziehbar im gemeinsamen Protokoll
festgehalten.

Nachdem die neuen 1. Klassler eingeschult wurden, laden wir die Erzieher*innen zu eine
Ankommens-Konferenz ein. Hier konnen sich die Klassenleitungen im Einzelgesprach mit
jeweils einer KiTa Uiber die Erfahrungen im Ubergang der einzelnen Kinder austauschen. Alle
Einrichtungen nehmen an diesem Erfahrungsaustausch teil. Nach 2 Probedurchgangen haben
wir den Ablauf so angepasst, dass die Klassenleitung nacheinander mit den verschiedenen
KiTas sprechen kann —sofern die Eltern bei der Anmeldung dem Austausch zugestimmt haben.

Grundsatzlich verstehen wir die Kindertageseinrichtungen nicht als Zulieferer fiir die Schulen,
sondern als Partner im Bildungsprozess. Gegenseitige Wertschatzung flr die zu leistende
Arbeit ist dabei eine Grundhaltung. In der Steuergruppe ,Frihe Bildung” des Kreises Hoxter
haben wir einen Leitfaden fiir die Zusammenarbeit im Ubergang erstellt. Dieser Leitfaden
beruht auch auf den Praxiserfahrungen unserer Schule.
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3.3.1.2 Schulstart an der Graf-Dodiko-Schule
Start in Klasse 1

Durch die oben beschriebenen Schritte bereiten wir Kinder und Eltern behutsam auf den
Ubergang vor. Der Tag der Einschulung hat dabei einen feierlichen Charakter und hebt ihn
somit von anderen Schultagen ab.

Der Schulbeginn hat fiir die Kinder grundsatzlich eine groBe Bedeutung. In den ersten Wochen
machen sie grundlegende Erfahrungen, die ihre kiinftige Einstellung zur Schule und zum
Lernen beeinflussen. In dieser Anfangszeit sollen die Kinder Zeit haben, sich in den schulischen
Alltag einzuleben, ihre Lehrerinnen und Lehrer sowie ihre Mitschiilerinnen und Mitschiler
kennen zu lernen und sich in der neuen Umgebung zu orientieren.

In den ersten Wochen steht die Einfiihrung von Ritualen und Routinen, das Erleben einfacher
Schul- und Klassenregeln, das Erkunden des Schulgelandes sowie das Kennenlernen der
Mitschiilerinnen und Mitschiiler des gesamten Standortes im Vordergrund. Unterstiitzt
werden die neuen Schulkinder von ihren Paten aus den vierten Klassen. Alles dies verfolgt das
Ziel, das Ankommen der Kinder in der neuen Institution zu erleichtern. Das Augenmerk des
Teams liegt darauf, Uberall dort zu helfen und Unterstiitzung zu geben, wo die Jingsten im
System unsicher sind. Alle fiihlen sich fir diesen Prozess mitverantwortlich, darum lernen die
Kinder in den ersten Wochen auch die lbrigen Mitglieder des schulischen Teams und ihre
Arbeitsplatze kennen. Dies starkt das Gefiihl, dass dort viele Menschen sind, die sich
verantwortlich fiihlen.

Start und Abschluss im Verlauf des Schuljahres

Anderungen in der Lebensplanung von Eltern bringen es fiir Kinder mit sich, dass sie ihre
bisherige Schule auch im Verlauf des Schuljahres verlassen und einen Neuanfang bewaltigen
miussen. Uns ist die Herausforderung fiir die kindliche Anpassungsfahigkeit des einzelnen
Kindes und der Lerngruppe bewusst.

Sobald die Eltern eine Platzanfrage zur Aufnahme bei uns gestellt haben, die bericksichtigt
werden kann, erhalten sie alle Unterlagen durch das Sekretariat und die Schulleitung nimmt
Kontakt zur Leitung der vermeintlichen Zielklasse auf. Nach Priifung der Unterlagen und einem
ersten Kennenlernen im Anmeldegesprach mit Schulleitung, Kind und Eltern, wird eine Zusage
erteilt, der Aufnahmezeitpunkt festgelegt und die aufnehmende Klassenleitung informiert.
Haufig ist es schon moglich, beim Kennenlerngesprach einen Blick in den Klassenraum zu
werfen und die neue Lehrperson zu treffen. Dies nimmt Eltern und Kindern die Sorge vor dem
Unbekannten.

Wir bemiihen uns, mit der abgebenden Schule in Kontakt zu kommen und Hinweise Uber
Besonderheiten fiir die weitere Forderung zu erhalten. Nach Einsicht in die Schiilerakte geht
diese zur Ansicht an die neue Klassenleitung, damit auch diese Einblick in den bisherigen
Bildungsweg erhalt.

Die Eltern erhalten von uns Informationsschreiben zu notwendigem Material und
Schulbiichern und die Kontaktdaten der Klassenleitung. Spatestens am ersten Schultag des
Kindes erhalten die Eltern einen Stundenplan der Klasse und bei Bedarf eine Fahrkarte sowie
Schulbiicher aus dem Bestand der Schule. Eltern und Schulleitung begleiten das Kind an dem
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Tag zur neuen Klasse. Von dort (ibernimmt die Klassenleitung und bezieht die Kinder der
Lerngruppe in die Integration des neuen Kindes ein.

Wenn Eltern die Abmeldung eines Kindes kundtun, wird die Klassenleitung umgehend
informiert. Im Gesprach mit den Eltern erkundigen wir uns gezielt nach der neuen Schule, um
Kontakt aufzunehmen. Dieser wird lber das Sekretariat hergestellt. Hierbei wird auch die
dienstliche Mailadresse der bisherigen Klassenleitung angegeben, um Riickfragen einfach
moglich zu machen. Unser Ziel ist es, forderliche Aspekte vor dem Wechsel des Kindes
weiterzugeben, damit der Bildungsweg moglichst bruchlos erfolgen kann.

Wenn der genaue Zeitpunkt des Wechsels bekannt ist, plant die Klassenleitung in Absprache
mit Kind und Eltern, wie der Abschied in der bisherigen Klasse vollzogen werden soll. Hier gibt
es viele unterschiedliche Rituale, die sich je nach Anlass in den Klassen bewahrt haben. Auch
die Ubergabe von Materialien und die Riickgabe von Biichern und Fahrkarten organisiert die
Klassenleitung. Wenn es moglich ist, verabschiedet sich ein Mitglied der Schulleitung ebenfalls
an dem Tag vom Kind und den Eltern.

3.3.1.3 Ubergang von der Grundschule in die weiterfiihrende Schule

Im Stadtgebiet der Hansestadt Warburg befinden sich 3 weiterfiihrende Schule: die
Sekundarschule, das Huffertgymnasium und das Gymnasium Marianum. Zu diesen drei
weiterfiihrenden Schulen wechselt der GroRteil unserer Schulkinder am Ende der Klasse 4.

Im Rahmen der Schulleiter-Dienstbesprechungen im Stadtgebiet ist der Austausch aller
Schulleitungen etabliert. Auf dieser Ebene werden allgemein relevante Entscheidungen
abgestimmt und getroffen.

Im Rahmen des Ubergangs teilen uns die Gymnasien zum Schuljahresbeginn die Termine fiir
Vorstellungs-Events, Eltern-Info-Abende oder Tage-der-offenen-Tir mit. Diese Termine
konnen wir bei der schuleigenen Terminplanung berlicksichtigen. Das Werbematerial fiir
einzelne Aktivitaten und Einladungsschreiben gehen uns von den Schulen zu und werden von
uns an alle Kinder verteilt. Nach diesen Terminen berichten die Kinder in Klassengesprachen
von ihren Erfahrungen und Erlebnissen.

Die Sekundarschule vereinbart mit uns gezielt Termine fiir Besuche aller Klassen 4 fir einen
Schulvormittag in dieser Schule. Diese Besuche sind obligatorisch im Prozess des Ubergangs
und wir legen Wert darauf, dass alle Kinder daran teilnehmen. Nach dem Besuch werden die
Erlebnisse und Erfahrungen der Kinder gezielt zum Thema im Unterricht gemacht.

Beim Elternabend fiir die Eltern der Klassen 4 wird den Eltern neben dem Schulsystem NRW
allgemein auch das Portfolio der unterschiedlichen Warburger Schulen erldutert. Besonderen
Wert legen wir darauf, die Anforderungen der Gymnasien an die Arbeitshaltung der Kinder zu
erldutern und dartiber mit den Eltern ins Gesprach zu kommen. Der Fokus liegt aulerdem auf
der Verantwortung der Eltern fiir die Wahl der weiteren Schule.

In der Vorbereitung der Ubergangsberatung befassen sich die Kinder mit einem
Selbsteinschatzungsbogen und ihren Vorstellungen zur neuen Schule. Diese Einschatzung wird
im Klassengesprach vor- und nachbereitet. Danach erhalten die Eltern einen &dhnlichen
Fragebogen, auf dessen Freiwilligkeit und Zielsetzung beim Elternabend hingewiesen wird.
Der Bogen ist ein Leitmedium, mit dessen Hilfe Eltern Uber die eigene Einschatzung des Kindes
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gezielt nachdenken kdnnen. Die Eltern kénnen den Fragebogen der Klassenleitung tibergeben,
dies ist aber ein Angebot. Ein grofRer Teil der Eltern nimmt dieses Angebot wahr.

Die Klassenleitung fiillen in der Vorbereitung auf die Ubergangsberatungsgespriche einen
ebensolchen Fragenbogen aus, der wesentlich umfangreicher ist. Die Bogen der Kinder und
Eltern runden die Vorbereitung der Lehrpersonen ab.

Beim Elternsprechtag Ende November/ Anfang Dezember fiihren die Lehrpersonen
ausfihrliche Gesprache mit allen Eltern. Sollten Eltern zum Termin nicht erscheinen, fragen
die Lehrpersonen gezielt nach und bieten einen neuen Termin an. Nur ganz selten verzichten
die Eltern unserer Schulkinder auf diese Beratung. Die Beratung wird mit einem
Beratungsprotokoll beendet. In seltenen Fillen nutzen die Eltern die Gelegenheit fir eine
zweite Beratung im Januar.

Im Unterricht der Klasse 4 wird das Thema Ubergang, Erwartungen, Wiinsche etc.
beriicksichtigt. Hoffnungen und Angste der Kinder kommen in Gesprichen und
Arbeitsanldssen zur Sprache, um die Kinder zum Subjekt dieser Phase zu machen.

Die Informationen zu den Anmeldeterminen geben wir zuséatzlich zur stadtischen Einladung
an die Eltern weiter und fragen allgemein in dieser Phase bei den Kindern nach der erfolgten
Anmeldung. Bei fehlenden Anmeldungen sprechen wir Kinder und Eltern an, bieten
Unterstlitzung an und fragen nach Hinderungsgriinden.

Fiir Kinder mit sonderpadagogischem Forderbedarf nehmen die Sonderpadagogen der
weiterfiihrenden Schulen Kontakt mit unserer Sonderpadagogin auf. Die Kinder der
Sekundarschule werden dabei von der neuen Sonderpadagogin im Unterricht der Klasse 4
besucht.

Die Koordinatoren der Orientierungsstufe melden sich bei der Schulleitung, fragen nach
Ausflihrungen im Nachteilsausgleich, nach hinderlichen Klassenzusammensetzungen und
Besonderheiten der Kinder. Diese Gesprache werden in der Grundschule gefiihrt.

Auch die Sozialarbeiterinnen geben in regelmafligen Teamsitzungen Hinweise auf besondere
Schutzaspekte an die Sozialarbeiterinnen der nachfolgenden Schulen weiter, damit die Hilfen
hier ungebrochen fortgefiihrt werden.

Die BegriiRungstage der gewahlten Schule vor den Sommerferien werden ebenfalls durch Zeit
fiir Gesprache im Klassenverband zum Thema gemacht.

Zu den Erprobungsstufenkonferenzen der weiterfihrenden Schulen erhalten wir friihzeitig
eine Einladung. Die Sitzungen sind im Verlauf der Zusammenarbeit so koordiniert worden,
dass unsere Lehrpersonen moglichst die Konferenzen zu allen ehemaligen Kindern in
verschiedenen Klassen besuchen kdnnen. Die Teilnahme der ehemaligen Klassenleitungen 4
ist selbstverstandlich. Sollte eine ehemalige Klassenleitung aus besonderen Griinden
verhindert sein, nimmt eine andere Lehrperson ersatzweise diesen Termin wahr. Im Rahmen
dieser Gesprache berichten die neuen Klassenleitungen vom Anfang in der neuen Schule, vor
allem aber gleichen sie ihre Eindriicke mit denen der ehemaligen Klassenleitungen ab.
Inzwischen nehmen alle Beteiligten diese Gesprache als Austausch auf Augenh6he wahr.
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Nach den Sitzungen berichten die einzelnen Klassenleitungen der Schulleitung grundlegend
von den Ergebnissen, um eine Einschatzung zum Beratungsvorgang zu erhalten. Besondere
Schwierigkeiten beim Ubergang werden direkt von den Schulleitungen besprochen.

Mit der Sekundarschule fiihren wir einmal im Jahr das Maisingen durch. Hier treffen sich
verschiedene Klassen und Schulen an wechselnden Orten, um zuvor einstudierte Lieder
gemeinsam vorzutragen und eingelibte Stlicke vorzustellen. Dadurch lernen unsere
Schulkinder die Sekundarschule bereits als eine weitere Schule in ihrer praktischen Arbeit
kennen.

In zwei besonderen Formen haben wir die Zusammenarbeit mit den Gymnasien erprobt und
wirden diese gerne ausbauen: Rund um das Fach Englisch haben wir mit den Gymnasien ein
Ubergangsprofil erarbeitet, in dem auch die Irrtiimer zum Lernen der Sprache Englisch in der
Grundschule zur Sprache kamen. In dem Zusammenhang haben die Sek I-Englisch-Lehrkrafte
in der Grundschule hospitiert. Der Gegenbesuch steht noch aus.

AuBerdem haben sich Klassenleitung 4 und Schulleitung mit den Klassenlehrern der Klassen 5
getroffen, um sich (iber Inhalte der Eingangsklasse, Gestaltung von Lernzielkontrollen und
Arbeitsweisen in den Fachern Mathematik und Deutsch auszutauschen. Dieser Austausch
wurde von allen Beteiligten als sehr hilfreich bewertet.

Mit dem neuen Projekt BALU&DU bauen wir gerade eine Kooperation mit dem
Haffertgymnasium auf. Engagierte Schiiler*innen Gibernehmen ehrenamtlich ein Jahr lang
eine individuelle Patenschaft fir ein Kind unserer Schule. Sie helfen ihm durch persénliche
Zugewandtheit und aktive Freizeitgestaltung, sich in unserer Gesellschaft zu entwickeln.

dass diese Schule den Kindern als Maoglichkeit zeigt. Das Projekt wird vom
Unterstufenkoordinator geleitet, der unsere Kinder dann gegebenenfalls nach der 4
wiedertrifft.

In seltenen Fallen besuchen die Kinder eine weiterfiihrende Schule in Nachbarstadten
(Peckelsheim, Borgentreich), im benachbarten Bundesland Hessen (Volkmarsen, Rhoden)
oder eine Forderschule im Kreisgebiet (Brakel). Mit diesen Schulen arbeiten wir
anlassbezogen, in der Regel durch telefonische Kontakte, mitunter auch durch Besuche vor
Ort.

Auf jeden Fall ist der Abschluss am Ende der Klasse 4 fiir uns an jedem Standort ein Anlass zum
Feiern. Mit einem individuell zusammengestellten Programm verabschieden wir mit allen
Kindern der Schule den Jahrgang 4. Diese Tradition ist den Kindern sehr wichtig und wird von
langer Hand vorbereitet.

3.3.2 Schulleben

Im Laufe ihrer Grundschulzeit erleben unsere Kinder eine Vielzahl von Aktivitaten des
Schullebens, die sie den eigenen Wert in einer Gemeinschaft erleben und viele Eindriicke und
Erfahrungen sammeln lassen. Dabei ist es einerseits Ziel, Aktivitditen und Feiern fir alle
Standorte am Hauptstandort zu biindeln, andererseits auch traditionell an den Teilstandorten
gelebte Rituale zu erhalten.
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Es ist schon etwas Besonderes, den ersten Schultag zu erleben oder seine Grundschulzeit
erfolgreich zu beenden. Das wird gefeiert und die Schulgemeinde der Standorte zeigt durch
ihre Prasenz, dass jedes einzelne Kind gesehen und anerkannt wird.

Einmal im Jahr 6ffnet die Schule ihre Tilren fiir alle angehenden Schulkinder mit ihren Eltern.
An diesem Tag gibt es viel zu sehen und zu entdecken. Unsere kleinen Besucher dirfen
Unterricht anschauen, basteln, spielen und turnen. Aber auch fir die Eltern gibt es
wissenswerte Informationen und nette Gesprache.

In Zusammenarbeit mit Wald und Forst diirfen die Kinder der 4. Klasse im Rahmen der
Unterrichtsreihe ,,Wald“, diesen auch hautnah erleben. In kleinen Gruppen vertiefen sie ihr
Wissen aus dem Unterricht innerhalb einer Rallye mit praktischen Erfahrungen und
Erlebnissen im Lebensraum Wald.

Fahrradfiihrerschein

Fahrradfahren im StraRenverkehr will gelernt sein. Unter der Anleitung eines Polizeibeamten
werden die eigenen Fahrrader auf StralRensicherheit geprift und mit den Kindern das sichere
Fahren auf 6ffentlichen StralRen gelibt.

Kunstausstellung: Museum im Stern

Kleine Kinstler ganz grol3. Das Museum bietet unseren Schiiler*innen die Moglichkeit ihre
Kunstwerke auch fiir die Offentlichkeit zu prasentieren und freut sich tiber viele Besucher der
Ausstellung: Einblicke — Aus dem Kunstunterricht Warburger Schulen.

Die Warburger Oktoberwoche

Wir sind dabei! Alle zwei Jahre nehmen wir mit mehreren Fullgruppen am grofen
Oktoberwochenumzug teil. Dabei zeigen wir unsere kreativen Ideen, Kostiime und Plakate
zum jeweiligen Motto.

Der Oktoberwochenlauf

Mit unseren laufaktiven Kindern aller Standorte sind wir eine zahlenmaRige grolle
Teilnehmergruppe beim Oktoberwochenlauf in der Diemelaue! Neben sportlichen Erfolgen
konnten wir auch schon den Pokal der teilnehmerstarksten Schule flr unseren
Grundschulverbund erreichen.

Friendship

Freundschaften spielen eine wichtige Rolle im Schulleben der Kinder. In Zusammenarbeit mit
der Universitat Paderborn werden Schiiler gezielt dabei unterstiitzt ihre sozialen
Kompetenzen weiterzuentwickeln, um positive soziale Kontakte und Beziehungen mit
Mitschiler*innen zu ermdglichen.
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St. Martin

Das Jahresfest des HI. Martin gestalten wir am Schulvormittag als kirchliche Feier mit einem
Martinsspiel an allen Standorten. Am Abend sind dann alle Kinder und Eltern dazu eingeladen,
mit Laternen vom Hauptstandort aus eine abgesteckte Strecke durch die Warburger
Innenstadt zu ziehen. Begleitet werden wir dabei von einer Musikkapelle und einem ,HI.
Martin mit Pferd“. Am Hauptstandort angekommen lassen wir den Abend bei Martinsbrezeln,
Wurst und Getrdanken ausklingen.

Vorlesetag

Ein Buch schnappen, Vorlesen, Kinder begeistern. Anldsslich des bundesweiten Vorlesetages
finden verschiedene Vorleseaktionen statt, die den Kindern den Zugang zum Lesen und den
Umgang mit Blichern naherbringen. Jahrgangsiibergreifend und mit Unterstiitzung von auRen
begeistert das Vorlesen jedes Jahr unsere Schiiler*innen.

Die Theaterfahrt

Kultur fir Kinder? Dazu gehort neben guter Literatur auch der Besuch im Theater! Wir fahren
dazu alle zwei Jahre in der Vorweihnachtszeit mit den Kindern ins Theater, um die jeweils
aktuelle Inszenierung einer Auffihrung fur Kinder zu erleben. Das Staatstheater in Kassel
bietet dazu den passenden Rahmen und Stiicke, die uns staunen, lachen und geniellen lassen!

Montage im Advent

Auch die besinnliche Vorweihnachtszeit wird von und fiir uns gemeinsam gestaltet. Jeden
Montagmorgen im Advent wird weihnachtlich gesungen, Gedichte vorgetragen oder Theater
gespielt. Unsere kreativen Vorfiihrungen sorgen fiir ein gemitliches Gemeinschaftsgefihl.

Aktion Lesetaler

In Zusammenarbeit mit den ortlichen Bibliotheken kdnnen die Kinder Lesetaler fir gelesene
und ausgefiillte Leseempfehlung sammeln. Die Klasse, die am Ende die gefillteste
Lesetalerschatzkiste vorweisen kann, erhdlt einen Pokal und einen Besuch eines/einer
berihmten Kinderbuchautor*in.

Zeitungsprojekt

Den Blick in die Welt bietet den vierten Klassen die regionale Tageszeitung. Uber sechs
Wochen lernen die Kinder in der Schule die Tageszeitung als Medium zur
Informationsgewinnung zu nutzen und den kritischen Umgang mit Medien im allgemeinen
kennenzulernen.

Karneval

Helau! Bunt und laut geht es an Karneval zu. Mit Kostiimen, Musik und Spielen feiern wir am
Donnerstag vor Rosenmontag die 5. Jahreszeit auch in unserer Schule.

Die Projektwoche

Unter einem gemeinsamen Oberthema bieten wir an allen Standorten Projekte an, in die sich
die Kinder nach Interesse einwahlen konnen. Den Abschluss bildet am Freitag die Prasentation
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aller Ergebnisse, die in einem bunten Programm den zahlreichen Besuchern vorgestellt
werden.

Konzert fur Kinder

Klassische Musik ist langweilig? Von wegen... die Musiker der Philharmonie Herford beweisen
jedes Jahr das Gegenteil. Gemeinsam mit den Kindern des vierten Schuljahres wird Musik
kennengelernt, bewusst wahrgenommen und mitgestaltet.

Maisingen

Beim gemeinsamen Singen treffen sich Warburger Schulen und realisieren zusammen ein
buntes musikalisches Programm. Ob als Veranstalter oder als Teilnehmer mit Kindern aller
Standorte begriRen wir mit lustigen, fremdsprachigen oder auch szenisch untermalten
Liedern den Mai.

Die Sternwanderung

Einmal im Jahr erwandern wir mit allen Kindern das Warburger Land und lernen Wege und
Orte unserer Heimat kennen. Ein Vorbereitungsteam aus dem Kollegium erarbeitet eine
Streckenplanung, die Wanderetappen in vier unterschiedlichen Langen vorsieht, so dass vom
Erst- bis zum Viertklassler alle Kinder das Ziel erreichen kénnen. Dort warten von Eltern
vorbereitete Spiele und ein leckeres Biifett.

Sportfest und Bundesjugendspiele

Vor den Sommerferien flihren wir im jahrlichen Wechsel entweder die traditionellen
Bundesjugendspiele (Leichtathletik) oder ein alternatives Sportfest durch. Im Gegensatz zu
den Bundesjugendspielen steht bei unserem alternativen Sportfest das soziale Miteinander
und eine gemeinschaftlich erbrachte Leistung im Fokus. Die Kinder erhalten fir ihre
Leistungen Teilnehmer-, Sieger- und Ehrenurkunden.

Aktionstag Feuer

Mit Martinshorn und Blaulicht wird bei der Feuerwehr gelernt. Die Drittklassler
experimentieren unter fachkundiger Anleitung zum Thema ,Feuer” und lernen an der
Feuerwache mit Rollenspielen das richtige Verhalten im Brandfall und den Beruf der
Feuerwehrleute kennen.

Schulgottesdienste

Als katholischer Grundschulverbund stehen wir in engem Kontakt zum katholischen
Pastoralverbund und feiern regelmaRig Schulgottesdienste in den Kirchen aller drei Standorte.
Hier sind besonders die Kinder der 3. und 4. Klassen angesprochen, auch die Kinder anderer
Konfessionen nehmen teil. Die gemeinsame Vorbereitung der Gottesdienste durch die
Religionslehrkradfte und den zustandigen Pastor bzw. Gemeindereferentin sorgt dafiir, dass
eine enge Anbindung an unterrichtliche Themen und Feste des Jahreskreises gegeben ist.
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3.3.3 Gottesdienste

Das Konzept , Schulgottesdienste” haben die Fachkolleginnen Katholische Religion gemeinsam
mit dem Pastoralen Team erarbeitet. Dabei haben wir uns zundchst in der Runde aller
Grundschulen des Stadtgebietes mit dem Pfarrverbund dariliber verstandigt, wie weit wir die
Zielgruppe fiir den Besuch der Schulgottesdienste fassen.

Fiir unsere Schule ist dabei abgewogen worden, dass alle Kinder gemeinsam die Gottesdienste
besuchen werden. Wir trennen die Kinder nicht im Bereich des Religionsunterrichtes, insofern
mochten wir das auch nicht flir den Besuch der Schulgottesdienste tun.

Sie finden an einem festen Wochentag alle 4-6 Wochen statt. Zum Schuljahresbeginn werden
die Termine zwischen Pastoralverbund und Schule abgestimmt. Danach erfolgt eine
Zuordnung der einzelnen Termine zu bestimmten Klassenstufen. Dabei wird auch
festgehalten, welche Klassenstufe bzw. welches Mitglied des Pastoralen Teams fiir die
Vorbereitung verantwortlich ist.

Im Jahresverlauf gibt es Termine, die von allen Klassenstufen gemeinsam besucht werden.
Dieses starkt besonders das Gemeinschaftsgefiihl als Katholische Schule und fiihrt die
jungeren Kinder behutsam an die liturgische Praxis durch das Vorbild der alteren Kinder heran.
Andere Termine werden von den Klassen 2, 3 oder 4 wahrgenommen. Dabei liegt der Fokus
auf den Klassen 3 und 4 in Verbindung mit der Erstkommunion.

Die Auswahl der Themen richtet sich neben dem Jahresverlauf (St. Martin, Advent,
Aschermittwoch, Ostern) nach Themen des Lehrplans. Hier arbeiten wir an einer engen
Verzahnung der Inhalte.

Der Lehrplan Katholische Religion ist thematisch sehr voll, sodass die Einbindung der
Gottesdienstvorbereitung wohliberlegt sein will. Hier haben wir 2022 die bestehende
Aufteilung mit einer kleinen Fachgruppe lberdacht und uns fiir neue Wege entschieden.
Unter der Leitung der Pfarrgemeindereferentin entsteht nun ein neuer Themenkanon, der
diesem Anspruch starker gerecht wird. Die religionspadagogische Auffacherung der einzelnen
Themen soll so vorbereitet sein, dass Fachkolleg*innen mit ihren Lerngruppen die Integration
in den Alltag des Religionsunterrichtes ohne logische Briiche gelingen kann. Noétige
Materialien werden dazu vorbereitet und an allen Standorten bereitgestellt, das Material fiir
die Lehrperson steht kiinftig in der Cloud zur Verfligung.

Besonderen Wert legen wir bei der Durchfiihrung der Gottesdienste darauf, dass die Kinder
nicht nur durch das eigene Vorlesen einfacher Texte, sondern durch das Mittun eingebunden
sind. Die Begleitung von Liedern oder Gebeten durch Gesten hat sich in der Praxis bewahrt.
Dabei ist das gemeinsame Singen und Bewegen auch fiir die Kinder ein verbindendes Element,
die einer anderen oder keiner Religionsgemeinschaft angehoéren.

Neben dem Besuch der Gottesdienste ist es fester Bestandteil unserer schulischen Arbeit, mit
den Kindern das Gotteshaus genauer zu betrachten. Dies geschieht im Rahmen des
Religionsunterrichtes und dient dem Zweck, das Gebdude mit seinen Besonderheiten
bewusster wahrzunehmen und beim nachsten Gottesdienstbesuch mit der Schule einzelne
Aspekte wiederzuerkennen.
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Die Gottesdienste an den drei Standorten werden in den Kirchen Ossendorf und Daseburg
bzw. Warburg Altstadt und Neustadt durchgefiihrt und von verschiedenen Mitgliedern des
pastoralen Teams begleitet. Auf diese Weise lernen unsere Schulkinder diese Personen als
Beteiligte am religiosen Bildungsprozess kennen und erleichtert somit die Kontaktaufnahme
in  anderen Zusammenhidngen, wie z.B. Kinderbibeltage, Sternsingeraktion und
Kommunionvorbereitung.

3.3.4 Betreuungsangebot ,Offene Ganztagsschule”

Seit Beginn des Schuljahres 2022/23 hat unsere Schule am Hauptstandort eine OGS. Trager
der OGS ist gfi-procare. Gemeinsam befinden wir uns im Aufbau. Ab dem Schuljahr 2023/24
ist eine OGS auch an den Teilstandorten in Daseburg und Ossendorf geplant. Dort wird derzeit
noch das seit vielen Jahren etablierte Betreuungsangebot ,Schule von 8-1“ und ,13+“
durchgefiihrt. An beiden Standorten werden diese Formate von engagierten Eltern Uber
Betreuungsvereine getragen, die zum Ende des Schuljahres mit dem Ende der MalRnahme
auslaufen.

Was ist unser Grundgedanke OGS?

Trager

Raume Personal

Budget

Lernzeit
Mittagessen
AGs Ausgewogenes Essen Hal{saufgaben
Sport Tischgemeinschaft Fordgmpg
Kreativ Hospitation
Entspannun, Verzahnung Schule /
. Freispiel OGS
Lego / Bauen
ith Lesen / Ruhe
pbesUING Spielen / Malen Bewegung
Kinderparlament Schulhof / Turnhalle

Die offene Ganztagsschule bietet Madchen und Jungen nach Schulschluss Raum zu
weiteren Lern- und Entfaltungsmoglichkeiten. Nach dem Unterricht nehmen die Kinder
gemeinsam ein gesundes Mittagessen zu sich, bevor sie in die Hausaufgabenbegleitung/
Lernzeit gehen. Dort werden sie vom padagogischen Personal und Lehrkraften bei der
Bearbeitung der Hausaufgaben unterstitzt und bei Bedarf angeleitet.
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AnschlieBend kénnen sie zwischen verschiedenen Arbeitsgemeinschaften (AGs) wahlen oder
sich im gemeinsamen Spiel mit Freunden ausprobieren. Wir legen dabei groen Wert auf eine
Ausgewogenheit der Moglichkeiten zwischen:

e Ruhe und Bewegung
e Individualitat und
e Gemeinsamkeit

Sicherheit braucht Struktur

Der gleichmaRige und verlassliche Tagesablauf ist flr die Kinder von besonderer Bedeutung.
Er gibt ihnen Sicherheit und Struktur und schafft damit ein Hochstmal’ an Orientierung. Feste
Raume, feste Zeiten, feste Bezugspersonen — das sind die Sadulen, die die Struktur der OGS
ausmachen. Nach einem abwechslungsreichen Schulvormittag mit unterschiedlichen Fachern
und Lehrpersonen, hat es fiir die Kinder einen besonderen Wert, wenn sie wissen, wie der
Rest des Tages ablauft. Das kindlichen Grundbedirfnis nach Sicherheit wird damit
aufgegriffen.

Das Raumkonzept

Schule ist ein Ort des Lebens und Lernens. Der Weg von ,meinem Klassenraum® zu ,unserem
Schulgebaude” ist fir alle Beteiligten eine Herausforderung. Rdume haben keine festen
,Besitzer” mehr, sondern werden in unterschiedlicher Verwendung lber den Tag verteilt
genutzt. Hier ist viel Riicksichtnahme und Kooperationsbereitschaft erforderlich.

Alle Kinder werden in derzeit 3 OGS Gruppen aufgeteilt. Jede Gruppe hat im Erdgeschoss /
Neubau einen festen Gruppenraum als Wohnort mit Spielgelegenheiten. Die Raume sind
farblich gekennzeichnet und die Kinder sind einer Farbe zugeordnet.

Am Ende des Unterrichtes gehen alle OGS-Kinder in ihren Gruppenraum und kommen dort
erst einmal an. Sie werden begriiit, legen ihre Dinge ab, ziehen Hausschuhe an und plaudern
mit den Fachkraften Gber den bisherigen Tag. Die Gestaltung der Gruppenraume ist noch im
Entstehen. Die Kinder diirfen ihre Winsche auflern und sich in Projekten auch an der
Umsetzung beteiligen, z.B. Wanddeko im Lego-Raum in den Herbstferien.

Zusatzlich zum Gruppenraum hat jede Gruppe einen weiteren — ebenfalls farblich markierten
— Hausaufgabenraum. Dabei handelt es sich um einen Klassenraum, der dann schon zur
Verfligung steht. Sie sind dort Gast und es gilt die Regel, dass wir die Arbeitsmaterialien der
Klassenkinder nicht benutzen.

Das AulRengelande darf von allen Kindern aller OGS Gruppen genutzt werden. Dort trifft man
sich auch mit Kindern aus anderen Gruppen. Fir die AGs suchen die Kinder gezielt weitere
Rdaume im Gebaude auf. AuRerdem gibt es noch einige kleinere Rdume, die von alle Gruppen
fiir spezielle Spielsettings genutzt werden kdnnen.

Die Gruppen
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Nach erfolgter Anmeldung fir die OGS und mit Blick auf den Stundenplan hat sich fir uns die
jahrgangsbezogene Aufteilung der Kinder in 3 OGS Gruppen als sinnvoll ergeben. Nur wenige
Kinder aus Klasse 4 sind nach Absprache und Zustimmung der Kinder im Jahrgang 2
angebunden.

Klasse Klasse
1 2 (+4)

Jede Gruppe wird von einer erzieherischen Fachkraft geleitet und von Erganzungskraften und
weiteren Fachkraften unterstiitzt. Dabei haben wir auch eine Reihe von versierten
Mitarbeiterinnen eingebunden, die zuvor flir den Betreuungsverein gearbeitet haben. Mit
Interesse an Veranderung und neuen Aufgaben haben sie sich in das neu entwickelnde System
eingebracht und bereichern die Arbeit durch ihre Erfahrungen und Kenntnisse des Systems.

Morgens gehoren die Kinder einer Klasse an. Die weitere Zugehorigkeit zu einer festen Gruppe
fordert auch im Nachmittag vielfaltige Aktivitdaten heraus, damit die Kinder sich als eine
Gruppe erleben und dort beheimatet fuhlen.

Die Zeitstruktur mit Besonderheiten

Jede Gruppe hat mit Blick auf den Stundenplan einen eigenen Tagesablauf. Nach dem
Ankommen ist Zeit fiir das Mittagessen. Wir werden vom ortlichen St. Johannes-Stift mit frisch
gekochten Mahlzeiten aus regionalem Anbau beliefert. Das Mittagessen nimmt die Gruppe im
Speiseraum unter der Anleitung der Fachkrafte ein. Wir legen Wert auf das Ausprobieren
verschiedenster Gerichte und auf eine ruhige Atmosphare, in der man das Essen auch
geniefen kann.

Danach folgt die Hausaufgaben-Zeit. Fir die HS-Zeit gehen die Kinder mit Tornister
gemeinsam mit der gesamten Gruppe in den HS-Raum. Die zu veranschlagende Zeit fir die
Erledigung der Hausaufgaben ist in der AO-GS festgelegt: 30 min fiir die Klasse 1+2 und 45 min
fiir die Klassen 3+4. Damit die Kinder in der GroRgruppe etwas Zeitreserve haben, nutzen wir
fir die Klassen 1+2 45 min HS-Zeit und fir die Klassen 3+4 60 min HS-Zeit.

Wenn mehr als 5 Kinder mit den HS fertig sind, diirfen sie mit einer Kraft in den Gruppenraum
zurlickgehen, damit die anderen Kinder weiter in Ruhe arbeiten kbnnen. Am Ende der HS-Zeit
treffen sich alle wieder im Gruppenraum. Dort kdnnen Freispiel, Angebote und gemeinsame
Aktivitaten starten.

Auch die zusatzlichen Angebote finden dann statt. Unter Berlicksichtigung der Interessen und
Neigungen der Kinder plant das Ganztagsteam in Kooperation mit dem Lehrerkollegium ein
AG-Angebot. Die AGs werden von den Mittarbeiter*innen des Ganztags, von Lehrkraften und
von zusatzlichen Honorarkraften durchgefiihrt. Gegenwartig werden z. B. folgende AGs
angeboten:

e Holzwurm AG
e Gllcks-AG
e Tanzen
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e Kunst-AG
e Snoezelen
e Tischtennis

Die Kinder erhalten das AG-Angebot mit nach Hause. Dort entscheiden sie mit den Eltern
gemeinsam, ob und welches Angebot ausgewahlt werden soll. Die Anmeldung ist fir ein
Halbjahr vorgesehen.

Auch das Kinderparlament der OGS findet zu festen Zeiten statt. Hier werden unter der
Anleitung einer festen Ansprechpartnerin Entscheidungen fiir die weitere Gestaltung der OGS
getroffen, Probleme erértert und Wiinsche vorgebracht.

Abholzeiten

Um den Kindern diese feste Tagesstruktur zu ermdglichen, sind feste Abholzeiten erforderlich.
Auch wenn es dem Arbeitsschluss einiger Eltern eher entgegenkommen wiirde, wenn sie die
Kinder jederzeit und immer spontan abholen kdnnen, sieht der Ganztagserlass eine feste
Abholzeit aus den o.a. Griinden vor.

Um 15.00 Uhr ist die erste Abholzeit, fiir die Eltern sich grundsatzlich bei der Abfrage zum
Schuljahresbeginn melden kénnen. Die nachste Abholzeit ist 16.00 Uhr. Danach folgt eine
Gleitzeit zwischen 16.00-16.30 Uhr fiir die wenigen Kinder, die dann noch vor Ort sind. Freitags
endet das Angebot der OGS um 15.30 Uhr.

Fir regelmaRige Termine (Vereine, Therapien) wird eine wdchentlich immer gleiche
abweichende Abholzeit ermoglicht, sofern Eltern das bei der Abfrage ankiindigen.

Fiir einmalige Ausnahmen (Kindergeburtstag, Arztbesuch) wird eine Anderung tiber den roten
Zettel morgens als Info Gber die Klassenleitung an die OGS gegeben. Dann wird das Kind zur
eingetragenen Zeit auBerhalb der reguldaren Abholzeiten geschickt. Das muss aber eine
Ausnahme sein.

Im Notfall (Stau, Unfall) informieren die Eltern die OGS — Leitung per Telefon, dass sich an der
Planung etwas gedndert hat. Dieses Verfahren ist aber nur fiir die wirklich selten eintretenden
Notfalle reserviert.

Ferienbetreuung

Das Angebot der OGS steht den Kindern auch fir einen Teil der Zeiten zur Verfligung, an denen
kein Unterricht stattfindet:

e bewegliche Ferientage — auRer Rosenmontag
e padagogische Tage des Kollegiums

e 1. Woche der Herbstferien

e 1. Woche der Osterferien

e 1.+2. Woche der Sommerferien

In der Zeit von 8.05-16.30 Uhr (freitags bis 15.30 Uhr) kdnnen die Kinder fiir diese Tage die
OGS besuchen. Die Eltern werden frihzeitig auf die Anmeldemoglichkeit hingewiesen. Hier
finden verschiedenste Aktivitaten statt, um die freien Tage zu gestalten.




Rechtliche Ausfiihrungen zur OGS

Die offene Ganztagsschule orientiert sich Gberwiegend an der klassischen Unterrichtsstruktur
der Schule und bietet nach dem Unterricht ein zusatzliches, freiwilliges
Nachmittagsprogramm. Jeweils zu Beginn des Schuljahres entscheiden die Eltern, ob ihre
Kinder das Ganztagsangebot wahrnehmen — die OGS ist ein freiwilliges, aber vertraglich
geregeltes Angebot, fiir das sich die Eltern jeweils fiir ein Schuljahr entscheiden. OGS verfolgt
die Ziele der Bildungsforderung und der besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Es gibt folgende Regelungen (Auszug aus Nummer 1.2 des Ganztagserlasses):

In einer offenen Ganztagsschule im Primarbereich (§ 9 Absatz 3 SchulG) nimmt ein Teil der
Schilerinnen und Schiiler der Schule an den auBerunterrichtlichen Angeboten teil. Die
Anmeldung bindet fiir die Dauer eines Schuljahres und verpflichtet in der Regel zur
regelmaRigen und taglichen Teilnahme an diesen Angeboten.

Die Bereinigte Amtliche Sammlung von Schulvorschriften (https://bass.schul-
welt.de/11042.htm) NRW enthalt alle weiteren, fur das Schulwesen in NRW geltende
Vorschriften.

Der Zeitrahmen offener Ganztagsschulen im Primarbereich (§ 9 Abs. 3 SchulG) erstreckt sich
unter Einschluss der allgemeinen Unterrichtszeit in der Regel an allen Unterrichtstagen von
spatestens 8-16 Uhr, mindestens aber bis 15 Uhr.

Einige Ausziige zu dem Zeitrahmen und der geltenden Offnungszeiten:

e Der Zeitrahmen in auBerschulischen Ganztags-/Betreuungsangeboten (§ 9 Abs. 2
SchulG) orientiert sich an den jeweiligen Bildungs-/Erziehungs-/ Betreuungsbedarfen.

e Die Hausaufgaben werden in offenen Ganztagsschulen in das Gesamtkonzept des
Ganztages integriert (RdErl. D. MSW v. 05.05.2015 — Bass 12-63 Nr.3. s. dort Nr. 4.2)

e In den Zeitrahmen sollen je nach Bedarf auch bewegliche Feiertage und Ferien
einbezogen werden, gegebenenfalls als schullibergreifendes Ferienprogramm.

e Freistellungswiinsche sind durch die Eltern rechtzeitig mitzuteilen, bei regelmaBig
stattfindenden auBerschulischen Bildungsangeboten, méglichst vor Schulbeginn. Die
Entscheidungskompetenz (iber die Freistellung von der Teilnahme an der OGS wird in
Kooperationsvertragen gemals Nummer 6.8 dieses Erlasses geregelt.

[2] Ganztag in NRW bedeutet mehr Zeit fir Kinder und Jugendliche, bessere
Bildungsforderung und Erleichterung bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Hinter
diesen Zielen verbergen sich verschiedenste organisatorische Rahmenbedingungen und
padagogische Anspriiche. Alle Angebote orientieren sich an den Interessen und
Bediirfnissen des Kindes — Sie resultieren aus den gezielten Beobachtungen der
Erzieher*innen und berticksichtigen die Lebenssituation und das Lebensumfeld der Kinder.
Das jeweilige Handlungskonzept ist situationsorientiert und offen.

[3] Das  Ziel der padagogischen Arbeit der OGS st die Forderung der
Basiskompetenzen (Sozialkompetenz, Selbstkompetenz, Sach- und Methodenkompetenz)
sowie der gesellschaftlichen Teilhabe aller Kinder.
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Randstundenbetreuung bis 13.20 Uhr

Die Randstundenbetreuung bis 13.20 Uhr ist kein Bestandteil der OGS. Sie ist ein
Nebenangebot des Schultragers. Sie bietet den Kindern ab Unterrichtsschluss bis spatestens
13.20 Uhr sich im Freispiel zu entfalten, verschiedene Kreativangebote zu nutzen,
Gesellschafts-/Brettspiele zu spielen oder vom Schulalltag zu entspannen. Eine
Hausaufgabenbetreuung ist nicht vorgesehen. Jedoch dirfen Kinder, die es gerne mochten,
auch damit beginnen, ihre Hausaufgaben eigenstandig zu erledigen.

Die Kinder kénnen nach der 5. Stunde um 12.35 Uhr oder nach der 6. Stunde um 13.20 Uhr
abgeholt werden. Buskinder werden von Mitarbeiter*innen zur Busaufsicht begleitet und
konnen ihren Heimweg selbststandig antreten.

4. Interne Arbeitsstrukturen und Kooperationen

4.1 Grundsatze der gemeinsamen Arbeit

Als Grundschulverbund mit 3 Standorten und zahlreichen Vernetzungen ist eine Gbersichtliche
Arbeitsstruktur von groRer Bedeutung. Daher setzen wir auf die Verteilung von Aufgaben, die
klare Zuordnung von Rollen und die Einbindung Vieler mit ihren unterschiedlichen Fahigkeiten
und Kompetenzen. Uber alle Prozesse im System missen alle Mitglieder des schulischen
Teams moglichst gut informiert sein.

4.1.1 Aufgabenverteilung im Team

Im jahrlich zu aktualisierenden Orga-Plan des schulischen Teams werden besondere
Zustandigkeiten festgelegt und fiir alle zum Nachlesen verteilt. Somit ist gewahrleistet, dass
neu hinzukommende Aufgaben mit ihren jeweiligen Ansprechpartner*innen aufgenommen
werden und offene Aufgaben, die durch das Ausscheiden von Kolleg*innen entstehen, neu
verteilt werden. In dieser Phase werden auch Tausch- oder Erganzungswiinsche vorgebracht
oder Hinweise aus den Jahresgesprachen eingebaut.

Wenn im Jahresverlauf neue Aufgaben oder Bereiche hinzukommen, wird dariber in der
Lehrerkonferenz informiert, damit auch hier die Transparenz gewahrt bleibt. Wir schatzen es
sehr, wenn Mitglieder des schulischen Teams neue Ideen in die Schule hereinbringen, sich
dafir engagieren und Verantwortung Gibernehmen. Wichtig ist uns dabei, dass alle im Team —
an allen Standorten — Uiber diese Ideen informiert werden.

In diesem Sinne ist der Geschiftsverteilungsplan des schulischen Teams als eine Ubersicht zu
verstehen, wer, wo und flir was Ansprechpartner ist.

4.1.2 Geschiftsverteilungsplan und Zusammenarbeit der Schulleitung

Das grolRe Aufgabengebiet der Leitungsaufgaben macht es erforderlich, klare Abgrenzungen
innerhalb der Schulleitung vorzunehmen. Zwar muss die Schulleiterin iber alle Vorgange und
Entscheidungen grundsatzlich im Bilde sein, flir ein funktionierendes System ist es aber
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erforderlich, das Teilbereiche in die konsequente Verantwortung anderer Personen
abgegeben werden. Dabei wird auch berticksichtigt, dass einzelne Elemente an Lehrpersonen
mit weiterer Funktion tibergeben werden, die formell nicht Mitglied der Schulleitung sind. Aus
den Erfahrungen der letzten Jahre haben wir zwei weitere Lehrpersonen mit in das
Leitungsteam eingebunden, die besondere Aufgaben l(bernehmen und in ihrem Bereich
entscheidungsbefugt sind. Die Schulleiterin steht ihnen stets fiir Riickfragen oder Absprachen
zur Verfiigung, die Ausflihrung Gbernehmen aber diese beiden Lehrpersonen in Eigenregie.
Mit dieser Form der Leitungserweiterung haben wir sehr gute Erfahrungen gemacht.

Bei einer Reihe von Aufgaben setzten wir darauf, dass sie in gemeinsamer Verantwortung gut
entschieden werden kénnen. Darum sind in diesen Feldern beide Schulleitungsmitglieder
vorgesehen.

Vor Beginn des neuen Schuljahres werden die zugeteilten Bereiche im
Geschiftsverteilungsplan gepriift und bei Bedarf Verdnderungen notiert. Diese Ubersicht geht
mit der ersten Dienstbesprechung an alle Kolleg*innen raus. Somit kénnen diese im Verlauf
des Jahres bei anstehenden Fragen jederzeit nachschauen, mit wem sie ihr Anliegen im besten
Fall besprechen.

Als Schulleitungsteam versuchen wir, an diese Aufteilung zu erinnern und Kolleg*innen gezielt
an die ,richtige” Ansprechperson zu leiten. Natdrlich geben wir vorgetragene Anliegen an das
andere Schulleitungsmitglied weiter, aber wir profitieren alle davon, wenn die Anfragen gleich
bei der richtigen Person landen und dort bearbeitet werden kénnen. Im Schulleitungsteam
vermeiden wir die Ubernahme ,fremder” Aufgabengebiete, da dies erfahrungsgemiR zu
Unstimmigkeiten, Verzégerungen und Missverstandnissen fiihrt.

Die Schulleitung verfligt tiber einen gemeinsamen digitalen Kalender, in dem Einzeltermine,
gemeinsame Termine und allgemeine schulische Termine eingetragen werden. Auch
Abwesenheitszeiten werden da notiert. Somit konnen Schulleitung und stellvertretende
Schulleitung sehen, welche Verpflichtungen bestehen und wo Zeiten fiir das gemeinsame
Arbeiten gegeben sind.

Neben dem Ubernehmen der festen Aufgabenbereiche und dem Erledigen des
Tagesgeschaftes ist das planvolle Zusammenarbeiten der beiden Schulleitungsmitglieder von
besonderer Bedeutung. Hier greifen wir auf feste Zeiten zurlick, in denen wir uns mit
padagogischen Themen oder aktuellen Fragen befassen und stérungsfrei beraten. Der Hinweis
an der AuBentir auf ,angestrengtes Nachdenken” und der Hinweis an die Sekretarin soll dies
ermoglichen. In diesen Planungsgesprachen legen wir Ziele, Strategien, Methoden und
Schrittfolgen fest und teilen die entstehenden Aufgaben auf. Damit bemihen wir uns um eine
starkenorientierte Aufgabenverteilung mit Blick auf die gemeinsam formulierten Ziele.

Es muss im Leitungsteam selbstverstandlich sein, dass beide Personen grundsatzlich tiber die
Prozesse und Geschehnisse der Schule im Bilde sind. Dies geschieht durch einen formlosen
Austausch am Tagesbeginn und am Ende der Arbeitswoche mit Blick auf die Folgewoche.

Ebenso selbstverstandlich ist es fiir uns, dass wir nach Absprache gegenseitig Aufgaben
Ubernehmen, wenn es zu Engpassen bei einem der beiden Schulleitungsmitglieder kommt. Ein
Hochstmal? an Flexibilitdt und Anpassungsfahigkeit zeichnet unsere gemeinsame Arbeit aus.
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4.1.3 Beschwerde-Management

Wenn Menschen zusammen leben und lernen, gehdren Konflikte zum Alltag. Sie zeigen, dass
eine Situation von verschiedenen Personen unterschiedlich wahrgenommen wurde. Insofern
ist ein Konflikt der Gradmesser, dass eine scheinbar eindeutige Situation der Klarung bedarf.

Die von uns formulierten Grundsatze aus der Beratungsarbeit gelten in gleicher Weise auch
fir den Umgang mit Beschwerden. Auch wenn es nicht immer leichtfallen mag, so sind
wertfrei, wertschdtzend, zeitlich angemessen auch in der Bearbeitung von Beschwerden
wichtige Grundhaltungen, um die wir uns bemihen.

Wertfrei: fir den Beschwerdeflhrer ist das Anliegen bedeutsam und seine/ihre Sicht der
Dinge ist zunachst unabhangig von der Person anzunehmen.

Wertschatzend: Trotz der unterschiedlichen Sichtweisen verstehen wir uns im System Schule
als Bildungspartner. Insofern erfordert unsere professionelle Haltung, dass wir die
Beschwerdefiihrung nicht als Angriff auf unsere Person werten, sondern als Versuch, eine
unterschiedliche Wahrnehmung in Einklang zu bringen.

Zeitlich angemessen: Die Arbeit mit den Kindern hat Vorrang. Daher sind Beschwerdeanliegen
an der Reihe, wenn die tagliche Arbeit im Bildungs- und Erziehungsbereich das ermdoglicht.
Mails oder Anrufe mit der Forderung, dieses oder jenes sofort zu klaren, kdnnen wir leider
nicht nachkommen. Aber wir finden zeitnah einen Termin, um das Anliegen aufzugreifen.

Kinder wenden sich mit lhren Beschwerden in der Regel an die zustandige Lehrkraft, mit der
der Konflikt zusammenhangt oder an die Klassenleitung. Im vertrauensvollen Gesprach wird
die Beschwerde besprochen und nach einer Losung des Konfliktes gesucht.

Die Klassenleitungen fiihlen sich im Hochstmall fiir die Kinder der eigenen Lerngruppe
verantwortlich und kimmern sich dementsprechend sorgsam um Konflikte, die mit
Fachlehrer*innen der Klassen zusammenhangen.

In seltenen Fallen tragen die Kinder ihr Anliegen bei der Schulleitung vor, die sich nach dem
bisherigen Gesprach mit der betreffenden Lehrkraft erkundigt. In diesen Fallen erkundigt sich
die Schulleitung nach den Unterstiitzungsbedarfen der Kinder und stellt ihnen auf Wunsch
eine weitere Lehrkraft zur Seite, um das Gesprach mit der betroffenen Lehrperson selbst zu
suchen oder tGbernimmt auf Wunsch der Kinder das Gesprach. In der Regel kdnnen die Kinder
sehr gut formulieren, ob sie die Weitergabe der Infos an die Lehrpersonen wiinschen oder
nach einer solchen Unterhaltung selbst das Gesprach suchen mochten.

Auch viele Eltern wahlen den Weg, den Konflikt da zu thematisieren, wo er entstanden ist: sie
setzen sich mit der Lehrperson in Verbindung und schildern ihr Anliegen. Wird die
Klassenleitung angesprochen, verweist sie zundchst auf die Fachlehrperson (sofern beteiligt).
Ist das Anliegen damit nicht zu klaren, ibernimmt die Klassenleitung auf Wunsch der Eltern
oder auf Wunsch der Fachlehrperson die Beschwerde. Dann ist es sinnvoll, dass die
Fachlehrperson bei weiteren Gesprachen anwesend ist. Die Klassenleitung kennt die Kinder
und Eltern der Lerngruppe oftmals sehr gut, sodass sie den Konflikt im Regelfall klaren und
abschliellen kann.

69



Sollte dies nicht der Fall sind, geht das Beschwerdeanliegen auf Wunsch der Eltern oder der
Klassenleitung an die Schulleitung.

Landet eine Beschwerde direkt bei der Schulleitung, wird sie von dieser zunachst an die direkt
Beteiligten zurlickgegeben. Im Sinne des Ansatzes, dass eine Situation von unterschiedlichen
Personen unterschiedlich wahrgenommen wurde, ist es unerlasslich, dass die direkt
Beteiligten das Gesprach miteinander suchen. Die Schulleitung informiert die Lehrperson tber
die Anfrage der Eltern und bittet um abschlielende Hinweise, wie die Gesprache verlaufen
sind.

Sollte das Gesprach mit der Lehrperson bereits erfolgt sein und keine Klarung herbeigefiihrt
worden sein, ibernimmt die Schulleitung die weitere Bearbeitung der Beschwerde. Sie
erkundigt sich bei Eltern und Lehrpersonen in gleicher Weise nach dem Hintergrund und den
fiir das Verstandnis erforderlichen Details. In Absprache mit der Lehrperson wird vereinbart,
wer an dem weiteren Gesprach mit den Eltern anwesend ist. Dieses ist je nach Situation
unterschiedlich. Flir das Gesprach sollte mittels mehrere Vorschlage ein Termin innerhalb
einer Woche gefunden werden.

Im Gesprach mit der Schulleitung haben die Eltern die Moglichkeit, Ihre
Wahrnehmung der Situation darzulegen. Die Schulleitung Gbernimmt es,
die identischen Elemente mit der Schilderung der Lehrkraft zu finden und
trennende Elemente zunachst zu markieren. Gemeinsam wird nach
Ursachen fur die Unterschiedlichkeit gesucht, bevor Schulleitung
Losungsmoglichkeiten betrachtet werden kdnnen. Oftmals ist es
erforderlich, die Losung schriftlich festzuhalten und einen
Folgetermin zu vereinbaren, damit der Konflikt gezielt ein Ende Fachkolleg*in
finden kann.

Klassenleitung

4.2 Kollegiale Teamarbeit als Grundhaltung

Die Zusammenarbeit in unserem grof3en System ist uns wichtig, um gemeinsam erfolgreich zu
arbeiten, voneinander und miteinander zu lernen und um Arbeitsprozesse zu vereinfachen.
Daher setzen wir in unserem Grundschulverbund mehrdimensional auf Teamarbeit. Diese
Strukturen sind Uber viele Jahre gewachsen und haben einer beharrlichen und konsequenten
Einfihrung bedurft. Ebenso bendtigen sie eine bestandige Unterstiitzung, damit Teamarbeit
als hilfreich erlebt werden kann.

Den Kern dieser Unterstitzung bilden zum einen die Arbeitsmontage. Durch diese Struktur
ergibt sich fir jedes Teamanliegen ein fester Tag, an dem alle Beteiligten Zeit fir
aullerunterrichtliche Arbeiten reserviert haben und Treffen darum mihelos zu organisieren
sind. Inzwischen haben sich je nach Team auch andere Zeiten und Formen als praktikabel
erwiesen. Diese werden natlirlich ebenfalls umgesetzt.

Als zweiter Kernaspekt ist die digitale Ausstattung hilfreich, um Teamarbeit allgemein zu
realisieren. Jede Person des schulischen Teams verfiigt Gber ein dienstliches Endgerat mit
TEAMS Zugang. Insofern sind Absprachen in unterschiedlichsten Gruppen auf einem
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ausgewiesenen Weg in vielerlei Ausgestaltung moglich. Auch digitale Treffen sind dadurch
moglich geworden und erleichtern die Zusammenarbeit Gber die Standorte hinweg.

4.2.1 Zusammenarbeit im Jahrgangsteam

Die Klassenleitungen eines Jahrgangs bilden das Jahrgangsteam. Sie werden ergadnzt durch
Fachlehrkrafte, die vorrangig in diesem Jahrgang eingesetzt sind, durch weiteres schulisches
Personal wie MPT oder SOFA. Die Jahrgangsteams treffen in regelmafligem Austausch
Entscheidungen fir die unterrichtliche Arbeit in ihrer Klassenstufe. Sie sprechen sich zur
Gestaltung und Bewertung von Lernzielkontrollen ab, greifen aktuelle Themen gezielt
gemeinsam auf, besprechen altersbezogene padagogische Probleme, entwickeln Ideen fiir
auBerschulische Lernorte oder Kooperationen.

Auch die Weiterentwicklung des padagogischen Arbeitens wird oft (iber die Jahrgangsteams
angestofien, wenn z.B. das Methodenkonzept Gberdacht wird, sinnvolle Rituale und Routinen
zusammengestellt werden o.3.

Die im Terminplan vorgesehenen Treffen sind die Grundlage fiir die Arbeit der
Jahrgangsteams. Hinzu kommen weitere Termine, die die Jahrgangsteams fir sich selbst
festlegen. Hier findet jedes Team eine eigene Vorgehensweise, die von den Beteiligten als
hilfreich erlebt wird. Ein kombiniertes Live-Video-Treffen lber die 3 Standorte hinweg einmal
pro Woche hat sich beispielsweise in einem Jahrgang eingespielt und wird weiter erprobt.

Die Kolleg*innen erleben die Zusammenarbeit im Jahrgangsteam einerseits als Ringen um
gemeinsame Lésungen, die Begriindungen nétig machen und genaues Uberlegen erfordern.
Vor allem aber eréffnet die Zusammenarbeit die Moglichkeit, Entscheidungen aus mehreren
Perspektiven zu durchdenken und damit Handlungssicherheit zu gewinnen. Der Aspekt der
Arbeitsteilung kommt aulRerdem hinzu, da jeder in dieser Form der Teamarbeit gefordert ist
sein/ihr Kdnnen einzubringen und den Prozess zu bereichern.

Je groller das Jahrgangsteam ist, desto schwieriger wird die konsequente und erfolgreiche
Zusammenarbeit. Darum sind immer wieder Prozesse von Kleinstgruppen im Jahrgang zu
beobachten. Auch wenn deren Zusammenarbeit duRerst intensiv und erfolgreich sein kann,
so sehen wir es als unsere Aufgabe an, auch die anderen Mitglieder des Teams
zusammenzufiihren und an die gemeinsame Arbeit anzubinden, indem wir das Gesprach im
Jahrgangsteam an den Montagen suchen oder sie in der Konferenzarbeit miteinander
verbinden.

Fiir die Weitergabe der LZKs ist immer die Klassenleitung der Klasse A zustdandig. Bei der
Kommunikation mit der Schulleitung oder anderen schulischen Gruppen libernimmt ein
Mitglied des Jahrgangsteams die Weitergabe der Informationen. Dieses Verfahren ist
inzwischen so eingespielt, dass ein fester Sprecher nicht mehr benannt werden muss.

4.2.2 Zusammenarbeit im Fachteam
Grundsatzlich bilden alle Lehrpersonen eines Unterrichtsfaches die Fachkonferenz fiir das
Fach. Da bei uns im System aber bestimmte Facher Gberaus stark und andere wenig vertreten
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sind, haben wir die Zusammenstellung der Fachteams danach ausgerichtet, dass jedes Fach
angemessen besetzt ist.

In diesen Fachteams befassen wir uns mit der Weiterentwicklung des schulischen
Arbeitsplans, der Einbindung digitaler Prozesse in das fachliche Lernen, die Beriicksichtigung
inklusiven und sprachsensiblen Lernens im Fachunterricht und der Beschaftigung mit
aktuellen fachdidaktischen Fragen. Auch die Auswahl eines neuen Lehrwerks liegt bei Bedarf
in den Fachteams.

Treffen finden hier oftmals anlassbezogen oder in der Konferenzarbeit statt. Mitunter ergibt
sich ein Arbeitsvorhaben fiir ein Fachteam, das flir andere zu dem Zeitpunkt nicht relevant ist.
Dann suchen wir gemeinsam mit dem Fachteam nach terminlichen Maoglichkeiten.

Uber die Prozesse im Fachteam und anstehende Arbeitsvorhaben berichtet ein Mitglied des
Fachteams der Schulleitung und bei Ergebnissen oder anstehenden Entscheidungen in der
Lehrerkonferenz. Auch hier hat es sich inzwischen als selbstverstandlich etabliert, dass sich
aus der Gruppe selbst ein Ansprechpartner eigenaktiv meldet.

4.2.3 Zusammenarbeit am Standort

Das besondere Augenmerk fiir uns als Grundschulverbund muss auf der Zusammenarbeit an
den kleineren Standorten liegen. Hier missen wenige Personen miteinander in gutem
Austausch kooperativ und verlasslich zusammenarbeiten, damit der Alltag von allen gut
bewdltigt werden kann. Diese besonderen Herausforderungen sind allen bewusst. Der
GroRteil unserer Kolleg*innen hat bereits am Hauptstandort und an einem kleineren
Teilstandort gearbeitet und kennt daher die unterschiedlichen Herausforderungen.

Fiir Belange der Teilstandorte werden nach Bedarf kurze Dienstbesprechungen vor Ort
angesetzt, um gemeinsam mit allen Beteiligten dringende Absprachen treffen zu kénnen.

Bei der Verteilung der Lehrpersonen als Klassenleitungen prifen wir als Schulleitung und
nachfolgend mit der Ansprechpartnerin fiir Gleichstellungsfragen und danach mit dem
Lehrerrat zum einen die Zusammenstellung des Jahrgangsteams und in gleicher Weise die
Zusammenstellung des Standortteams. Wir alle sind uns unseres professionellen Auftrags in
der Zusammenarbeit bewusst, wissen aber auch, dass kleine Konflikte die Arbeit mitunter
erschweren kénnen.

Die Einbindung von Kolleg*innen mit nur wenigen Unterrichtsstunden und nur wenigen
Arbeitstagen pro Woche ist flir uns mitunter erschwerend. Aber auch die Einbindung von
Personlichkeiten, die keinen Wert auf das interkollegiale Gesprach legen, macht den Alltag am
Standort manchmal herausfordernd. Wiederkehrende Gesprache zwischen TSO-
Koordinatorin bzw. Schulleitung mit den entsprechenden Kolleg*innen sollen dazu beitragen,
das Bewusstsein bei den Betroffenen fir die Situation zu scharfen und selbst Ideen zur
Veranderung beizusteuern.

In den Standortteams werden im Tagesgeschaft adhoc Entscheidungen getroffen, Vorhaben
abgestimmt, gemeinsam Losungen gesucht, auf Besonderheiten reagiert und Unterstiitzung
fir fast alle Lebenslagen gefunden. Jede und jeder ist dabei Vorbild und zeigt durch seine
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eigene Verlasslichkeit und Zugewandtheit, dass das Miteinander wichtig ist. Gesprache
morgens vor Unterrichtsbeginn, mit den Kolleg*innen auf dem gleichen Flur, in den Pausen,
nach Unterrichtsende und am Nachmitttag spielen dabei eine grofl3e Rolle.

4.3 Kommunikationsfluss im System

Fir das reibungslose Zusammenarbeiten aller Beteiligten ist ein gut strukturierter und
moglichst reibungsloser Kommunikationsfluss in alle Richtungen bedeutsam. Hier kdnnen wir
auf ein breites Erfahrungswissen und auf neue Technik zurlickgreifen.

4.3.1 Kommunikation innerhalb des schulischen Teams
Ubersicht ,Die neue Woche*

Am Freitag erstellt die Schulleitung aus allen Eintrdgen im Kalender eine Ubersicht fiir die
Folgewoche, damit alle Beteiligten die anstehenden Aktivitditen der gesamten Schule oder
einzelner Klassen bzw. Kolleg*innen einsehen kénnen. Auch neu hinzukommende Personen
oder abwesende Mitarbeiter*innen werden dabei erwahnt. Ferner finden Ausfllige, externe
Besucher und Geburtstage im Team hier ihre Erwdhnung. Die Ubersicht wird an alle per Mail-
Verteiler verschickt und aullerdem im Lehrerzimmer ausgehangt. An den Teilstandorten wird
der Plan von der TSO-KO ausgedruckt und ausgehangt.

Auch im Sekretariat und bei der Schulleitung hangt ein Ausdruck, damit auch Hausmeister*in
und Reinigungskrafte diesen einsehen konnen und entsprechende Arbeiten aus Aktivitaten
ableiten kénnen.

Dodis Newsletter

Da der Tagesordnungspunkt ,Aktuelles” in Lehrerkonferenzen im Laufe der Zeit immer
umfangreicher wurde, haben wir den Newsletter eingefiihrt. Im laufenden Tagesgeschaft
notiert die Schulleitung hier Dinge, die alle Mitglieder des schulischen Teams mdéglichst genau
kennen sollten. Ist ein Newsletter gut gefiillt bzw. im zeitlichen Zusammenhang mit einer
Lehrerkonferenz, wird diese Datei an alle per Mail-Verteiler verschickt, ausgehangt und auch
im Sekretariat zur Kenntnis ausgelegt.

Der Zeitaufwand des Schreibens rechnet sich in der Weise, dass alle die Informationen immer
wieder bei Bedarf nachlesen kénnen und damit Informationen nicht so schnell verlorengehen.
Aullerdem kann vorbereitend auf Themen in der LK schon auf Bedarfe zur Mitarbeit oder
Interessenabfragen verwiesen werden. Damit haben alle Leser*innen im Vorfeld die
Gelegenheit, sich einen Eindruck zu verschaffen. Solche Punkte werden gelb markiert, sodass
man beim Lesen weil: hier ist eine Reaktion erforderlich!

Zusammenfassungen

Wichtige Erlasse oder Hinweise des Ministeriums werden in der Regel durch die Schulleitung
im Wortlaut an alle Mitglieder des schulischen Teams per Mail-Verteiler weitergeleitet.
Mitunter haben wir in der Vergangenheit erlebt, dass eine Reduzierung auf die Kernaussagen
und die konkrete Ubertragung auf das eigene System den Effekt verstirken kann. Dies spielt
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besonders dann eine wichtige Rolle, wenn auch die Mitarbeiter*innen der drei Betreuungen
und deren Vorstande bzw. der Trager zu informieren sind. Der Mehraufwand, der durch das
Erstellen solcher Zusammenfassungen entsteht, wird durch die Eindeutigkeit der
Informationen aufgewogen. Die Anzahl der Riickfragen zur praktischen Umsetzung wird damit
deutlich verringert und alle fihlen sich — so die Riickmeldung — umfassend informiert.

Rundmails

Da zahlreiche Informationen und Hinweise bei der Schulleitung von auBen als Mail eingehen,
werden sie Uber diesen Weg auch an das Team oder Teile des Teams verschickt. Dies ist der
einfachste und schnellste Weg der Weiterleitung. Angelegenheiten von allgemeiner Relevanz
werden an alle verschickt oder gezielt an Personen oder Gruppen, die davon betroffen sind.
Die Schulleitung ist bemiiht, wichtige Angelegenheiten von uns tberrollenden Zusatz-Infos zu
unterscheiden und das Mail-Aufkommen fir alle damit zu reduzieren.

Fiir diesen Zweck der Weitergabe verfiigt die Schulleitung liber Mail-Verteiler fir das gesamte
Team, flir die Jahrgange, flr Fachgruppen, fiir die Steuergruppe und natdrlich fiir die einzelnen
Standorte. Dadurch soll vermieden werden, dass im Alltagsablauf einzelne Personen
Ubersehen werden. Diese Verteiler stellen bei haufigen Personalwechseln eine Fehlerquelle
dar, die wir versuchen systematisch durch Aufnahmeprotokolle im Blick zu behalten.

Auch Kolleg*innen nutzen die Moglichkeit der Rundmails, um Fragen oder Infos an das
gesamte Team zu schicken oder einen Austausch anzustofRen. Hier ist jede Person selbst fiir
die Pflege des eigenen Mail-Verteilers zustandig.

Pinnwdnde

An allen Standorten befinden sich im Lehrerzimmer Pinnwande, an denen die wichtigsten
Ubersichten, Pline, Listen, Infos etc. aushingen. Jeder Standort hat dafiir seine individuelle
Gestaltung und Ubersicht gefunden. Diese analoge Form dient dazu, dass jeder sofort die
notwendigen Infos sichtbar vor Augen hat und damit Planungen zlgig gelingen kdnnen. In
Warburg befinden sich aufgrund der grofReren Flache auch noch weiterfliihrende Infos, die
selten benutzt werden, trotzdem aber greifbar sein sollen, wie z.B. Datenschutz fir APPs,
Infektionsschutzgesetz etc.

Bei eingehenden Krankmeldungen werden die fehlenden Kinder in Warburg notiert und die
Zettel an die Krankmeldungswand gebracht. An den Teilstandorten werden die Zettel bzw. die
Meldung direkt an die Kolleg*innen gegeben. Die Notation fiir die Betreuung erledigt an den
kleineren Teilstandorten die Klassenleitung direkt. In Warburg wird dies zentral beim Anruf im
Sekretariat abgefragt und dann per Sammelmeldung an die OGS-Leitung tibergeben.

TEAMS Kanale

Alle Mitarbeiter*innen des schulischen Teams sind (iber das Tool TEAMS miteinander
vernetzt. In den Kanal ALLGEMEIN bzw. OSSENDORF und DASEBURG werden von der
Schulleitung alle Personen aufgenommen, die fir unseren Verbund arbeiten. Somit konnen
alle die Infos, die von den unterschiedlichen Personen dorthin verschickt oder geteilt werden
lesen, bearbeiten und kommentieren.
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Dieser Kanal wird auch fiir kollegiale Diskussionen oder Uberlegungen genutzt. Auch
Dokumente werden hierliber zur gemeinsamen Bearbeitung oder weiteren Verwendung
geteilt.

TEAMS Chat

Fiir die schnelle Kommunikation untereinander nutzen wir die Chat-Funktion bei TEAMS. So
lassen sich kopfscharf einzelne oder wenige Personen anschreiben. Haufig werden hier
Kurzfragen verschickt, die keine lange Erklarung benétigen und durch einen ebenso kurzen
Kommentar bzw. eine einfach Riickmeldung abgeschlossen werden kdnnen.

Auch Anliegen der Teilstandorte treffen (iber diesen Weg im Tagesverlauf bei der Schulleitung
ein und kdnnen gezielt zwischen den zahlreichen Mails vorrangig berticksichtigt werden.

Da alle Kolleg*innen die dienstlichen iPads im Tagesgeschaft online haben, konnen auf diesem
Wege Informationen gezielt weitergegeben werden, ohne dass eine Person extra durch das
Gebaude laufen muss oder im Unterricht anrufen muss. Die Anzahl der Mitteilungen ist auf
das Notigste zu reduzieren und soll nur im Ausnahmefall die eigentliche Unterrichtsarbeit
unterbrechen. Spater eintreffende Krankmeldungen lassen sich auf dem Weg beispielsweise
aber noch gut kommunizieren.

Telefonate mit den Teilstandorten

Die Anliegen der Teilstandorte, die einer sofortige Riickmeldung durch die Schulleitung
bedlrfen oder fiir die die Schulleitung eine zeitnahe Einschatzung des Teilstandortes bendtigt,
werden telefonisch bearbeitet. Hier ist die Zeit vor Unterrichtsbeginn morgens oder mittags
nach Unterrichtsschluss der TSO-KO gut geeignet. Nur in besonderen Ausnahmefallen ruft die
Schulleitung den Teilstandort im laufenden Tagesgeschaft an. Wenn hingegen vom TSO bei
der Schulleitung angerufen wird, ist der Anlass in der Regel dringend und wir bemiihen uns
um zeitnahen Rickruf.

Besuche am Teilstandort

Der regelmaRige Besuch der Schulleitung am Teilstandort einmal pro Woche fiir ca. 1 Stunde
ist nach unserer Erfahrung absolut sinnvoll und wiinschenswert. So kdnnen Anliegen der
Kolleg*innen direkt live besprochen und Unklarheiten konkret geklart werden. Auch der
Kontakt mit dem weiteren Personal vor Ort ist dabei moglich und wichtig. Es ist flir den
Zusammenhalt des Gesamtverbundes bedeutsam und verschafft auBerdem der Schulleitung
einen Einblick in das Geflige am Standort.

Angedacht ist dabei auch, fir eine kurze Phase in wochentlich wechselnden Klassen anwesend
zu sein, damit die Schulkinder am Teilstandort die Schulleitung kennen und mit ihr in Kontakt
kommen konnen. Auf diesem Wege lernen wir die Kinder im Alltag ein wenig kennen, auch
wenn wir in diesen Klassen keinen Unterricht haben. Insgesamt ist dieses Vorgehen gerade
auch mit Blick auf besondere Beratungsgesprache hilfreich.
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Mitunter spricht das Team des Standortes die Pausengestaltung dieser Besuchstage so ab,
dass alle Klassenleitungen fiir eine Kurzbesprechung in der Pause zur Verfligung stehen und
eine weitere Person die Aufsicht Gbernimmt. Diese anlassbezogene Struktur erleichtert die
Kommunikation.

Zugleich ist dieser Teil der Kommunikationskette der anfalligste fiir Stérungen von auf3en.
Termine, die wir nicht selbst festlegen konnen, werden mitunter auf die Besuchstage gelegt.
Vor allem aber die Vielzahl der Verwaltungsaufgaben und/oder Personalausfille machen es in
manchen Phasen nahezu unmdglich, diese Idee aufrechtzuerhalten. Die TSO-KO sammeln
dann die Anldasse und kommen gezielt bei der Schulleitung vorbei, um einen Austausch im
Fluss zu halten. Dieses Konstrukt wissen wir als Schulleitung besonders wertzuschatzen, sehen
es aber als unsere Aufgabe an, die Besuche vor Ort anzustreben.

Botendienste fiir die Standorte

Immer wieder fallen im Alltag Briefe, Materialien oder Unterlagen an, die von einem Standort
an einen anderen gebracht werden missen. Hier hat sich im Verlauf der Zeit eine Kultur des
Nachfragens ,Gibt es etwas mitzunehmen?“ etabliert. Zu transportierende Dinge befinden
sich in beschrifteten Boxen im Bliro. Wer einen Standort wechselt oder anfahrt, fragt dort an
und nimmt die vorbereitete Box in Empfang. In diesen Prozess sind auch unsere
Hausmeister*in eingebunden. Ebenso wird der Transport vom Teilstandort an den
Hauptstandort geregelt. Was die Schulleitung bei Besuchen vor Ort nicht direkt mitnimmt,
Uberbringt der nachste Pendler in den o.a. Transportboxen. Selten entstehen so eilige
Transportanliegen, fiir die innerhalb kiirzester Zeit ein Botengang zu regeln ist. Kommt dies
doch einmal vor, so werden Kolleg*innen und Hausmeister*in direkt angefragt und erledigen
das mit groRer Kooperationsbereitschaft.

Pinnwédnde fiir Anliegen rund um das Thema ,,Schulgebdude”

Gerade auch die Kommunikation mit den Hausmeister*innen sollte gut ablaufen, da sie an
allen Standorten nicht durchgangig anzutreffen sind. In Daseburg ist die Hausmeisterin taglich
mit den Kolleg*innen vor Ort im Kontakt, sodass Anliegen, Anfragen und Arbeitsauftrage gut
Ubergeben werden kdnnen.

In Warburg ist der Hausmeister jeden Morgen direkt vor Ort und nimmt zahlreiche Infos
entgegen. Fir alle nachtraglich entstehenden Anliegen notieren wir diese auf dem Board im
Sekretariat — unter Kennzeichnung des Standortes. Somit kann er nach Erledigung von
Aullenterminen die Stichpunkte sichten und erledigen bzw. sich mit seinen Kolleg*innen der
anderen Standorte absprechen. Fiir Nachfragen meldet er sich selbst bei der Schulleitung oder
der Sekretarin.

Auch fiur den Standort Ossendorf haben wir eine solche Pinnwand zur Weitergabe wichtiger
Anliegen fiir den dort tatigen Hausmeister eingerichtet und zusatzlich die Nachfrage bei der
TSO-KOOs vereinbart. Hier ist der Ablauf noch ausbaufahig und oftmals Gbernimmt der
Hausmeister Warburg dann wichtige Anliegen. In dringenden Fillen kdnnen wir die
Hausmeister*in per Handy erreichen.
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4.3.2 Kommunikation mit Eltern
Briefe an Eltern

In Elternbriefen bemihen wir uns, in klarer Sprache die wesentlichen Informationen zu
bindeln und damit alle Eltern Uber Veranderungen zu informieren. Hier finden auch
Terminlbersichten, Personalverdanderungen, Ausblicke auf Unternehmungen etc. regelmaRig
ihren Platz und wir hoffen, dass sie von allen zur Kenntnis genommen werden.

Wir haben die Erfahrung gemacht, dass das Austeilen von Briefen in Papierform mitunter eine
hohere Lesequote erzeugt. Darum geben wir manche Briefe gezielt aus. Besonders ist das
dann erforderlich, wenn Eltern den Erhalt quittieren missen oder eine Rickmeldung
erforderlich ist. Dann kommen wir derzeit mit einem Riicklaufzettel noch deutlich zligiger zum
Ergebnis als mit einer FORMS Abfrage, die wir auch schon eingesetzt haben.

Bei ganz wenigen Kindern ist es notwendig, den Austeilbrief dariiber hinaus auch an das
getrenntlebende Elternteil zu verschicken. Dies wird zentral vom Sekretariat fiir alle Briefe der
Schulleitung erledigt.

Auch die Klassenleitungen informieren die Eltern per Brief mit Briefkopf der Schule Gber
wichtige Anliegen und geben diese Brief mitunter in Papierform aus.

Rundmails an Eltern

Alle Eltern geben bei der Schulanmeldung ihres Kindes eine funktionstlichtige Mailadresse an.
Dies ermoglicht es uns, alle Eltern gesamt, klassenweise, jahrgangsweise, standortbezogen
oder einzeln (iber Verdanderungen und Neuigkeiten zu informieren und dabei Papier
einzusparen.

Von den auf diesem Wege angesteuerten 520 Mail-Adressen bei einer Gesamtmail kommen
ca. 5 zuriick. Diese Eltern weisen wir danach stets noch einmal gesondert darauf hin, in der
Hoffnung, dass das technische Problem gelGst werden kann. Bei dieser Quote verlassen wir
uns aber darauf, dass eine von uns verschickte Mail zumindest einen Elternteil erreicht. Bei
besonderen Anliegen fordern wir ein kurzes OK zum Erhalt ein.

Auch die Klassenleitungen haben Mail-Verteiler fiir Infopost an die Eltern eingerichtet, liber
die sie vermehrt die Elternbriefe fiir ihre Klasse verschicken.

Egal in welcher Form: die Schulleitung erhalt stets auch eine Ausgabe dieser Briefe, damit die
Prozesse in den einzelnen Klassen bekannt sind.

Die Kommunikation mit Eltern findet konsequent nicht (iber die TEAMS-Zugange der Kinder
statt. DarlUber informieren wir die Eltern in unserem Schreiben rund um Mails.

Homepage, Aktuelles und Termine

In den letzten Jahren hat die Rubrik ,Aktuelles” auf der Homepage an Bedeutung gewonnen.
Hier kdnnen wir zeitnah schon in Kurzform Eltern tGiber Verdnderungen informieren, sofern es
Dinge von allgemein 6ffentlichem Interesse sind, z.B. Unterrichtsausfall bei Glatteis, Vorgaben
zum Coronaschutz etc. Auch Briefe des Ministeriums konnen hier gut platziert werden.

77



Wir wéagen dabei aber gut ab, ob die zu vermittelnden Informationen wirklich fiir die
Offentlichkeit zugédnglich sein sollen. Ist dies nicht der Fall, nutzen wir den Elternbrief tiber
Mail-Verteiler.

Die Terminseite versuchen wir aktuell zu halten, damit Eltern auch bei Verlust des
entsprechenden Elternbriefes hier noch einmal gezielt schauen kénnen.

Trotz aller Bemiihungen kommt es vor, dass einzelne Beteiligte liber eine Veranderung nicht
zeitgerecht informiert werden oder sich nicht informiert fiihlen. Hier legen wir Wert auf das
offene Wort und klare Kommunikation. Fehler entstehen in der Arbeit und kénnen nur dort
beseitigt werden, wo sie auch benannt werden. Meist lasst sich das Kommunikationsloch dann
schnell schlieBen und kiinftig vermeiden.

4.4 Vertretungskonzept
Als ,Verlassliche Grundschule” stellt die Graf-Dodiko-Schule ein taglich 4 bis 6 Schulstunden
umfassendes Schulangebot sicher.

e 21 Stunden Unterricht pro Woche fiir das 1. Schuljahr.

e 22/23 Stunden Unterricht pro Woche fir das 2. Schuljahr.

e 25/26 Stunden Unterricht pro Woche fur das 3. Schuljahr.

e 26/27 Stunden Unterricht pro Woche fur das 4. Schuljahr.

Aus verschiedenen Griinden kann eine Vertretungssituation eintreten:

e Erkrankungen der Lehrkraft, Erkrankungen eigener Kinder, Kuren, Beurlaubungen,
Arzttermine (im Ausnahmefall) oder Unterrichtsbefreiungen aus personlichen
Grinden

e Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen

e andere vorrangige dienstliche Verpflichtungen, wie z.B. Priifungen, AO-SF

e Klassenfahrten, Unterrichtsgdnge, Klassenveranstaltungen

e Sportfeste, Projekttage, schulische Veranstaltungen

Der Vertretungsunterricht wird im Vertretungsplan geregelt und mit der MalRgabe erstellt,
nach Moglichkeit keinen Unterricht ausfallen zu lassen (,,Verlassliche Grundschule”) und eine
moglichst sinnvolle Unterrichtsbetreuung zu gewahrleisten. Der Vertretungsplan gilt als
dienstliche Anweisung der Schulleitung.

Am Hauptstandort in Warburg ist es Aufgabe der stellvertretenden Schulleitung den
Vertretungsplan zu erstellen und im Lehrerzimmer auszuhidngen. Krankmeldungen und
andere Ausfille, die die Teilstandorte betreffen, teilt die stellvertretende Schulleitung
unverziglich den Teilstandortkoordinator*innen mit. Diese erstellen den Vertretungsplan
vor Ort und hingen ihn im Lehrerzimmer aus. Auch dieser hat in Ubergabe der Aufgaben
durch die Schulleitung an die Teilstandortkoordinator*innen anweisenden Charakter.




Regelungen zur Organisation des Vertretungsunterrichts

Vertretungsunterricht verlangt ein besonderes Mal an Kooperationsbereitschaft von allen
Beteiligten. Mit den vorhandenen Ressourcen kénnen an der Graf-Dodiko-Schule folgende
Verfahrensweisen umgesetzt werden, wobei fiir die Vertretungsplanung folgende
Schrittfolge gilt:

1. Lehrkrafte aus Biichereistunden oder Lernwerkstattstunden werden im Rahmen
der zur Verfligung stehenden Stunden eingesetzt.

2. Lehrkrafte aus Doppelbesetzungen werden im Rahmen der zur Verfligung
stehenden Stunden eingesetzt.

3. Einzelne Lehrkrafte werden aus dem Férderband genommen und im Rahmen der
zur Verfligung stehenden Stunden eingesetzt.

4. Lehrkrafte aus MPT- Forderstunden, DaZ (vorrangig aus Kurs Il) und
sonderpadagogischen Forderstunden werden im Rahmen der zur Verfliigung
stehenden Stunden eingesetzt.

5. Stillarbeit: Die Klasse erhalt Aufgaben und wird von einer anderen Lehrkraft
beaufsichtigt. Auch FSJler*innen und Praktikant*innen kénnen die Beaufsichtigung
Ubernehmen. Oder eine Lehrkraft in der nachstmaoglichen Klasse Gibernimmt die
dienstliche Aufsichtspflicht.

6. Betreuung/Unterricht von 2 Klassen durch eine Lehrkraft (z.B. Sportunterricht,
offene Tir). Die FSller*innen oder Praktikant*innen kdnnen unterstitzend zur
Aufsicht eingesetzt werden.

7. Nach Absprache oder Angebot von Teilzeitkraften leisten diese Mehrarbeit in fir
sie realisierbarem Umfang, der einem Stundenkonto gutgeschrieben wird und
Uber deren Ausgleich sie in Absprache mit der Schulleitung verfiigen kénnen.

8. In besonderen Ausnahmesituationen muss der Unterricht von der Prasenz in die
Distanz verlagert werden. Dies trifft nur dann zu, wenn alle zuvor aufgelisteten
Moglichkeiten ausgeschopft sind und trotzdem noch Klassen unversorgt sind. In
dem Fall Gbernimmt die OGS/Betreuung die Versorgung einer Notgruppe.

Das Ziel unseres Vertretungskonzeptes

Ziel ist, die Qualitat und die Kontinuitat des o. g. Unterrichts trotz einer Vertretungssituation
so weit wie moglich zu erhalten. Das Konzept soll Transparenz, Nachvollziehbarkeit,
Eindeutigkeit und Berechenbarkeit fiir Kollegium und Eltern schaffen. Uberstunden in Form
von Mehrarbeit nach Ansage sollen vermieden werden.

Organisatorische Vorbereitungen auf absehbaren Vertretungsfall (z.B. Fortbildung)

e Wird eine Vertretung benétigt, wird die stellvertretende Schulleitung
(Vertretungsplanung) umgehend per Mail (oder personlich) informiert.

e Langfristige Termine wie Klassenfahrten, Schulveranstaltungen u.a. werden so frith
wie moglich der stellvertretenden Schulleitung (Vertretungsplanung) bekannt
gegeben.

e Auch Uber Fortbildungsveranstaltungen wird die stellvertretende Schulleitung
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informiert. Dies geschieht durch die Schulleitung, sofern es sich um online gebuchte
Fobi-Veranstaltungen handelt, fur die die SL eine Freigabe setzen muss. Handelt es
sich um eine andere Form der Fortbildung, fiir die die Kolleg*innen einen Antrag auf
Unterrichtsbefreiung stellen, erhilt die stellvertretende Schulleitung dartiber eine
Kopie.

e Lehrkrafte, die durch Abwesenheit einer Klasse keinen Unterricht erteilen, werden
entsprechend dem Stundenplan in dieser Zeit fiir Vertretungsunterricht bevorzugt
eingesetzt. Sie haben in dieser Zeit Anwesenheitspflicht.

e Jede Lehrkraft erstellt das Material der zu vertretenden Stunde und informiert nach
Moglichkeit detailliert Gber den Einsatz. Es sollen keine Einfiihrungsstunden o0.3. sein,
sondern einfach umzusetzende Materialien.

e Das Material wird moglichst fertig kopiert im Lehrerzimmer bereitgelegt.

e Muss eine Lehrkraft die Aufsicht Gber zwei Klassen tibernehmen, sind die raumlichen
Gegebenheiten zu berlicksichtigen.

e Im Bedarfsfall kann es zur Aufteilung von Klassen kommen. In jedem Klassenbuch und
bei der Schulleitung befindet sich dafiir eine Liste (Notfallaufteilung), nach der die
Schiiler*innen aufgeteilt werden. An den TSO hdngt diese auflerdem im
Lehrerzimmer. Bei der Zusammenlegung oder Aufteilung von Gruppen ist davon
auszugehen, dass die Klassenhéchstwerte liberschritten werden. Die Lehrkraft eines
héheren Jahrgangs begleitet auf Anweisung der Schulleitung den Prozess der
Aufteilung, damit alle Kinder in der entsprechenden Klasse ankommen.

Absprachen zur Krankmeldung von Lehrkraften

e Krankmeldungen erfolgen ausschlieflich bei der stellvertretenden Schulleitung
(Vertretungsplanung) unter der Mobil-Nummer. Bitte auch die Mailbox nutzen.

e Notfalls ist dies auch morgens ab 6.00 Uhr moglich.

e Inder Klasse liegt ein aktueller Arbeitsbericht im Pult bereit, aus dem der
Arbeitsstand der Klasse hervorgeht.

e Wenn maoglich, schickt die erkrankte Lehrkraft Informationen zum Unterricht per
Mail an die stellvertretende Schulleitung.

e st dies nicht moglich, ist eine Lehrperson aus dem Jahrgangsteam bei der Suche
nach geeigneten Materialien fiir die Weiterarbeit behilflich, an den Teilstandorten
eine Lehrperson, die als Fachlehrer*in in der Klasse tétig ist.

Aufsichten
Auch fir die Aufsichten wird eine Vertretung eingeteilt und auf dem Vertretungsplan notiert.

4.5 Kooperationen
Mit dem Ziel, Unterricht zu 6ffnen und den Kindern vielfaltige, motivierende Anldsse zum
Lernen und Erfahren zu bieten, arbeiten wir im Verbund mit Externen zusammen.

Neben den allgemeinen Einrichtungen wie dem Schultrager, dem Schulamt, dem
Studienseminar, den umliegenden Kindergarten und weiterfiihrenden Schulen, der Polizei und
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dem Pastoralverbund Warburg Stadt und Land kooperieren wir mit verschiedenen regionalen
und Uberregionalen Institutionen und Fachleuten.

Mit unseren Kooperationspartnern bemuihen wir uns um verldssliche, bewdhrte und
abwechslungsreiche Angebote, die wir in unseren Schulalltag integrieren bzw. die
unterschiedlichsten Moglichkeiten und Mittel fur unsere Schule auszuschépfen. Unsere
Kooperationspartner helfen uns, Schule als Lebensraum zu gestalten. Ihre Angebote und ihr
Engagement bereichern den Unterricht und tragen dazu bei, dass das Schulleben vielfaltiger
wird. Unser grolBes Anliegen ist es, diesen beispielhaften Einsatz im Sinne unserer religitsen,
sozialen und fachlichen Leitideen zu erhalten und auszubauen.

gfi pro care ist Trager unserer OGS und somit enger
Kooperationspartner.

Landesprogramm  Das Landesprogramm NRW Kultur und Schule ermdglicht
NRW  Kooperationen mit Musiker:innen und Kiinstler:innen, die
Kultur und Schule gemeinsam mit Kindern der Graf-Dodiko-Schule arbeiten und
Kunstwerke, Plastiken, Musikstlicke, Rhythmen uvm. gestalten.

Sportverein Warburg

Gestaltung und Ubernahme von AGs im Vormittagsbereich und in
der OGS.

Tischtennisverein Warburg

WARBURG ev

Gestaltung und Ubernahme von AGs im Vormittagsbereich und in
der OGS

Das bundesweite Mentoringprogramm Balu und Du fordert
@ :E:gf::GYM”AS'UM Grundschulkinder im auBerschulischen Bereich. Engagierte
Schiler*innen des Hiiffert-Gymnasiums tibernehmen

Q,'?>°und0<, ehrenamtlich ein Jahr lang eine individuelle Patenschaft fur ein
f’ Kind. Sie helfen ihm durch personliche Zugewandtheit und aktive
G Q & . . . . .
- Freizeitgestaltung, sich in unserer Gesellschaft zu entwickeln.
Jugendamt

Der Allgemeine Soziale Dienst (ASD) als Teil des
Jugendamtes bietet durch seine padagogischen Fachkréfte
fur Kinder, Jugendliche, junge Volljahrige und deren Familien

ASD-Team Warburg




Fordervereine

DIE BUCHEREI

X

Birger
stiften

=S=

for
Barger

3y

Kommunales
Integrationszentrum

Kreis Hoxter

Beratung, Begleitung und die Vermittlung von Hilfen in
Problem- und Krisensituationen an.

Die Warburger Feuerwehr gestaltet fiir die Kinder im 3. Schuljahr
einen ,Feuertag” mit Besuch der Feuerwache und spannenden
Experimenten und Entdeckeraufgaben zum Thema Feuer.

Auf Initiative engagierter Eltern wurden die Fordervereine Warburg
und Ossendorf gegriindet, die uns laut ihrer Satzungen bei der
Erflllung unserer padagogischen Aufgaben unterstiitzen.
Mitglieder des Fordervereins beteiligen sich mit verschiedenartigen
Veranstaltungen an der Gestaltung des Schullebens und bemihen
sich, Schiiler wie Lehrer und alle anderen Angehorigen unserer
Schule bei ihrer Arbeit zu unterstiitzen und ihnen Freude, SpaR und
Wohlbehagen zu bereiten. Fehlt im Etat der Schule das Geld fir
nitzliche Anschaffungen, prift der Forderverein, ob er mit einem
Zuschuss einspringen kann. Dank der Fordervereine wurden bereits
Sportgerate, viele Blicher fiir die Schulblicherei, Pausenspielgerate
und hochwertige Unterrichtsmaterialien finanziert.

Die Burgerstiftung Warburg unterstitzt uns bei besonderen oder
wiederkehrenden Projekten mit finanziellen Mitteln und nimmt an
den Veranstaltungen rund um den Lesetaler teil.

Verschiedene katholische o6ffentliche Biichereien haben sich
zusammengeschlossen und arbeiten mit uns am Projekt
»Warburger Lesetaler”. Alle zwei Jahre ermitteln wir die
lesefreudigste Klasse und belohnen mit einer Autorenlesung.

Das Kommunale Integrationszentrum ist ein wichtiger Partner beim
Gestalten von Projekte fiir gelingende Integration. So wurde z.B. der
Besuch der Filmregisseurin Ana Eret dadurch moglich. Auch die
Ausstattung der Blicherei mit Heften in anderen Sprachen wurde
durch das Kl unterstitzt.

Das Museum im Stern arbeitet einmal im Jahr an der Ausstellung
,Kunst und Schule” mit uns zusammen. Aber auch fiir einen Besuch
des Museums im Rahmen aullerschulischer Lernorte ist dies ein
Ansprechpartner fir uns.
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Im Rahmen des Praventionsprojektes ,,Mein Korper gehort mir!“
arbeiten wir mit dem Jungendamt Hoxter und der
Theaterpadagogischen Werkstatt Osnabrick.

Die Universitat Paderborn besuchen die Kinder wiederkehrend, um
in der Lernwerkstatt neue Erfahrungen rund um die Mathematik zu
sammeln.

Das Theresia-Gerhardinger-Berufskolleg bildet u.a. Erzieherlnnen
aus. Zu ihren einstudierten Zirkusvorstellungen laden sie einen
Jahrgang unseres Verbundes ein. Auch Praktikanten werden von
der Fachschule zu uns in die SEP und die OGS integriert.

Die Sekundarschule bildet Sporthelfer aus. Damit die Madchen und
Jungen ihr Wissen und Kénnen praktisch anwenden kénnen, geht
eine Klasse 1 wahrend der Ausbildung 2-3 mit der Klassenleitung zur
Sekundarschule und verbringt dort eine Sportzeit.

5. Entwicklungsziele, Arbeitsvorhaben und Fortbildungsbedarfe

5.1 Ermittlung von Entwicklungszielen und Arbeitsvorhaben

Fir die Entwicklungsarbeit unseres Verbundes ist es uns ein wichtiges Anliegen, langfristige
Ziele mit aktuellen Erfordernissen zu verbinden. Es gilt die Balance zu finden, neue Bausteine
der padagogischen Arbeit ausgewahlt aufzugreifen und langfristige Prozesse nicht aus dem

Blick zu verlieren.

In diesen Prozess der Entwicklung gelangen Aspekte, die die schulische Steuergruppe mit der
Schulleitung gemeinsam fiir sinnvoll erachtet, die zunachst der Schulleitung als bedeutsam
erscheinen oder die Kolleg*innen bei Jahresgesprachen thematisiert und als beachtenswert
eingestuft haben. Die so entstandene Sammlung von Aspekten wird unter verschiedenen
Leitfragen geordnet, eingeschatzt und gewichtet. Daraus entsteht die Fortschreibung von
Entwicklungszielen und die Konkretisierung fiir das laufende Schuljahr.

Welche Leitfragen sind fir uns mafigelblich:

e Welche Entwicklungsprozesse aus dem vergangenen Schuljahr sind noch nicht

abgeschlossen?

e Welche aktuellen Themen missen wir aufgreifen?
e Welche Themen sind uns jetzt besonders wichtig?
e Welche Entwicklungsideen kommen aus dem Team, die unsere Schule bereichern?

5.2 Festlegung von aktuellen Entwicklungszielen und Arbeitsvorhaben
Auch fur das laufende Schuljahr 2022/2023 ist dieser Prozess so verlaufen und hat in
ausfiihrlichen Diskussionen innerhalb der Steuergruppe und nach Vorstellung in der
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Lehrerkonferenz zu den Vorhaben gefiihrt, die unten konkretisiert sind. Diese werden wir im

laufenden Schuljahr angehen und mit in das Folgeschuljahr ibernehmen.

Lehrplan
2021

Konzept Sozialarbeit

Re-Start
vereinbarter
Konzepte

Schul-

Im Einzelnen verbergen sich hinter den Aspekten die folgenden Inhalte:

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Rechlschreibung entdecken - Lesen verstehen
« 7 Bausteine zur Verdnderung der Unterrichisoroeit
Kompetenzen der Kinder stérken

Fortoildungen im Gesamtkollegium
+ Workshops zum Schuljchresstart im Jahrgangsteam
« Fachberatung bei Fragen

« Einfluss auf die tagliche Arbeit im Fach Deutsch
Einfluss auf die Ausgestaltung des schulinfemen AP D

Schul- und Unferrichtsentwicklung

« rechtiich verbindiich
Fragen der praktischen Umsetzung

« Schutz der Kinder im System
Schutzbedarfe auBerhalb des System erkennen und

gerielt agieren
SC h utz- « Handlungssicherheit gewinnen
K onze pf « Eltern als Subjekt der Erziehung inrer Kinder stairken

« Zusommenarbeit mit

« Jugendamt
« Frihe Hifen
« Sczalorbeit

Schul- und Unterrichtsentwicklung

«+ Einbindung in Unterichisthemen
« Sozicles Lemen
« Prdvention

« Einbindung der Arbeit in schulische Konzepte
+ Sprechstunde

+ Beratung
SChUi’ . - Emiehungshife
Sozidlarbeit + NotfalHilte

« Anliegen des Schultréger - Standards fir alle Schulen
ﬁ « Ausgestaltung der Arbeit vor Ort

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Struktur der Gerdtelandschaft ausbouen
Handhabung sichem auch fir neue Kolleginnen
vom internen Wissen profitieren

Fobi-Bedarfe aufgreifen und sondieren

Standards definieren und etablieren
Kompetenzen fir das Team erweitern
Kompetenzzuwachs fir Kinder erméglichen

Blfe]ife]

()

Einbindung in die tagliche Untenichisarbeit
Digilaiital ist mehr als Présentation

Schul- und Unterrichtsentwicklung

+ Arbeitsgruppen zu verschiedenen Fachern

+ Sichtung der Neuerungen im Vergleich zu 2008
\@) + imBewusstsein:
« DemokratiefGhigkeit
« sprachliche Vielfalt

« digitale Bildung

Lehrplan + Verbraucherbildung
+ Nachhaltigkeit
2021

\—

+ Verdnderungen fir die schuleigenen APs

Schul- und Unterrichtsentwicklung

* 2 Johre verdnderfe Schulwirklichkeit
Blick auf Aspekle, die an Geldufigkeit verloren haben

Umgang der Kinder miteinander

Umgang mif Problemen untereinander oderim Untericht
& o + Kooperatives Lernen cls Selbstversténdlichkeit

Re-Starf - Mefhodensicherheit

Classroom Management

vereinbarter
Konzepte + mehr Beteiligung erméglichen

=
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5.3 Schulinterne Vereinbarungen zur Fortbildung

Aussagen zur konkreten Fortbildungsplanung sind eng an die Arbeits- und
Entwicklungsvorhaben der Schule an sich geknipft. Daher werden sie in diesem Kapitel auch
gemeinsam betrachtet. Einige grundsatzliche Aussagen zur Fortbildung an der Graf-Dodiko-
Schule méchten wir hier aber generell erlautern.

Wir halten die kollegiumsinternen Fortbildungen fiir ein wichtiges Instrument, das gesamte
Team in die Diskussion zu bringen, den Kenntnisstand zu einem Thema grundlegend zu sichern
und Ideen fiir die padagogische Arbeit mit allen Lerngruppen daraus ableiten zu kénnen. Dabei
setzen wir auf die Aktivierung internen Wissens oder die Bereicherung durch externe
Kompetenz.

Passgenaue Fortbildungen in Kleingruppen kdénnen die Bedarfe einzelner Teams besser
aufgreifen und finden darum ihre Berechtigung tGberall da, wo es um Spezialfragen geht. Hier
haben sich Workshops zu Relv zu Beginn eines Schuljahres fir die Jahrgangsstufen bewahrt.
Auch bedarfsorientierte Fortbildungen mit externen Fortbildern zum Einsatz digitaler Medien
fir ein Kollegium mit unterschiedlichstem Kenntnisstand gehoért in diese Reihe der
Fortbildungen in Kleingruppen. Letztlich fallen hierunter auch die Mini-Workshops von
Kolleg*innen fir Kolleg*innen.

Das Kollegium hat sich vor einer Weile auf den Weg gemacht, professionelle
Lerngemeinschaften innerhalb des Teams als neue Form der Fortbildung kennenzulernen. Die
Etablierung beruhte auf Freiwilligkeit, eigenaktiver Tandemsuche und Festlegung eines
eigenen Lernaspektes. Aufgrund starker Einschrankungen in der Personalversorgung war
dieses Prinzip am Anfang des Schuljahres noch nicht wieder umsetzbar. Aufgrund positiver
Berichte und Anregungen aus den Jahresgesprachen ist eine Reaktivierung anzustreben, da
von dieser Form der Fortbildung ansprechende Lernzuwachse zu erwarten sind.

Stellvertretende Fortbildungen setzen wir Gberall da ein, wo nur ein oder zwei Personen des
Kollegiums fiir kreisweite MaRnahmen zugelassen werden. Die Themen werden per
Newsletter vorgestellt und in der Konferenz erlautert. Interessierte Kolleg*innen kénnen sich
dafir melden und geben der Schulleitung Riickmeldung, wie die Inhalte gewinnbringend fir
das Kollegium nutzbar gemacht werden kdnnen. Gibt es mehr Anmeldewtinsche als Platze,
wagt die Schulleitung gemeinsam mit dem Lehrerrat ab.

Den Abschluss der bei uns eingesetzten Fortbildungsformen bilden die interessengeleiteten
Einzelangebote, Uber die wir per Mail informiert oder von denen die Kolleg*innen auf anderen
Wegen Kenntnis gelangen. Eine Fortbildungsidee wird kurz mit der Schulleitung
abgesprochen, sofern diese in der Unterrichtszeit liegt. Auch hier wird bei
Mehrfachmeldungen im Notfall mit dem Lehrerrat abgewogen, was das System an Ausfall
auffangen kann und wem der Zuschlag erteilt werden soll. Fast immer ist aber durch
Absprachen untereinander einvernehmlich eine Lésung zu finden. Ist die Unterrichtszeit nicht
betroffen, kommt es vor, dass sich Kolleg*innen nacheinander anmelden, da sich die Idee fir
ein Thema rumspricht und der Wunsch nach einem gemeinsamen Besuch Interesse weckt —
z.B. bei Angeboten aus dem Bereich Musik.

Das Tool zur Online-Anmeldung per Mail fir schulexterne Fortbildungen macht den
Kommunikationsweg bei Einzelanmeldungen einfach und deutlich schneller als vor der
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Einfihrung. Hier kann innerhalb weniger Minuten bzw. mit wenigen Klicks eine fiir alle

Beteiligten sichtbare Zusage erfolgen.

5.4 Konkretisierung von Arbeits-, Entwicklungs- und Fortbildungsvorhaben

Interne Arbeitsvorhaben und Fortbildungsplanung
2022/2023

Steuergruppe am 16.08.22/ LK 22.08.22

Wie zu bearbeiten?

Steuergruppe Schulentwicklung:
Neufassung Schulprogramm, Arbeitsplanung, Vorbereitg.

StrGr

Vo, G&, Po, R, VR, Fil

Vielfalt, Digitalitat, Sprachsensibilitat

e D, M,SU, KR, E, SP, KU (Mu) auf der Grundlage der
neuen Lehrplane priifen und dndern

e Klassel/2

FOBI fiir einzelne
Facher

Kollegiums-Themen / gemeinsame Arbeitstage (KIF / pad. Tag) Kollegium
Fortbildung ,,ReLv” Kollegiums Kollegium
Rechtschreibung erkennen, Lesen verstehen, Bausteine | Fortbildung
Lesen
Mit Andrea Michael vom KT-Team
Re-Start vorhandener Konzepte Vorbereitung StrGr Vo, Go, Po, Ri, VR, Fil

e Methodentraining

e  kooperative Lernformen LK Kollegium

e  Stopp-Regel

e Ampel-Regel

e Klassenraumgestaltung

e 4R-Agendaim CM
Digitalitat
Fortfihrung des Medienkonzeptes AG Po, Me
Einbindung der Fobi-Inhalte Digitalisierungsbeauftragung | LK Kollegium
Workshops zur Einarbeitung, Sicherung, Fortfiihrung Mini-AGs Ja, Schr, VR,
Schutzkonzept Kollegiums
Leitfaden vor und fiir 8A Meldungen Fortbildung

SBe, EVo, He, Be-L, Mi, Vo,
Konzeptentwicklung AG Pir(ex)
LK Kollegium fur Transfer

Arbeitsplane Vorbereitung StrGr Vo, G6, Po, R, VR, Fil
e Besonderheiten der neuen Lehrplane mit Blick auf LK

Kollegium
D: RU+Fil
KR: vR+Be-L

e Anpassungen fiir das Leistungskonzept AG Gesamtkollegium aufgeteilt
e Blick aufKlasse3 /4
Schulsozialarbeit
Erarbeitung eines Basiskonzepts fiir alle Schulformen AG SBe, EVo, Bre GO, Vo, Wa +Kr
Konkretisierung fir die Dodiko (ex)

LK Kollegium fir Transfer

5.5 Festlegung von mittelfristigen Arbeits- und Fortbildungsvorhaben
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Arbeitsvorhaben und Fortbildungsplanung
8/2023 — 9/2025 - mittelfristig-

Wie zu
bearbeiten?

Steuergruppe Schulentwicklung: StrGr Vo, Go, Po, R, VR, Fil
(Arbeits- und Fortbildungsplanung)
Fortfiihrung des Medienkonzeptes AG Po, Me
e Konsens Uiber den Einsatz von digitalen StrGr Vo, G&, Po, R, VR, Fil
Medien entsprechend des MKRs LK Kollegium
oo |° Pflege und Sicherung von Kompetenzen
c
.g Re-Aktivierung von PLGs SL Tandems nach Wunsch
_'-9, Fortbildung ,ReLv“ KIF StrGr + Andera Michael (ex)
S e Abschluss der Fobi-Reihe und Vereinbarungen
Ll zur Leistungsbewertung im Bereich RS
Fortbildung ,Leben in einer Medienwelt” KIF extern
e vom Wissen um zwei Welten im Leben und
Erleben von Kindern
Fortbildung , Individuelle Férderung“ KIF extern
o Ziele und Methoden
e Bestandsaufnahme
e Schulinternes Forderkonzept
Arbeitsplan Englisch
e Fortschreibung Arbeitsplan 3/ 4 AG
Q@ | ¢ Auswahleines Schulbuches
:g e Kontakt zu weiterfiihrenden Schulen
o
ﬂ Arbeitsplan Mathematik AG
‘0 |° Fortschreibung Arbeitsplan 3 / 4
.E e Einflisse aus der Fachoffensive Mathematik
< |*® Betonung Prozessbezogener Kompetenzen
Arbeitsplan Deutsch
e Fortfihrung fiir Klasse 3/4 AG
e Leistungsbewertung fiir den Bereich Zuhoren
Arbeitsplan Sachunterricht AG
e Fortschreibung fur Klasse 3 / 4
Arbeitsplan Religion AG
e Fortschreibung fiir Klasse 3 / 4
Arbeitsplan Sport AG
e Fortschreibung fur Klasse 3 / 4
Arbeitsplan Kunst AG

e Fortschreibung fur Klasse 3 / 4
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5.6 Grundziige der Konferenzplanung

Mit Blick auf eine verlassliche Terminplanung legen wir zu Beginn des Schuljahres und des 2.
Halbjahres die Konferenztermine in Absprache mit der Steuergruppe fest und geben sie dem
schulischen Team bekannt. Konferenztag ist der Montag, nur selten wird davon aus
besonderen Griinden abgewichen.

Die Konferenzzeit betragt je nach Themenzusammenstellung 2,5-3 Stunden, auf das
Einhalten der Zeitvorgaben wird geachtet. Die Konferenzen finden als Gesamtkonferenzen
mit dem schulischen Team am Standort Warburg statt, da hier alle Personen in der Aula
Platz finden.

Lediglich fir die Zeugniskonferenzen wird auf andere — standortbezogene oder
jahrgangsbezogene -Modelle zuriickgegriffen, um effektiv arbeiten zu kénnen.

Neben den Bausteinen , Aktuelles” und ,Verschiedenes”, in denen Alltagsanliegen
thematisiert werden, werden die padagogischen Inhalte der Konferenzen aus einer
langfristigen Themenliste gespeist und systematisch verknipft.

Umfassende Themen werden dafiir in Gberschaubare Teile gegliedert, die aufbauend
bearbeitet werden konnen. Dabei wir auf das Anknlipfen an bereits erarbeitete Teile in der
Anmoderation Wert gelegt.

Die Steuergruppe tagt alle 2 Wochen und bespricht die nachsten Schritte fir die
Aufarbeitung der Konferenzthemen, macht Vorschlage zur Methodik und zum benétigen
Material, ibernimmt Teile der Prasentation oder Verantwortung fiir die Arbeit in den
Gruppen. Die Schulleitung nimmt diese Aspekte auf und beriicksichtigt sie nach Méglichkeit
in der Umsetzung und Ausgestaltung.

Wir setzen bei der Gestaltung der Konferenzen auf das Mitarbeiten aller und versuchen
haufig in Gruppen zu arbeiten. Dabei greifen wir oft auf das Jahrgangsteam zuriick. Damit
aber auch andere Personen miteinander in die Zusammenarbeit kommen, entscheiden wir
uns mitunter flr das Zufallsprinzip oder fur durchdachte Zuordnungen, wenn auf
bestimmtes Fachwissen zurlickgegriffen werden muss.

Wir haben gute Erfahrungen damit gemacht, wenn Ergebnisse nicht nur im Plenum
vorgestellt werden, sondern Prozesse in geteilten Dokumenten sichtbar werden. Auch die
Nutzung von Padlet oder Taskcards ist ein Tool geworden, dass Kolleg*innen nach der
Konferenz fur die Weiterarbeit, als Anregung, als Ideenbdrse etc. nutzen kdnnen.

Wichtig ist es uns, dass in der Konferenz ein Baustein enthalten ist, der wechselweise von
den Kolleg*innen gestaltet wird. Lange Zeit waren das empfehlenswerte Routinen & Rituale
des Alltags, die kurz mit einem Praxisinput vorgestellt wurden. Derzeit laufen sie als
,digitales Hippchen”, in denen wir durch kleine Ubungen, Vorfiihren eines Beispiels oder
das Ausprobieren von Apps oder Tools das eigene digitale Wissen erweitern. Aus diesen
Angeboten entsteht in der Regel der Wunsch, in einem Workshop etwas ausfiihrlicher damit
Uben zu kénnen und durch die versierte Lehrperson Hilfe zu erhalten. Diese Prozesse gilt es
zu nutzen und weiter zu etablieren.
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6. Evaluation und Optimierung

Um unseren Erziehungs- und Bildungsauftrag gerecht zu werden, ist es immer wieder nétig,
eingespielte Konzepte, Denkweisen und Vorgiange zu evaluieren und zu optimieren.
Idealerweise sind daran alle beteiligt, die von den Prozessen auch betroffen sind.

6.1 Aspekte durchgefiihrter EvaluationsmaBnahmen interschulisch

Anlass: Arbeit im Distanzunterricht

Zeitpunkt: Januar 2021

Ziel: Uberpriifung der Praktikabilitit eingefiihrter MaRnahmen, Herausfiltern von
notwendigen Unterstltzungssystemen

Form: FORMS Abfrage an alle Eltern des Verbundes

Methodik: guantitative und qualitative Befragung

Umfang: Beteiligung von mehr als 270 Eltern

Format: Excel-Tabelle mit allen Daten

Auswertung |: erste eigenen Analyse auf die Kernpunkte bezogen fiir schnelle Anpassungen

Auswertung II: ausfihrliche Analyse im Rahmen einer Studienarbeit der Uni-Paderborn

Folge: Uberarbeitung des erstellten Konzeptes zum Lernen auf Distanz und Leitfiden
fiir Kinder und Eltern, Regellibersicht fiir Kinder

6.2 Aspekte durchgefiihrter EvaluationsmaBnahmen - intraschulisch

Durch die besonderen Herausforderungen in den Kalenderjahren 2020 und 2021 wurden
einige schulische Prozesse unterbrochen oder aufgehoben. Hier war es an vielen Stellen
notig, vom Stand 2019 auszugehen und kritisch darauf zu schauen, wie diese Konzepte nun
fortgefiihrt, verandert oder angepasst werden miissen. Diese Bereiche wurden in den
Jahresgesprachen 2022 mehrfach genannt und mit der Bitte versehen, hieran gemeinsam zu
arbeiten. Der Anlass zur EVA kam somit vielfach aus dem Kollegium selbst heraus.

Anlass / Beteiligte / Fragestellung Folgen

Zeitpunkt Form

Methodenkonzept | Kollegium Welche Methoden sind Anpassung und Tausch der

September 2022 noch passend fiir welchen | festgelegten Methoden
Jahrgang?
Wie kann ich einen Digitaler Methodenkoffer
schnellen Uberblick iiber
die Methode erhalten?
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Trainingsspiralen Kollegium Wie flihren wir neue JGT legt den Zeitpunkt fest
September 2022 Kolleginnen in das Prinzip und erldutert das konkrete
ein? Vorgehen
Wie erhalten alle einen Beispielhafte Muster zur
Uberblick tiber Einarbeitung
ausgearbeitete TSP? Digitale Ablage fur
Neubearbeitung in
Sichtweite
Stopp-Regel Kollegium Wie nutzen wir das Scharfung der Sichtweise:
Oktober 2019+ Instrument konkret? das padagogische Gesprach
Oktober 2022 Kann es klarer strukturiert | ist von zentraler Bedeutung.
werden? Kinder sollen befahigt
Kann das Design angepasst | werden
werden? Anpassung des Designs nach
neuen ldeen
Ampelkonzept Kollegium Wie nutzen wir das Wir kommunizieren
Oktober 2019 + Instrument konkret? gemeinsam mit den Kindern
Oktober 2022 Kann es klarer strukturiert | die Grundhaltung: bereit
werden? zum Lernen.
Kann das Design angepasst | \yir versuchen immer im
werden? padagogischen Gesprach mit
den Kindern zu bleiben und
fordern soziale
Kompetenzen.
Anpassung des Designs nach
neuen ldeen
Klassenraum Kollegium Entspricht mein Padlet fur gelungene
Klassenraum Grundziigen | Beispiele
November 2022 des CM? Leitfragen bei der
Uberpriifung
Check des eigenen Raums
und Veranderung
Regeln fiir alle / Kollegium Gibt es Absprachen im Anpassung der getroffenen

September 2019 +
Januar 2023

Kollegium, die fir alle
Lehrpersonen im
Unterricht gelten?

Absprachen 2019 an ein
verandertes Kollegium

Schulmessen /
November 2022

Teil der FK KR+
Externe

Wir kénnen die
Schulmessen besser zu den
Inhalten des APs passen?
Wie kénnen die Kinder
besser eingebunden
werden?

Anderung der Themen

Bundesjugendspiele
neu

Juni 2022 + Marz
2023

FK Sport

Wie wirkt sich die neue
Regelungen auf die
Durchfiihrung und die
Ergebnisse aus?

Zusammenstellung der
Anderungen fiir die LK
Auswertung der
Erfahrungen mit Anpassung
fir den nachsten Durchgang
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Zeugniskonferenz Jahrgangsteam | Wie lassen sich die Zeiten ZK Jahrgangsweise an
Januar 2023 lund?2 fir die ZK effektiver verschiedenen Tagen
gestalten? durchfihren —
Wie bleibt genug Zeit fir Versuchsphase Januar 2024
die Besprechung von
besonderen Kindern?
7. Ausblick

Das gesamte schulische Team arbeitet mit Engagement gemeinsam daran, Kindern im besten
Sinne Lernbegleiter zu sein und ihren schulischen Bildungsweg forderlich zu gestalten.
Gesellschaftliche Verdanderungen, globale Herausforderungen und bislang noch unbekannte
Aufgaben werden auch kiinftig eine groRe Anpassungsbereitschaft von allen in Schule Tatigen

fordern.

Um unsere Schulkinder fiir ein Leben und Lernen im 21. Jahrhundert vorzubereiten, bedarf es
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die sich (iber erreichte Entwicklungsschritte freuen, das
eigene Handeln immer wieder gezielt reflektieren und motiviert zu neuen Zielen aufbrechen

kénnen.

Insofern ist unser Schulprogramm eine Bestandsaufnahme unseres aktuellen Schaffens

verbunden mit Anklangen fir zukiinftige Wege.
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